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Asunto: DEPOSITO RECOPILACION NORMAS CONVENCIONALES VIGENTES 1966-2024,
protocolizada entre la Administracion de Empresas Varias de Medellin S.A E.S.P. y el Sindicato de

trabajadores de las Empresas Varias de Medellin S.A E.S.P.

Por medio del presente hago remisién y Depdsito ante el Ministerio de Trabajo Regional Antioquia
de la RECOPILACION NORMAS CONVENCIONALES VIGENTES 1966, protocolizada entre la
Administracion de Empresas Varias de Medellin S.A E.S.P. y el Sindicato de Trabajadores de las

Empresas Varias de Medellin S AE.S.P.

Notificaciones:

- EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN S.A. E.S.P. Calle 30 No. 55 - 198 Centro Empresarial

Socya — Medellin, Teléfono 3803689.

« EL SINDICATO DE TRABAJADORES DE EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN S.A. EiS P
recibe notificaciones en la Calle 53 No 45-112 oficina 1604, Edificio Colseguros, Medellin

Atentamente,

JUAN DAVID VELEZ HOYOS

JEFE AREA SERVICIOS CORPORATIVOS

Proyectdo: OYEPESAR
Reviso:
Aprobo:

Calle 30 # 55 - 198 Medellin - Antioquia / Conmutador: 380 06 00

contacto@emvarias.com.co - WWw.emvarias.com.co
Linea Amiga del Aseo: 444 56 36
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PREAMBULO
FINALIDAD DE LA RECOPILACION DE NORMAS CONVENCIONALES

La presente recopilacion de normas convencionales se celebra entre Empresas Varias de Medellin S.A.
E.S.P., y el Sindicato de Empresa de los Trabajadores de Empresas Varias de Medellin S.A E.S.P. y se
enmarca en los principios consagrados en la Constitucién Politica, los convenios de la OIT ratificados
por el Estado Colombiano y en la legislacién laboral aplicable a las relaciones laborales de caracter
individual y colectivo de los trabajadores oficiales.

La recopilacion tiene como finalidad, recoger todos los acuerdos convencionales, celebrados entre los
afios 1966 - 2024, donde se fijan las condiciones que rigen los contratos de trabajo de los servidores
publicos beneficiados por la misma y durante su vigencia.

La presente recopilacién, se deriva de la garantia del derecho de negociacion colectiva regulado en la
Constitucion, los convenios de la OIT ratificados por el Estado Colombiano y la Ley. En consecuencia,
tanto la Empresa como la Organizacion Sindical se comprometen a cumplir con las obligaciones
derivadas de la misma, dentro de un marco de respeto, legalidad y equidad, de forma que se
promueva un clima laboral positivo basado en el respeto a las personas, la calidad y oportunidad de los
servicios publicos a cargo de la Empresa y el afianzamiento de la convivencia y el estado social de
derecho.
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CAPITULO 1.
ASPECTOS GENERALES EN LA RECOPILACION CONVENCIONAL

CLAUSULA 1. PARTES EN LA RECOPILACION:

Las partes de la presente recopilacién convencional son: Empresas Varias de Medellin S.A. ES.P. y el
Sindicato de Empresa de los trabajadores de Empresas Varias de Medellin S.A. E.S.P., con Personeria
Juridica 01369 del 31 de agosto de 1965, partes que se denominaran en adelante: LA EMPRESA Y EL
SINDICATO.

CLAUSULA 2. RECONOCIMIENTO SINDICAL.

La Empresa seguird reconociendo como Unico vocero y representante de los trabajadores al
SINDICATO, representado por la junta directiva.

En caso dado de que las Empresas Varias de Medellin S.A. E.S.P. llegaren a cambiar de razoén social sin
variar su estructura organica y sin perder su autonomia, continuaran reconociendo al Sindicato como
Unico vocero y representante de los trabajadores.

Ni la Junta Directiva de la Empresa, ni sus miembros en particular, ni los empleados que conforman el
personal Directivo y Administrativo coaccionard a los trabajadores para que no pertenezcan a la
Organizacion Sindical, para que se retiren de ella, o para que no busquen su asesoria o apoyo.

INFORMACION A LA ORGANIZACION SINDICAL.

La Gerencia General organizaré trimestralmente una reunién con los integrantes de la junta directiva
de la organizacién sindical titular de la convencién colectiva con el fin de informarles sobre la situacién
de la empresa desde el punto de vista financiero, administrativo y operativo, asi como sobre los planes
de inversion, la ejecucion presupuestal y otros aspectos generales de interés para los trabajadores.

Acuerdos convencién colectiva 2005-2008, Numeral 9.

PARAGRAFO 1. FUERO SINDICAL. La Empresa se compromete a reconocer Fuero Sindical a los
directivos del Sindicato y a los miembros de la Comision de Quejas y Reclamos por ocho (8) meses
después de dejar el cargo como directivos o como Miembros de la Comisiéon de Quejas y Reclamos.

PARAGRAFO 2. A los miembros de la Junta Directiva del Sindicato, inscritos en el registro sindical, que
fallezcan en razodn de sus actividades Sindicales, la Empresa le reconocera a sus beneficiarios, por una
sola vez, un auxilio adicional a cualquiera otro que legalmente le corresponda, equivalente a quince
(15) salarios minimos mensuales vigentes en la Empresa.

PARAGRAFO 3. La Empresa no tomard represalia alguna contra los trabajadores, por razén de sus
vinculaciones sindicales, politicas, de raza o credo religioso.

CLAUSULA 3. GARANTIAS DE NEGOCIACION.
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En los términos establecidos en la presente recopilacién de cldusulas convencionales, la Empresa
discutira los pliegos de peticiones que presente el Sindicato, los cuales seran discutidos y negociados
Unicamente con esta Organizacion Sindical.

La Empresa no celebrard pactos colectivos con ningun otro Grupo o Grupos de Trabajadores, aunque
aquél o éstos hayan renunciado a pertenecer al Sindicato. Por tanto, para los casos de negociaciones y
conflictos colectivos, sélo se entendera con el Sindicato.

Las partes se comprometen a negociar unicamente el pliego de peticiones presentado por el Sindicato
y su discusion se hara en orden de presentacion, tal como estd; en caso contrario les puntos no
acordados seran discutidos en las siguientes reuniones.

La Empresa concedera permisos sindicales remunerados a los miembros Principales y suplentes de la
Comisién Negociadora del Pliego de Peticiones nombrada por la Asamblea General de Delegatarios,
durante las etapas de negociacion hasta quedar solucionado el conflicto. Estos permisos seguirdn
vigentes para las proximas negociaciones. La remuneracién serd igual al salario promedio devengado
durante los tres (3) ultimos meses anteriores a la presentacion del pliego.

La Empresa se compromete a no ejercer ningun acto de represalia contra el sindicato y sus
trabajadores durante la negociacion. Dado que con la presentacion del presente pliego de peticiones
se abre un conflicto colectivo.

La Empresa no despedira a ningun trabajador, mientras se esté en las etapas de Negociacion, siempre y
cuando no incurra en justa causa para ello. Igualmente, la Empresa respetard y garantizard las
convocatorias que realice el sindicato para el desarrollo de asambleas generales o reuniones que deba
realizar el sindicato durante la negociacion colectiva.

PARAGRAFO 1. La Empresa concederd permisos Sindicales Remunerados a tres (3) Miembros de la
Comisién redactora del Pliego de Peticiones que hubieren sido nombrados por la Asamblea General del
Sindicato. Estos permisos seran una (1) vez por semana a cada uno de ellos, dos (2) meses antes del
vencimiento del término de vigencia de la convencidn.

Acta de acuerdo final convencion colectiva afio 2024, Numeral 1

PARAGRAFO 2. Por una sola vez la Empresa se compromete a entregar al sindicato un aporte de
Veintidds Millones Trescientos Sesenta y Tres Mil Pesos ($22.363.000) para cubrir los gastos de
negociacion, suma que sera pagada dentro de los quince (15) dias siguientes a la firma de la presente
Convencion.

PARAGRAFO 3. FOLLETOS. Las partes acuerdan nombrar una comision paritaria para efectos de realizar
una recopilacion actualizada de todas las normas convencionales vigentes en la Empresa, de manera
que se organice el contenido de dicha recopilacion y sea mas facil su consulta y aplicacion. Dicha
comisién, integrada por tres personas de cada parte serd nombrada dentro de los (15) dias siguientes
al depdsito del presente acuerdo convencional.
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Dicha recopilacion se hard dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la firma de la presente
Convencion Colectiva. Esta recopilacion se publicara en un folleto cuyos costos seran asumidos en su
totalidad por la Empresa, y entregard a cada uno de los trabajadores el folleto de la recopilacion
convencional y enviard al Sindicato, cincuenta (50) folletos mas.

Acuerdos sobre la nueva convencion colectiva de trabajo 2009-2012, Numeral 3. Folletos.

PARAGRAFO 4. RETENCION DE CUOTAS SINDICALES. La Empresa, retendrd a los trabajadores a su
servicio, las cuotas sindicales ordinarias o extraordinarias que decrete la Asamblea General de
Delegados, conforme a las normas legales.

PARAGRAFO 5. La Empresa, descontaré los primeros quince (15) dias de los incrementos salariales,
cada que se hagan efectivos a los beneficiarios de esta Convencion. Los dineros retenidos por dicho
concepto, seran entregados a la Organizacion Sindical, a través de su Tesorero.

CLAUSULA 4. VIGENCIA Y AMBITO DE APLICACION
Acta de acuerdo final convencion colectiva afio 2024, Numeral 2

4.1. VIGENCIA: La presente Convencion tendra una vigencia de un (1) afio, contados a partir del 12 de
enero de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2024, en todos sus aspectos.

4.2. AMBITO DE APLICACION. Esta Convencién Colectiva de Trabajo regird para todos los trabajadores
oficiales Sindicalizados y no Sindicalizados que puedan beneficiarse de ella en los términos de la Ley.

PARAGRAFO: Las clausulas, numerales, literales, pardgrafos e incisos de la recopilacién de las normas
convencionales 1966-2024, el laudo arbitral de febrero 15 de 1994 con su respectiva homologacion y lo
pactado en esta negociacion que no hayan sido modificados, corregidos o derogados por la
negociacién o que por norma superior no pierdan vigencia, continuarén aplicdindose. En caso de
conflicto o duda sobre la aplicacién de las normas vigentes, prevalece la mas favorable al trabajador. La
norma que se adopte debe aplicarse en su integridad.

CLAUSULA 5. PERMISOS PARA EVENTOS SINDICALES )

5.1. La Empresa, por cada afio de vigencia de la Convencion se compromete a conceder dentro del
Area Metropolitana del Valle de Aburra, diez (10) permisos remunerados a un maximo de seis (6)
trabajadores, que la Junta Directiva designe, para asistir a Congresos sindicales; asi mismo para asistir a
seminarios y capacitaciones se concedera hasta 10 permisos hasta para 4 trabajadores, con una
duracién no mayor de una semana.

Para asistir a los eventos Sindicales que se realicen en Medellin, la Empresa suministrara el transporte
necesario, previa solicitud de la Junta Directiva del Sindicato, con una antelacion no menor a
veinticuatro (24) horas habiles.

5.2. Por cada afio de vigencia de la Convencion, se concederan cinco (5) Permisos remunerados a cinco
(5) trabajadores que designe la Junta Directiva del Sindicato para asistir a Asambleas, Conferencias,

Capacitaciones, Congresos y Comisiones Sindicales, fuera del Area metropolitana y dentro del territorio
Nacional, de acuerdo a la reglamentaciéon de dichos eventos, por un maximo de diez (10) dias.

10
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Para los eventos Sindicales que se realicen fuera del Area Metropolitana, la Empresa se compromete a
reconocer el 70% del valor de los pasajes aéreos o terrestres y a pagar los vidticos que se acuerden
entre ésta y el Sindicato, respetando las tablas que fije la Administracion.

5.3. La Empresa concederd permisos remunerados para asistir a congresos, capacitaciones,
conferencias y eventos de caracter internacional a cinco (5) miembros del Sindicato, por el tiempo que
dure el evento, por una sola vez al afio. La Empresa reconocerd el ochenta por ciento (80%) de los
pasajes aéreos y/o maritimos, asi como también el ochenta por ciento (80%) de los vidticos acordados
entre ésta y el Sindicato.

5.4. La Empresa concedera permisos remunerados a todos los delegados y Miembros de la Junta, para
asistir a reuniones de Asamblea General de Delegados del Sindicato, por cuatro (4) veces al afio. Si el
Sindicato en cumplimiento de sus Estatutos tuviere que celebrar mas de cuatro (4) Asambleas de
delegados, a éstos se les otorgaran permisos remunerados, siempre y cuando la Empresa no sufra
perjuicios en la marcha Administrativa, dada las circunstancias en que deba realizarse.

5.5. La Empresa concede ocho (8) horas de permisos semanales a cada uno de los miembros de la
Junta Directiva del Sindicato y a los Miembros de la comisién de quejas y reclamos. Dichos permisos
seran empleados para efectuar las reuniones de la Junta Directiva y para actividades estrictamente
Sindicales.

5.6. La Empresa concede doscientos ochenta y ocho (288) horas de permisos remunerados semanales
para seis (6) miembros de la Junta Directiva Sindical o para seis (6) trabajadores afiliados al Sindicato,
nombrados por la Junta Directiva. Dentro de estos seis (6) miembros puede estar o no el Presidente del
Sindicato, quedando tal alternativa a opciéon de la Junta Directiva Sindical. Dicho permiso serd
Unicamente para dedicarse a actividades sindicales, contandose dentro de éstas las funciones la
atencion a la Sede Sindical.

5.7. La Empresa se compromete a otorgar a los directivos del Sindicato, permiso para ingresar a los
diferentes frentes de trabajo, media hora antes de iniciar la jornada laboral, haciendo uso de dicho
tiempo para dar informacion a los socios de la Organizacién Sindical. Asi mismo la Empresa autoriza la
ubicacién de una cartelera por parte del Sindicato en las diferentes dependencias, con el objeto de dar
informacion a los trabajadores.

PARAGRAFO 1: Los permisos Sindicales seran solicitados por la Junta Directiva del Sindicato, con un
término minimo de doce (12) horas habiles de antelacién. Nadie podra acumular dos (2) permisos
diferentes en una misma semana.

PARAGRAFO 2: La Empresa, se compromete a que cuando alguno de los miembros de la Junta
Directiva del Sindicato fuere nombrado como miembro del comité Ejecutivo o cargo de direccién
reconocida por medio de Resolucion del Ministerio de la Proteccién Social, de una Federacién o
Confederacion, éste tendra permiso permanente remunerado. Cuando el domicilio de la Federacién o
Confederacion sea fuera del Valle del Aburra, la Empresa reconocera el fuero Sindical correspondiente
y el sesenta por ciento (60%) de los vidticos acordados entre ésta y el Sindicato, el cual es

11




envyaras
Grupo-epm

exclusivamente para uno (1) de los miembros de la Junta Directiva del Sindicato que sea nombrado. En
el caso de que otro miembro de la Junta Directiva del Sindicato fuere nombrado en las mismas
circunstancias, el Sindicato hard uso de uno de los permisos permanentes remunerados. Todos los
permisos antes relacionados se tendran en cuenta como tiempo laborado para efectos de
liquidaciones legales, extralegales o convencionales.

CLAUSULA 6. TRANSPORTE PARA ACTIVIDADES SINDICALES:

La Empresa se compromete a suministrar el servicio de transporte a la Junta Directiva del Sindicato,
cuando sea requerido por ésta, para actividades estrictamente sindicales. Este servicio sera solicitado
por cualquiera de los miembros de la Junta Directiva, al Gerente o a la Direccion Administrativa.

CLAUSULA 7. SEDE SINDICAL:

La Empresa se compromete a dotar al Sindicato de un inmueble debidamente estructurado, funcional y
bien ubicado para su respectiva sede. De igual forma la Empresa, como alternativa al arrendamiento,
hara un estudio de factibilidad para adquisicién de sede propia para la Organizacion Sindical.

Acta de acuerdo final convencion colectiva ano 2024, Numeral 3

AUXILIO SOSTENIMIENTO DE SEDE: Para compensar eventuales cuotas sindicales y para contribuir al
sostenimiento de la sede sindical, la Empresa reconocera al sindicato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES DE PESOS ($46°000.000) para un afio.

Acuerdos convencion colectiva 2005-2008, Numeral 6

ANIVERSARIO: Con motivo del aniversario de fundacion de la empresa y de la organizacion del
sindicato, se destinard un presupuesto de 16.000.000 para la adquisicion de obsequios para los
afiliados.

Acuerdos convencién colectiva 2005-2008, Numeral 10.

CAPITULO II.
ASUNTOS LABORALES

CLAUSULA 8. ESTABILIDAD
La Empresa continuaran obligadas a cefiirse a las normas relativas a la estabilidad de los trabajadores
gue han sido pactadas convencionalmente.

- 8.1. PROCEDIMIENTO EN CASO DE DESPIDO: La Empresa se compromete a garantizar la estabilidad de
los trabajadores, y en consecuencia, no podra despedir a ninguno de ellos sino por falta grave

plenamente comprobada.

Para comprobar la gravedad de una falta susceptible de despido, se establece el siguiente
procedimiento:
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a. La falta cometida por el trabajador serd informada por escrito, por el inmediato superior de aquel,
ante el jefe de talento Humano, dentro de los dos (2) dias habiles subsiguientes a la comision de la
falta.

b. El jefe de talento humano dispondrd de tres (3) dias habiles contados a partir del recibo del informe,
para solicitar por escrito al trabajador, con copia al Sindicato, los descargos respectivos. En tal solicitud
de descargos se transcribira textualmente el informe pasado en contra del trabajador, anotandose los
nombres de los testigos presénciales de la falta, si los hubiere.

c. A partir de la fecha de recibo de la solicitud de descargos, el trabajador y/o el Sindicato dispondra
de tres (3) dias habiles, prorrogables por dos dias mas, previa solicitud escrita del Sindicato al jefe de
talento Humano antes del vencimiento del plazo para enviar por escrito los referidos descargos,
anotando los testigos y demas pruebas que considere procedente.

d. El Jefe de Talento Humano dispondrd de tres (3) dias hébiles, contados a partir de la fecha del
recibimiento de los descargos, para pronunciarse en pro o en contra de los mismos, haciéndolo por
escrito, por medio de resoluciéon claramente motivada, anotandose en ella en forma textual, las
declaraciones rendidas tanto por los testigos de la Empresa como por los del trabajador. Esta
Resolucion sera enviada al trabajador con copia al Sindicato; dado el caso que la Resolucién implique el
despido, el trabajador y el Sindicato dispondran de siete (7) dias habiles contados a partir de la fecha
del recibo de la Resolucion del despido para presentar por escrito ante el Jefe de Talento Humano, el
recurso de reposicion.

En este caso el trabajador ampliara todas las pruebas y solicitara al jefe de Talento Humano, que sean
allegadas las demas que considere procedentes.

e. El jefe de Talento Humano dispondra de dos (2) dias hébiles, contado a partir de la fecha de recibo
del Memorial de Reposicién, para pronunciarse en pro o en contra del mencionado Recurso,
haciéndolo por medio de resolucién en cuya motivacién se exprese con claridad todo el proceso
investigativo plasmando textualmente las nuevas pruebas allegadas para la comprobacién de la
gravedad de la falta, resolucion que serd enviada al trabajador con copia al Sindicato.

En caso de que la reposicion fuere negada, el trabajador por medio del Sindicato solicitara audiencia
ante el Gerente General, dentro de los dos (2) dias habiles, contados a partir de la fecha del recibo de
la negativa de reposicion, audiencia que sera concedida dentro de los dos (2) dias habiles subsiguientes
al recibo de la solicitud.

A esta audiencia asistirdn por parte de la Empresa, el Gerente General o su delegado y el jefe de
Talento Humano; por parte del Sindicato, dos (2) representantes, el trabajador inculpado y los testlgos
de las partes si se considera necesario.

En esta audiencia se expondran los puntos de vista de cada uno de los asistentes tendientes a aclarar la
justicia o injusticia del despido y que no hayan sido tenidos en cuenta dentro del prbceso; de ello se
levantara un acta que servira como prueba en caso de litigio judicial. En todo caso, la decisién final con
base en la audiencia serad tomada por el Gerente General o su Delegado.
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f.Llevado el caso ante las autoridades laborales que dé como resultado el despido injusto, éste sera
resuelto por parte de la Empresa tal como lo solicite el trabajador en su demanda; es decir, por el
reintegro o por la indemnizacion.

g. Tanto la Empresa como el trabajador inculpado, podra aportar al proceso las pruebas y documentos
allegados hasta el momento por las partes, en la etapa administrativa.

PARAGRAFO 1: El Trabajador devengaréd todos sus salarios, hasta que se de por terminado todo el
proceso establecido en ésta clausula.

PARAGRAFO 2: Las fechas de recibo de las documentaciones de que trata esta cldusula, lo mismo que
las originadas por sanciones disciplinarias diferentes al despido, seran comprobadas por medio de la
oficina del Centro de Informacién Documental de la Empresa y por lo tanto, no tendra validez alguna
cualguier anotacion que se haga en forma diferente. :

Serd viciado de nulidad cualquier despido que se aplique pretermitiendo estos tramites, salvo caso de
flagrancia o cuasiflagrancia.

PARAGRAFO 3: La audiencia de que trata la presente cldusula solo se otorgara cuando dentro del
proceso no exista ilustracion suficiente o se presenten situaciones confusas.

8.2. SANCIONES DISCIPLINARIAS: Para aplicar sanciones disciplinarias, se requerira los mismos
tramites del despido a excepcion de la audiencia, aplicando los términos que a continuacién se
detallan:

a. Informe del jefe inmediato al Administrador del Talento Humano - Un (1) dia habil.

b. Solicitud de descargo al trabajador y/o al Sindicato - Dos (2) dias habiles.

c. Envio de los descargos del trabajador y/o el Sindicato al jefe de Talento Humano - dos (2) dias
habiles.

d. Pronunciamiento sobre los descargos - dos (2) dias habiles.

Interposicion del recurso de reposicion - cuatro (4) dias habiles.

f. Pronunciamiento sobre el recurso - tres (3) dias habiles.

e

PARAGRAFO PRIMERO: Las faltas cometidas por el trabajador prescribiran en un afio, para efectos de
su hoja de vida (C.C. 1975-1976 paginas 13, clausula quinta, paragrafo 3°)

PARAGRAFO SEGUNDO: Para la contabilizacién de los términos de que habla la presente clausula, no
se considera dia habil el dia compensatorio, la licencia por enfermedad y el permiso, remunerado de
gue esté gozando el trabajador.

PARAGRAFO TERCERO: Las sanciones disciplinarias aplicadas a los trabajadores, no afectardn en nada
el pago del subsidio familiar ni el dominical correspondiente a la semana en la cual tales sanciones se
hicieren efectivas.
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PARAGRAFO CUARTO: El Sindicato de trabajadores avalara la modificacion del Reglamento Interno de
Trabajo que realice la Empresa, en aras de mantener la buena disciplina, proteger los activos y
elementos de trabajo necesarios para la prestacién del servicio, alcanzar los niveles o indicadores de
eficiencia, administrativos y operativos que defina la comisién de Regulacién de Agua Potable y
Saneamiento Bdsico o la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, en cumplimiento de la
ley 142 de Julio 11 de 1994. Se entiende que tal modificacidon no podré alterar o modificar en nada la
Clausula Octava, pues de todos modos serd ella la que prevalezca por sobre cualquier modificacién o
aplicacion del Reglamento Interno de Trabajo.

8.3. INDEMNIZACION
Cuando la Empresa despidiese sin justa causa a alguno de sus trabajadores, reconocerd y pagara al
trabajador, las siguientes indemnizaciones:

a. Cincuenta (50) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un (1)
afo.

b. Si el trabajador tuviere mds de un (1) afio de servicio y menos de cinco (5) afios, se le pagaréan
diecisiete (17) dias adicionales de salario sobre los cincuenta (50) dias bésicos del literal a) por cada
uno de los afios de servicio subsiguientes y proporcionalmente por fraccion.

c. Siel trabajador tuviere cinco (5) afios o mas de servicio y menos de diez (10) afios, se le pagaran (20)
dias adicionales del salario sobre los cincuenta (50) dias basicos del literal a) por cada uno de los afios
de servicio subsiguientes al primero y proporcionalmente por fraccion.

d. Si el trabajador tuviere diez (10) afios o0 mas de servicios, se le pagaran treinta (30) dias adicionales
del salario sobre los cincuenta (50) dias bdsicos del literal a) por cada uno de los afos subsiguientes
primero y proporcionalmente por fraccién.

PARAGRAFO: En caso que mediante la ley o decreto se llegare a aumentar la escala indemnizatoria
consagrada en la actualidad por el articulo octavo del Decreto ley 2351 de 1965 se aplicard la norma
mas favorable al trabajador.

CLAUSULA 9. CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES OFICIALES

En materia de clasificacion de los trabajadores oficiales, la Empresa dara estricto cumplimiento a lo
dispuesto en el Acuerdo 01 de 1998 y a las disposiciones legales al respecto que regulen a estos
servidores.

PARAGRAFO 1: Cuando sea necesaria la creacién de nuevos cargos en la Empresa, serdn estudiadas las
recomendaciones del Sindicato.

CLAUSULA 10. PROVISION DE CARGOS DEL NIVEL OPERATIVO

La Empresa se compromete a proveer las vacantes de empleo a nivel operativo que requieran de
personal calificado y no calificado, efectuando una seleccién dentro del personal vinculado y aplicando
criterios de antigliedad, experiencia y capacidad; para tal efecto, el Sindicato y la Empresa disefiaran
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conjuntamente dentro de los seis (6) meses siguientes a la firma de la presente convencidon un manual
de méritos. Si del anélisis de dichos factores se infiere que no se encuentra el personal idéneo para
desempeiiar dichos cargos, la Empresa se exonerara de dicha obligacién.

Al trabajador que se le ordene desempefiar oficios que tengan mayor remuneracion, la Empresa le
pagara a este los mayores salarios bdsicos del cargo que esté reemplazando, desde el momento en que
se efectle el cumplimiento de la orden o programacion, la cual sera dada al trabajador por escrito,
anotandose en ella, la fecha en que el trabajador entra a desempefiar su nuevo cargo y el salario que
habra de devengar.

Ademds adquirird el derecho al nuevo cargo cuando lo venga desempefiando por un lapso de sesenta
(60) dias consecutivos, salvo cuando se esta reemplazando a otro trabajador que se encuentre en
incapacidad o licencia.

Desde el momento en que sea realizado un traslado definitivo que implique ascenso, sera reformado el
respectivo Contrato de Trabajo, haciéndose constar la nueva area y el cargo donde el trabajador
desempefia sus labores. Los cargos de personal Operativo tendrdn distintas categorias, de acuerdo al
salario y funciones asignadas, conforme lo determina el Comité respectivo. Los trabajadores seran
tenidos en cuenta para los ascensos que se requieran dentro de la Entidad.

10.1. APRENDICES. Con base en la Resolucién del SENA que fija el nimero de convenios de aprendizaje
que se deben suscribir y en la lista de instituciones educativas certificadas por el SENA para ello, La
Empresa divulgara entre los trabajadores las oportunidades que se presenten en cuanto a cupos de
convenio de aprendizaje que requiere la Empresa, a fin de que sus hijos puedan participar en igualdad
de condiciones en los procesos de seleccion de aprendices que efectiia el SENA con anterioridad a la
celebracion de los convenios de aprendizaje.

En los procesos de seleccion se procurard dar prelacion a los hijos de los trabajadores que se
encuentren desarrollando el convenio de aprendizaje en el SENA, para realizar el periodo de practica
en la Empresa, siempre y cuando dicha practica sea acorde con las actividades desarrolladas por la
Empresa.

PARAGRAFO 1: Para los aprendices del SENA o instituciones educativas certificadas por el SENA, los
hijos de los trabajadores patrocinados por la Empresa, se procurara la vinculacién de éstos en las
vacantes técnicas que se presentaren; siempre y cuando los aprendices estén efectuando su practica
en la Empresa.

PARAGRAFO 2: En el Taller de la Empresa, a cada una de las personas que desempefian las siguientes
funciones se les colocara un auxiliar: Mecénico, Electricista y Soldador.

PARAGRAFO 3: Los auxiliares que realicen funciones de carpinteria, pintura, albafileria y electricidad,
pertenecientes al area de servicios generales, en el momento en que los titulares dejen el cargo

vacante, éstos los reemplazaran en las mismas condiciones, derechos y beneficios de los anteriores.

PARAGRAFO 4. La Empresa analizard en coordinacién con el Sindicato, propuestas viables para la
vinculacion de conductores u otros cargos técnicos o calificados, en una escala salarial y factor
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prestacional diferente a los beneficios y garantias convencionales, que hoy tienen los trabajadores que
desempefian estas funciones; dichas propuestas se elaboraran de conformidad con lo establecido en el
numeral 13 del Acuerdo convencional 2009 — 2012 y una vez aprobada por parte de la Junta Directiva
de la Empresa, hara parte integrante del texto de la presente recopilacién convencional.

CLAUSULA 11. REGIMEN CONTRACTUAL

Se considera vinculado por Contrato de Trabajo a término indefinido, todo el personal que
actualmente labora a su servicio y al que posteriormente se vinculare y que pueda beneficiarse por
esta convencion, ya sea Sindicalizado o no. Su relacion juridica laboral se regird por las normas que
regulan estas relaciones en las entidades de servicio publico oficial, las procedentes del Cédigo
Sustantivo de Trabajo y del Decreto 2351 de 1965 y las convenciones colectivas suscritas por las partes.
En todo caso de discrepancia o duda sobre la interpretacién de dichas normas vigentes, se aplicara la
mas favorable al trabajador.

PARAGRAFO 1: La Empresa no tendré en cuenta el credo politico, religioso o la raza, para el ingreso de
personal a su servicio, aplicar sanciones disciplinarias, efectuar ascensos o despidos.

CLAUSULA 12, SUBCONTRATACION

La Empresa podrd contratar con personas naturales o juridicas la prestacién del servicio publico
domiciliario de aseo y sus actividades complementarias, pero se comprometen a contratar parte del
servicio de aseo en el Municipio de Medellin, especificamente el que tiene por objeto el suministro de
personal para la conduccion de vehiculos del aseo, la recolecciéon y el barrido, con la Fundacion de
Trabajadores de Empresas Varias de Medellin, FUNTRAEV, por un valor equivalente al 20% del servicio
contratado por la Empresa en la ciudad de Medellin cada afio. Para tal fin la Empresa se compromete a
incluir en los términos de referencia mediante los cuales se invite a cotizar, una cldusula en la cual
quede claramente establecido que del total de servicios, procesos o subprocesos requeridos, un
numero determinado de ellos, serd adjudicado a FUNTRAEV en las mismas condiciones que para quien
resulte favorecido con la adjudicacion del Contrato, hasta cumplir con el porcentaje acordado.

La Empresa, se compromete a sostener una planta minima de quinientas diez (510) personas adscritas
a la Subgerencia Operaciones de Aseo. Lo anterior indica que la administracién de la Empresa es
auténoma para decidir con respecto a las vacantes que se produzcan por encima de las quinientas diez
(510) plazas en la planta de cargos, por retiro voluntario del trabajador, pensién por invalidez o
jubilacién o despido con justa causa.

Lo anterior significa que cuando se presenten algunas vacantes que reduzcan este minimo, la Empresa
se obliga a llenarlas. En caso de no darse cumplimiento a lo dispuesto, el Sindicato podra ejercer las
acciones judiciales pertinentes a fin de que se dé el respectivo cumplimiento, mas la indemnizacién de
perjuicios. (Las cuotas Sindicales respectivas).

Cuando se presente alguna vacante en las otras areas, diferente de la Direccién Técnica y operativa, la
Empresa, podrd o no reemplazar dichas vacantes o podra suprimir dichos cargos.
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La Empresa se compromete a reubicar en las vacantes que existan en la Subgerencia Operaciones de
Aseo el personal de las otras dreas de la empresa, que con motivo de la implementacion de la ley 142
del 11 de Julio de 1994 pudieren quedar cesantes.

PARAGRAFO: La Empresa se abstendra de solicitar al Ministerio de Trabajo autorizaciones de despidos
colectivos para el personal amparado por esta Convencion. Si asi lo hiciere y los trabajadores que
fueren despedidos por este motivo demandaren ante la justicia laboral, tal hecho se asimilard a
despido injusto, para efectos de que se ordene su reintegro al trabajo o la indemnizacién, conforme en
lo dispuesto en literal f) y el paragrafo primero de la Cldusula Octava (Estabilidad) de la Convencion.

CLAUSULA 13. DETENCIONES, ACCIDENTES E INCAPACIDADES

13.1. DETENCIONES: La Empresa, se compromete a que el trabajador que fuere privado de su libertad
en razon de un accidente de trabajo, por funcidén sindical en cualquiera de sus manifestaciones, por la
defensa de su integridad personal o la de su familia, en defensa de los bienes de la Empresa, por
funcion laboral o sindical a él encomendada, por allanamiento de su casa, por batidas, salvo la
comision de delitos; le reconocera el salario completo hasta por ciento diez (110) dias.

Si la detencién fuere superior y recobrare su libertad dentro del proceso sumarial sera reintegrado
inmediatamente a su trabajo.

Si dentro del proceso es sobreseido definitivamente o si fuere absuelto, la Empresa lo reintegrara
inmediatamente a su trabajo sin ningun perjuicio legal o convencional para el trabajador y bastara
presentar el certificado de libertad, asi sea condicional, siempre y cuando provenga de autoridad
competente.

Durante el término antes mencionado se entregara el salario en las fechas de pago existentes en la
Empresa a la esposa (0), compafiera (o), o familiar debidamente inscrito ante la Empresa o autorizado
debidamente por el trabajador.

PARAGRAFO 1: El reintegro al trabajador de que trata el punto anterior, se entiende que debe ser en
las mismas condiciones y oficios que venia desempefiando el trabajador al momento de ser detenido,
sin interrupcion del contrato.

Los casos de detenciones de que trata la presente clausula seran atendidos juridicamente por la
empresa en forma adecuada y oportuna. .

La Empresa, se compromete a vincular al personal de conductores que no lo hubiere hecho, a partir de
la firma de esta Convencion a los servicios de una Casa Carcel establecida en la ciudad de Medellin,

seleccionada de comun acuerdo entre las partes por cuenta y riesgo de la Empresa.

Asi mismo, la Empresa, pagara la afiliacion de los trabajadores vinculados como conductores, a la Casa
Carcel.
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13.2. ACCIDENTES DE TRABAIO: La Empresa reconocera como accidente de trabajo todo aquel que
ocurra dentro, de la jornada laboral, con ocasién de sus funciones, sin intencion o culpa del trabajador
cuando éste se dirija por la via del transporte utilizado ordinariamente, tres (3) horas antes y tres (3)
horas después de la jornada. Si por causa de cualquier accidente de trabajo, el trabajador sufriere
merma hasta el cincuenta por ciento (50%) o mas de su capacidad laboral con la que se vinculé a la
Empresa segun certificacion del médico de la entidad, la Empresa reconoceréd una pensién de por vida
consistente en el pago del ochenta y cinco por ciento (85%) del salario que el trabajador esté
devengando al ocurrirle el accidente, dicha pensién se considerard en cualquier edad y tiempo de
servicio.

13.3. INCAPACIDADES: El trabajador que cumpliere ocho (8) meses de incapacidades sin que el médico
de la Entidad hubiere certificado pérdida del cincuenta por ciento (50%) o més de su capacidad laboral,
podrd ser pensionado por la Empresa hasta por el ochenta y cinco por ciento (85%) del promedio de
los salarios devengados en el ultimo afio de servicios, siempre y cuando la incapacidad no provenga de
accidente de trabajo o enfermedad profesional. Cuando la incapacidad inferior al cincuenta por ciento
(50%) provenga de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la Empresa podra reconocer una
pension de invalidez del ochenta y cinco por ciento (85%) del promedio de los salarios devengados en
el ultimo afio de servicios.

PARAGRAFO: En todo accidente de trabajo que el trabajador sufriere, la Empresa le pagara la
correspondiente indemnizacion segun las tablas del Cédigo Sustantivo del Trabajo, mas el veinte por
ciento (20%) de esta tabla. Si el trabajador fallece durante la incapacidad como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad profesional, la Empresa, reconoceréd una suma equivalente a
treinta y tres (33) meses de salario devengado al momento del deceso sin perjuicio de las demds
Clausulas Convencionales.

13.4. INCAPACIDAD TEMPORAL DE ORIGEN ‘NO PROFESIONAL, como la entidad de salud a la que se
encuentra afiliado el trabajador no asume la prestacion econémica por los tres primeros dias de un
episodio continuo de incapacidad temporal de origen no profesional, la Empresa, le reconocera el
monto equivalente al 100% del ingreso bésico del trabajador incapacitado, o sea los tres (3) primeros
dias de incapacidad. Cuando el episodio de incapacidad temporal de origen no profesional sea mayor a
tres (3) dias continuos, la Empresa, reconocera al trabajador legalmente incapacitado por la entidad de
salud que le corresponda, el 100% de su Ultimo ingreso basico antes del comienzo de la incapacidad y
la prestacion econdmica que por esta causa asuma dicha entidad de salud.

CLAUSULA 14. PERIODO DE PRUEBA
Los contratos de trabajo de las personas que se vinculen a la Empresa, tendran un periodo de prueba
de dos (2) meses.

CLAUSULA 15. PERMISOS REMUNERADOS.

La Empresa otorgard a sus trabajadores los siguientes permisos remunerados:

a. En caso de muerte del conyuge o compafiera (o) permanente del trabajador, tres (3) dias hébiles. En
caso de que el trabajador no esté legalmente separado se otorgara este permiso por una sola vez.

b. En caso de Muerte de los padres, hijos (legitimos, naturales o adoptivos), tres (3) dias habiles.
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c. En caso de Muerte de hermano, o de nacimiento de un hijo, o de aborto, habidos con la conyuge o
compafiera permanente, Dos (2) dias habiles.

PARAGRAFO: Con la Expedicion de la Ley 1635 de 2013, se reglamento la licencia por luto para los
servidores publicos, Articulo 12.: “En caso de fallecimiento de su cényuge, compafiero o compafiera
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y
segundo civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles”.

d. En caso de grave enfermedad del conyuge, hijos, padre o madre: Tres 3 dias habiles.

e. Por muerte de un compafiero de trabajo, el tiempo necesario para asistir a las exequias, siempre y
cuando las circunstancias lo permitan.

f. Igualmente concedera un (1) dia de permiso remunerado a los conductores para la renovacion de la
correspondiente licencia de conduccion.

PARAGRAFO 1. Estos permisos seran ampliados hasta por dos (2) dias mds, si la calamidad ocurre fuera
del Area Metropolitana.

PARAGRAFO 2. La Empresa, se compromete a conceder permisos de dos (2) horas diarias remuneradas
a aquellos trabajadores que cursen estudios de bachillerato, universitarios y/o de caracter técnico y
demuestren necesidad para ello, siempre y cuando el horario de estudio sea dentro de la jornada de
trabajo.

CLAUSULA 16. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

La Empresa, se compromete a que en ninguna de las secciones que la conforman habra jornada
ordinaria de trabajo mayor de ocho (8) horas diarias.

PARAGRAFO 1: Los descansos compensatorios serdn acumulables si el trabajador lo desea, siempre y
cuando no pasen de tres (3) dias y harad uso de ellos cuando lo solicite con una antelacion de 24
(Veinticuatro) horas, teniéndose en cuenta la necesidad de la Empresa.

PARAGRAFO 2: La Empresa se compromete a incrementar en un diez por ciento (10%) a partir de la
firma de la presente Convencioén, el porcentaje legal por jornada ordinaria nocturna.

PARAGRAFO 3: Antes PARAGRAFO CUARTO derogado por Laudo Arbitral de Febrero 15 de 1994.

CLAUSULA 17. RECOLECCION DOMICILIARIA

La recoleccion domiciliaria de residuos sélidos se seguira rigiendo en la Empresa, por el sistema de
tareas sin exceder de ocho (8) horas diarias. El trabajador cumplird con su obligacién laboral diaria,
cuando cumpla la correria, o las ocho (8) horas de trabajo segtn los horarios establecidos.

PARAGRAFO: El Sindicato, pasara a la Empresa un listado de correrias que segln su concepto sean
demasiado cortas y las que tengan un exceso de recorrido, tanto de los carros recolectores de residuos

solidos, como el personal vinculado al barrido manual de las calles. Una vez obtenida la informacién, la
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Empresa, previa constatacion de que estas circunstancias son reales, procederd a reorganizarlas a las
necesidades del servicio, dando cumplimiento a los Manuales de Rutas y correrias. La Empresa no
retirard de su correria sin causa que lo justifique, a ningun trabajador.

CAPITULO Il
SERVICIOS CONVENCIONALES

CLAUSULA 18. SERVICIO DE TRANSPORTE POR CALAMIDAD

La Empresa, se compromete a prestar a sus trabajadores el servicio de transporte en ambulancia, en el
evento de calamidad doméstica, o en caso de entierro del trabajador o de los familiares inscritos en la
Empresa. El servicio de transporte se prestard en el bus de la Empresa u otro tipo de vehiculo o
reembolsara al trabajador el costo del servicio, previa presentaciéon de la factura o documento
equivalente a ella, dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la prestacién del servicio. En los
eventos anteriores el trabajador debe presentar a la Empresa los certificados pertinentes que
acrediten la necesidad del servicio.

CLAUSULA 19. SERVICIO DE SALUD

Segun Acta Aclaratoria sobre Seguridad Social 1998, la Empresa reconocera a sus trabajadores los
servicios de hospitalizacidon, cirugia, especialistas, farmacia, laboratorio e imagenologia, que sean
indicados por los médicos de la entidad a la que se encuentren afiliados, pero que no sean cubiertos
por la misma u otra entidad y que sean necesarios para la recuperacién o conservacién de la salud y su
capacidad reproductiva, con la tecnologia disponible en la Ciudad de Medellin.

La Empresa reconocerd a los trabajadores los copagos que deban efectuar a la entidad de salud a la
que se encuentren afiliados, por concepto de los servicios de salud que reciba cualquiera de los
miembros del grupo familiar definido en la Cldusula 23 debidamente acreditados como tales ante la
Empresa y ante la entidad de salud correspondiente y que no sean asumidos por otra entidad.

La Empresa velara por una optima prestacidn de los servicios de salud para los trabajadores y su ntcleo
familiar.

PARAGRAFO 1: En el evento en que el trabajador o cualquiera de los miembros de su grupo familiar,
no fuere atendido por la entidad de salud que le corresponda, por causas atribuibles a la Empresa éste
‘podra acudir a otro Centro Asistencial y la Empresa le reconocera el 100% de las tarifas pactadas con la
entidad de salud que para el efecto tenga prevista la misma Empresa.

PARAGRAFO 2: La Empresa garantizara a sus trabajadores y sus respectivos familiares, los siguientes
servicios odontoldgicos: Exodoncia, Endodoncia, Profilaxis, Odontologia operatoria, Periodoncia,
Radiologia y Cirugia Odontoldgica. Los anteriores servicios adicionales no incluyen alta cirugia ni otros
procedimientos especializados no especificados.

Los servicios de Radiologia y Cirugia Odontolégica no seran reconocidos para los trabajadores cuyo
salario mensual bdsico sea superior a 1.6 salarios minimos vigentes en la Empresa.
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PARAGRAFO 3: En el evento en que los trabajadores no tuvieren el servicio odontolégico legal y
convencional por cualquier circunstancia imputable a la Empresa, ésta contard con un plazo de sesenta
(60) dias para remediar esta situacion. A partir de dicho plazo la Empresa reconocera, previa
presentacion y aprobacion de la factura por la dependencia encargada, el 100% de los gastos que haga
el trabajador por este concepto.

PARAGRAFO 4: La Empresa reconocera a los trabajadores que devenguen hasta dos (2) salarios
minimos legales mensuales vigentes para los trabajadores privados en Colombia, la diferencia o el
excedente del valor de la cuota moderadora de Rango 1, si por causa imputable a la Empresa o a la
EPS, ésta subiere de rango. :

CLAUSULA 20. SERVICIOS DE MATERNIDAD

Segun Acta Aclaratoria sobre Seguridad Social 1998, la Empresa se compromete a exigir a la entidad de
salud a la que se encuentren afiliados la mayoria de los trabajadores, la prestacion de servicios de
maternidad en pensionados del Hospital San Vicente de Paul, Clinica El Prado y Clinica El Rosario u
otras entidades de su red de servicios, que brinden similares condiciones de atencion y hoteleria. En
todo caso, el servicio de hospitalizacién no podra ser en habitacién multiple, o sea, de mas de dos (2)
pacientes, evento en el cual, la Empresa pagard a la entidad de salud respectiva el excedente
necesario.

PARAGRAFO 1: En los casos previstos en el inciso anterior y por motivos de urgencia acreditada con
certificacion médica, la esposa(o) o compafiera(o) permanente del trabajador que obtuviere la
asistencia quirurgica en centros asistenciales diferentes a la entidad de salud que le corresponda y que
no sea asumida por ésta, la Empresa reconocera el pago de tales servicios, hasta el 100% de las tarifas
pactadas que para el efecto tenga prevista la Empresa.

PARAGRAFO 2: La Empresa, pagara las ecografias y demds exdmenes que el médico de la entidad de
salud correspondiente determine y que no sea de obligatorio reconocimiento por parte de la misma
entidad.

CLAUSULA 21. SERVICIOS ASISTENCIALES URGENTES FUERA DEL AREA DE MEDELLIN.

Segun Acta Aclaratoria sobre Seguridad Social 1998, la Empresa, previa comprobacion de la urgencia y
necesidad que se haya presentado en caso de servicios asistenciales recibidos por un trabajador fuera
de la ciudad de Medellin, hara los reconocimientos monetarios que no haga la entidad de salud a la

gue es‘té afiliado el trabajador y por un valor equivalente al 100% de las tarifas pactadas con la entidad
de salud que para el caso particular tenga previsto la Empresa.

CLAUSULA 22. SERVICIO DE AMBULANCIA

Seguin Acta Aclaratoria sobre Seguridad Social 1998, la Empresa contratara para sus trabajadores y sus
familiares definidos en la Clausula 23, un servicio de ambulancia oportuno y funcional, dentro de la
ciudad de Medellin y su drea Metropolitana, para que sea prestado Unicamente cuando las
circunstancias de salud asi lo requieran y cuando el servicio no sea brindado por la entidad de salud a
la que éste, se encuentre afiliado.
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