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| MODIFICACION ESTATUTOS ~gY

' DE: EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN S.A. E.S.P
NIT: 890.905.055-9
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- En la ciudad de Medellin, Departamento de Antioquia, Republica de Colombia;;;a i;;: - |
| 3 . - i 8 $ u | t
 Diecisiete (2.017) ala Notaria Diecisiete del Circulo de Medellin, cuyo Notari%) R

= v 2 :ﬁtl
Titular es el Doctor JUAN GUILLERMO LONDORO CORREA,’ --*—ﬁz-ég e
-

£l i1
. , At
- .Comparecié6 JORGE LENIN URREGO ANGEL, mayor de edad, domicipagog g’ &=\
Medellin, identificado con la Cédula de Ciudadania numero 98.557.537, quien-aétig | | =g
' en su condicion de Gerente Y Representante Legal de en calidad de Gerente Gé*h"é?'g" | B
de EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN S.A. ESP. NIT 890.905.055-9, sociedad | =
~andnima de servicios publicos legalmente constituida, con d(_:_:miéilio principal en l@ S/
ciudad de Medellin, calidad que acredita con Certificado de Existencia Bl
Representacién expedido por la Camara de Comercio de Medellin Para Antioquia qug::_ (_-‘\
_adjunta para su protocolizacion; y manifestd: é = 3
PRIMERO: Que de conformidad con lo decidido en Ia Asamblea Ordinaria d&;[ E"
Accionistas celebrada el 29 de marzo de 2017, tal como consta en el ACTA No. 9 de =
la cual se adjunta Copia autentica para su protocolizacién se eleva a escritura publlce,g_} E—
la reforma de los estatutos sociales que en ella fue aprobada. :E ' a'
SEGUNDO: Que en consecuencia de la referida aprobacién se reforman los |

siguientes articulos de los estatutos sociales contenidos en |a escritura publica 046
del 23 de octubre de 2013, de la notaria 30 del circulo notarial de Medellin; 1052
7 de septiembre de 2015, de la notaria 14 del circulo de Medellin y 5170, del 1
- diciembre de 2015, de la notaria cuarta del circulo notarial de Medellin,---c-vee-.._

3, |2

. Se corrige el Articulo tercero. Objeto, el cual tiene repetido el nimero y el™
. nombre del articulo.

e Se modifica el Articulo Séptimo. Clases de Acciones. El cual quedara asi: Las f
| acciones representativas del capital social son nominativas y en cuanto a los derechos .'
i,que atribuyen tienen caracter de ordinarias, siendo estos los indicados en el articulo l
| 379'del Corligo de Comercis,

i

| La_ Asamblea_General de_Accionistas podra, no obstante. emitir_acciones con !
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leldendBﬁMé"T}entey sin derechd a voto u 6tréé acbiénés can brivilegios, en cuyo
| caso dégidira el contenido de los mismos. La Asamblea podré delegar en la Junta 2
Directiva lé aprobacion del reglamento de suscripcion de estas acciones con dividendo |
preferente y sin derecho a voto o con privilegios.
' PARAGRAFO UNO: La Sociedad dara el mismo trato en cuanto a peticion, -

' reclamacion e informacion a sus accionistas, independientemente del valor de su

' inversién o el niamero de acciones que represente. ‘
'; La sociedad atendera a los accionistas a través de la Gerencia General de la sociedad. :
' PARAGRAFO DOS: Es entendido que la negociacion de acciones a cualquier titulo o
| por cualquier sistema lleva implicita la aceptacion de todo lo que disponga la Ley, los |
. Estatutos Sociales, el Cadigo de Gobierno Corporativo y cualquier otro documento
emitido por la Sociedad que regule derechos de los Accionistas y funcionamiento de
los 6rganos sociales.
Ly Se modifica el Articulo Octavo: Titulos: EI Cual quedaré asi: La sociedad
expedira a cada accionista el titulo accionario que justifique su calidad de tal.-----=----

El titulo representativo de los derechos de accionista se emitira con sujecion a los '
requisitos de ley. Por lo tanto, su expedicion 0, en su caso, la de los certificados '
provisionales o de los duplicados, se realizara con acatamiento a las normas del
Codigo de Comercio y las disposiciones que lo complementen o modifiquen.----=------
A Eliminar el Articulo Noveno. Normas del mercado publico de valores.---—------
. Modificar el Articulo Décimo primero. Derecho de suscripcion con preferencia |
. para los accionistas. El cual quedara asi: Los accionistas tendran derecho preferente
. para suscribir en toda nueva emision de acciones una cantidad proporcional a las que
posean en las fechas en que se apruebe el reglamento por el érgano social '
':: competente, salvo la facultad de la Asamblea General de Accionistas de disponer en '
| contrario para una determinada emision de acciones.

' PARAGRAFO: Derecho de preferencia en la enajenacion del derecho de suscripcion.
| La enajenacion, a cualquier titulo, del derecho de suscripcion estara limitada por el
derecho de preferencia a favor de los restantes accionistas, en virtud del cual los .
accionistas se reservan el privilegio de adquirir preferencialmente el derecho de
suscripcién que se pretenda enajenar. En consecuencia, el derecho de suscripcion,
. se ofrecera con sujecion a las siguientes reglas: |

1. El accionista que pretenda enajenar su derecho de suscricién, los ofrecera a los

l demas accionistas, por conducto del Gerente de la Compaiiia, mediante aviso escrito, .EI

i

' en el que indicara el precio, la forma de pago y las demas condiciones 0 modalidades
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s | accionistas para lo cual les dara traslado por escrito de la oferta, a fm’de qUe\ -entr@
3 " de los cinco (5) dias habiles siguientes manifiesten si tienen lnteres é:p %@ﬁq}ﬁfﬁ?ﬁggal =
. ' derecho de suscripcion. s / _§;§
- Transcurrido este plazo, los accionistas que manifiesten por escrito su ébx'—"m" =
tendran derecho a tomar |a parte del derecho de suscripcién a prorrata de las c&o;&s\o‘} %

' que los aceptantes posean a la fecha de la oferta, sin perjuicio de que |
~ se haga solamente por uno o varios de los accionistas. / =
3. La parte del derecho de suscripcion que no fuere tomada al vencimiento dg| eﬁngcgj | e

JSONBLSNYVYISO0901

-

\

de 5 dias indicado en el numeral 2) de este Paragrafo, acrecera, en la! m[smag

R AL

proporcion sefialada, a los accionistas que hubieren aceptado derechos a suscrrblr erEi E\
la oferta inicial, para que en un plazo adicional de cinco (5) dias comunes mal‘:lfles’te'r'e‘1 -p
si adquieren la proporcion de la parte restante de éstos. “ " ap
4. Si ninguno de los accionistas, en todo o en parte, ejerce el derecho de adquirié‘: :{
8 preferentemente los derechos de suscripcion ofrecidos, éstos no podran ser ofremdo& :

- aterceros, y se aplicara lo dispuesto en el reglamento de colocacién de acciones err. E/
. relacién con las acciones no suscritas. » (\
-

5. El derecho de preferencia en la negociacion del derecho de suscripcion no le sera. r -

- aplicable a las transacciones que pretenda hacer un accionista con otra empresa de% g
grupo empresarial al cual pertenezca. g

. Modificar el Articulo Décimo segundo. Enajenacién de las Acciones. Lé! ,‘5.

- enajenacion de las acciones de la sociedad esta sometida al derecho de preferencu& E*

consagrado en el Paragrafo del presente articulo. ‘_‘g
La cesion no producira efectos frente a la sociedad ni frente a terceros sino luego de E

fig i

0erG6960€ECTED

'la inscripcion en el libro de registro de accionistas, mediante carta u orden escrita del
enajenante, esta Ultima podra hacerse en forma de endoso hecha sobre el
respectivo. Para hacer la nueva inscripcion y expedir el titulo al adquirente,

necesaria la cancelacion previa del titulo al tradente.
En el evento en que las entidades publicas que tengan la calidad de accionistas estén |

04[04/20

interesadas en negociar sus acciones, deberan dar cabal cumplimiento al articulo 60 |

de la Constitucion Politica y a los procedimientos sefialados en la ley 226 de 1995 que |

- desarrolla el citado articulo de la Constitucién o en las posteriores que la modifiquen :
08rBO60EZED

o sustituyan. é

t
Paragrafo: Derecho de Preferencia en la Negociacién de Acciones. La negociacion de |
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“acciones a titulo de venta, permuta, donacién, aporte en Sociedad, dacién en pago, o |
a cualquier otro titulo, estara limitada por el derecho de preferencia a favor de los
restantes a%gmnré’tgs en virtud del cual la sociedad y los accionistas se reservan el
pnwleggd“’ e adquirir preferencialmente las acciones que cualquiera de ellos pretenda
enajenar a cualquier titulo. En consecuencia, las acciones de quien esté interesado
' en venderlas o cederlas, se ofreceran con sujecion a las siguientes reglas;-~---=---=--- |
y El accionista que pretenda ceder la totalidad o parte de las acciones que posea,
las ofrecera en primer lugar a la sociedad y en segundo lugar a los demas accionistas
por conducto del Gerente de la Compaiiia, mediante aviso escrito, en el que indicara
i el precio, la forma de pago y las demas condiciones o modalidades de la cesién, y si
acepta o0 no que la negociacion se perfeccione sélo sobre parte de las acciones
ofrecidas.

2 El Gerente de la Sociedad convocara a una reunion extraordinaria de la
' Asamblea General de Accionistas que sesionara dentro de los treinta (30) dias
" calendario siguientes, para decidir la adquisicion de acciones propias; las no tomadas
por la sociedad, se ofreceran por el Gerente a los accionistas para lo cual les dara
traslado por escrito de la oferta, a fin de que dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes manifiesten si tienen interés en adquirir las acciones ofrecidas.----=-=-=-=---

3, Si los accionistas interesados en adquirir las acciones, discreparen respecto
del precio, el plazo o las condiciones en que son ofrecidas, los términos seran fijados
. por un perito designado por las partes.

4. Las acciones que no fueren tomadas al vencimiento del término de quince (15)

dias indicado en el numeral 2) de este Paragrafo, acreceran, en la misma proporcién
sefalada, a los accionistas que hubieren aceptado adquirir el total de las acciones que
 les correspondian, para que en un plazo adicional de cinco (5) dias comunes
manifiesten si las adquieren.

1 5. Si ninguno de los accionistas, en todo o en parte, ejerce el derecho de adquirir
' preferentemente, el oferente podra enajenar libremente las acciones no tomadas por

los destinatarios de la oferta, con sujecion al precio, plazo y demas condiciones
' contenidas en ella, dentro de un (1) afio, pues vencido este lapso la enajenacion de

 las acciones debera someterse de nuevo al mismo tramite previsto en el presente
" articulo.

Por disposicion de la Asamblea, adoptada con el ochenta por ciento (80%) de las
acciones suscritas, podra decidirse que una determinada negociacién de acciones se
lleve a cabo sin sujecic’m al derecho de preferencia aqui establecido.
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i 6. EI derecho de preferencna en la negomamon de acciones no Ie _' .i ra
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| empresarial al cual pertenezca.

_:;._ M% _' :
. Incluir un nuevo Articulo. Libro de Registro de Acciones. La s,etﬁem _

LLOZ/90/8

2 F_a’f_un !
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41

libro denominado Libro de Registro de Acciones, en el cual se mscrlbi?énié’s’f .

201 1 3 B A ——

Ij" 'lllll'll_l'[lll 17N

con los nombres de quienes sean sus propietarios y con indicacién de la
corresponde a cada uno de ellos, hu,& :

e

En el mismo libro se anotaran los titulos expedidos con indicacion de su u@egoyu

AVIOSDLRISNEX0901

de dominio.

\ 211

fecha de inscripcion, enajenamon y traspaso de acciones, embargos y d n{amﬂaﬁ’E
‘t’.

i,t

:‘J
B oR
La sociedad sélo reconoce como accionistas a quien aparezca inscrito como taieg%l -_
= 4
libro expresado y sélo por el nimero de acciones y en las condiciones alli m i+
indicadas.

17y

En todos los casos, los nuevos accionistas deberan someterse a las condicione

a9 {P mdol ag o

84

qmn]nj) ag1

establecidas por la ley y en estos estatutos, especialmente, pero no excluswament

o

a las normas y procedimientos de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo =
LAFT.
. Modificar el Articulo Décimo Séptimo. Asamblea General de acclonlstas f
‘Reuniones ordinarias y extraordinarias. El cual quedara asi: La Asamblea General de;|
accionistas tendra su reunion ordinaria cada afno, dentro de los tres (3) prlmeros
meses del afio, con el objeto de examinar la situacion de la Compaifiia, designar a Io§§f
administradores y demas funcionarios de su eleccion, determinar las dlrectncesg
economicas de la empresa, considerar los informes, las cuentas y estados fanancuero%i’
= - del ultimo ejercicio, resolver sobre la distribucion de utilidades y acordar todas Ias
providencias que se consideren adecuadas para asegurar el cumplimiento del obj

sy

1an

LT T

-

184 |

- designe con la mayoria de los votos de las acciones representadas durante la reunién. ' &
La fecha de la reunién sera fijada por la Junta Directiva y la convocatoria, por orden |
‘ de la misma, se hara por el gerente. Si no fuere convocada, la asamblea se reunira |

| por derecho propio el primer dia habil del mes de abril, a las diez de la mafana (10-

B8LrBOBOEZED

a.m.) en las oficinas del domicilio principal donde funcione la administracion y,
sesionara |y decidira validamente con un nimero plural de acclonlstas,_c.ua_lqumfa.,se_a

Imm L wotarial para uso exclusivuo en la esceitura piiblica - Mo fiene eosto pava el usnarin
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la cantldad de acmones que este representada

} Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo exijan las necesidades
E

g imprevistas o urgentes de la compafiia, por convocacion de la Junta Directiva, del
| Gerente 0 a:igl,év‘is‘.or fiscal, bien por iniciativa propia o por solicitud de accionistas que

represenf" en no menos del veinte por ciento (20%) de las acciones suscritas.-----------

| La solicitud de los accionistas debera formularse por escrito ante cualquiera de los
érganos sociales con potestad de convocacion y ella indicara claramente el objeto de
la reunion, de lo cual debe quedar constancia en la respectiva convocatoria.---=-------

Excepto el caso de que se hallaren reunidos todos los accionistas, evento en el cual

no importa el sitio, ni la hora para deliberar y decidir validamente las reuniones de la
. Asamblea general de accionistas, se efectuaran en el domicilio principal de la

compaiiia, el dia, a la hora y en el lugar indicados en el aviso de convocatoria.---------

La citacién para las reuniones, tanto ordinarias como extraordinarias de la Asamblea

general de accionista se hard mediante comunicacion escrita dirigida a todos los
accionistas a la direccidn registrada por cada uno de ellos en la sociedad o a traves
de un medio electrénico, siempre que el mismo pueda ser verificado conforme a lo
| preceptuado en la ley 527 de 1999 o en las normas que la modifiquen o sustituyan,
también podra hacerse por medio de aviso publicado en un periédico diario de los de
mayor circulacion nacional, entendiéndose que bastara utilizar uno solo de los medios
de citacion mencionados.

' La antelacién necesaria de la convocatoria en caso de reuniones ordinarias o en
' reuniones extraordinarias en las que hayan de aprobarse los estados financieros de

corte del ejercicio social y en las que se hayan de considerar las propuestas de
" escision, fusion y transformacion, sera cuando menos de quince (15) dias habiles.----
En los demas casos sera suficiente una de cinco (5) dias comunes.

En la convocatoria para las sesiones extraordinarias, se precisaran los asuntos de los
que habra de ocuparse la asamblea. Esta no podré tomar decisiones definitivas sobre

; materias distintas a las previstas en la respectiva convocatoria, salvo que la mayorla
| | de los votos presentes asi lo decida.

-E Paragrafo primero: En el computo de estos plazos no se incluiran el dia inicial de la
§ comunicacion ni el correspondiente a la reunion.

5 Paragrafo segundo: Para efecto de la convocatoria, los sabados no son dias habiles.
} . Modificar el Articulo Décimo Noveno. Direcciones. El cual quedara asi: Para los
{fines anteriores y para cualquier comunicacion relacionada con su condicion de
| | asociados, los acmomstas deberan reglstrar y actuallzar cuando sea el caso, en la

?ﬁlaprl wntar ml pdm usn exclusiun en hi earriinra puhltm - Na fiene rosin para L! i
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Gerencia General de la compaiiia, la direccién de su residencia 0 dg;l__—;{@@ar*-‘é SGU

GUal
' hayan de dirigirse las informaciones y comunicaciones. Las actuali;faig;?c\ang‘“ %draqg
| hacerse via email. Quienes no cumplan con este requisito, no podré'r;{q ﬁ"gr la:E
 falta del oportuno recibo de ellas. - P
- Modificar el Articulo vigesimo segundo. Funciones de la Asambl&a: de gg
Accionistas. El cual quedara asi: — ”’g
Los asociados dejan establecido que todas las atribuciones asignédas poFr: Ia__?Je,_‘ réﬁ

mercantil o por disposiciones especiales a la Asamblea General de como 'fargé 0 |

for- 23

l

i . —& |
Supremo de direccién de la Compaiiia, seran de su competencia y ejercicio sglva las

que siendo de posible traslado a la Junta Directiva, le hayan sido asignadas a elsm‘ n;é :_?"
expresa disposicion de estos estatutos. m 34 "+
Ademas de las funciones sefialadas en el inciso primero del articulo Décimo Septinog &=\
son funciones indelegables de la Asamblea General de Accionistas: AR ? =
1) Estudiar y aprobar las reformas de los estatutos: - m% i
2) Nombrar y remover a los miembros de la Junta Directiva y fijarles su remuneraciéné 8
3) Nombrar el Revisor Fiscal Y su suplente y fijarle su remuneracion: s‘ =
4) Considerar los informes de los administradores o del| representante legal sobre e_; ~
estado de los negocios sociales, y el informe del revisor fiscal, en su caso;--——-——--—---—% (.5'
5) Adoptar, en general, todas las medidas que reclamen el cumplimiento de Iosg
estatutos y el interés comuin de los asociados: a E
8) Disponer de las utilidades sociales vy fijar el monto del dividendo, la forma y plazos% 5
para su pago; s =

7) Decretar la cancelacion de perdidas y la creacién de reservas;

8) Decretar los aumentos de capital sin perjuicio de la facultad de la Junta Directiva?

para reglamentar tales aumentos en aquellos casos en que la ley o la Asamblea asj | &
lo autoricen;

?IL

9) Decidir sobre Ia readquisicion de acciones: ‘?
10) Ordenar toda emisién de bonos, cualquiera fuere su modalidad, y sefalar .%1-.:
Junta Directiva , en |a que se delega la aprobacion del prospecto, las bases para su
elaboracion, tales como monto del emprést'ito, rendimiento méaximo efectivo, el plazo |
limite para hacer el reembolso del capital y la forma de amortizacion, si los bonos§
pueden convertirse en acciones y las condiciones de dicha conversion, la destinacion l
del empréstito, las garantias que hayan de otorgarse y cualquier otro elemento que la ;
Iéy exija como de necesaria determinacion por parte de la Asamblea:

11) Ordenar la titularizacion de activos dentro de las posibilidades que al efecto

Papef uotarial para sy excluntun en la pscritura piibhlica - No tiene costo para el usuarin

04/04/201




1 “determinen las nc normas del mercado pubhco de valores
’ 12) Decidir la disolucién anticipada de la Sociedad,;

13) Aprobar las operaciones de fusion o escision de la Compainiia;
’ | 14) Adoptag. |a decision de entablar la accion social de responsabilidad contralas
i | admini tnﬁ’dyres en los términos establecidos en la ley.

?15) Exammar aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio,

| individuales y consolidados segun lo exija la ley y las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF).

16) Autorizar la venta de activos de propiedad de la sociedad, cuando su cuantia
supere el 20% del total de los activos.

' 17) Formular, desarrollar e implementar las normas de conducta, practicas,
mecanismos e instrumentos de Gobierno que le correspondan y que hagan parte del
;E.C()digo de Gobierno Corporativo de la empresa, asi como sus modificaciones o
ajustes posteriores que se proponga efectuar, de acuerdo con los principios insertos
' en los estatutos de la Sociedad.

' 18) Las demas que le asignen la ley o estos Estatutos, y las que no correspondan a
. otro érgano.

= Modificar el Articulo vigésimo Quinto. Junta Directiva. EL cual quedara asi: Esta
| se integrara con tres (3) miembros principales. Los miembros suplentes de la Junta
. Directiva seran numericos.

' Los miembros principales y suplentes seran elegidos por la Asamblea de Accionistas
' para periodos anuales con aplicacion del cuociente electoral, pudiendo ser reelegidos
o removidos en cualquier tiempo por la Asamblea General de Accionistas sin que sea
necesario expresar el motivo. El periodo de la Junta Directiva se entendera prorrogado

hasta cuando se realice la eleccion de una nueva.

| Cada miembro debera manifestar por escrito que acepta el nombramiento,
' comunicacién que se registrara en la Camara de Comercio del domicilio social.
Las personas elegidas no podran ser reemplazadas en elecciones parciales a menos
que las vacantes se provean por unanimidad.
| En la eleccién deberan tenerse en cuenta las inhabilidades e incompatibilidades que
para ejercer el cargo se consignan en [os articulos 44.3 y 66 de la Ley 142 de 1994.
La Junta Directiva tendra un Presidente permanente elegido de su seno de directores

1
!
%
? para el mismo periodo de la Junta, pero podra ser removible en cualquier tiempo,

| quien tendran la funcion de presidir y dirigir las reuniones ordinarias y extraordinarias
' de la Junta Directiva.
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- Los miembros de la Junta Directiva estaran sujetos al marco de actuaciones, deberé:

- €l conflicto de interés que obran en el respectivo Manual de Conflicto de lnterésj

ylo comercial, financiera, bursatil, administrativa, juridica o ciencias afines N
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- Para formar parte de la Junta Directiva no se requiere la cali i¢
| obstante, los miembros de la Junta Directiva deberan preferentema

(LA
a T
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() Tener conocimiento y experiencia en las actividades propias del. bbje S
de LA SOCIEDAD y/o contar con conocimiento en el campo de la actividad ‘ind <

S€ enumeran a continuacion:

(ii) Gozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad e integridad__f =
PARAGRAFO PRIMERO: Marco de actuacion de los miembros de Ia junta di@e@i 3=

5 B

5 S

Yy responsabilidades previsto en la Ley, en el reglamento de este organo, en el é)c’n’di &
i O

de Gobierno Corporativo y demas documentos internos que regulen la miata £
Igualmente, estaran sometidos a las inhabilidades e incompatibilidades sefaladas e |

vl

la Constitucion y en la Ley, asi como a las disposiciones sobre dichos temas y sobr&_jg

N ‘*B:! i

R

#1

&

"
it

1

i

QRER

aprobado para la sociedad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Colision de competencias: Cualquier duda o colisiéréé
respecto de las funciones o atribuciones de la Junta Directiva y el Gerente se resolvera:
siempre en favor de la Junta Directiva; las colisiones entre funciones de la Junta®

Directiva Yy la Asamblea General de Accionistas se resolveran a favor de la Asamblea®
General.--

o

whiyp
NUOTOg IQ PRI

R0 5018

18408

. Modificar el Articulo Vigésimo Séptimo. Quérum. El cual quedara asi: La Junta-

Directiva deliberara y decidird con la presencia y los votos de la mayoria de sus
miembros.

QiYL

>

o

Incluir un nuevo Articulo. Evaluacion De La Junta Directiva: La Junta Directiva |2
como o6rgano colegiado se evaluara luego de cada sesion y al final de afio, segu
mecanismo definido por la misma Junta y consagrado en el reglamento de J
Directiva.
PARAGRAFO: PLAN DE FORTALECIMIENTO: Los resultados de la evaluacién 3
debera servir para que la Junta Directiva establezca un plan de mejoramiento, --------- ‘g

Incluir un nuevo Articulo. Reglamento de Junta Directiva. Con el fin de aumentar |
la eficacia en el funcionamiento de Ia Junta Directiva, este 6rgano debera expedir su |

Reglamento Interno, en el cual se estableceran, entre otros aspectos, las reglas para |

Su convocatoria, la periodicidad de las reuniones, los procedimientos para su!

__desarrollo, los mecanismos de evaluacion de sus miembros, la_creacion de comités, |
Papel notarial para uso exclusin ent la esertbura pithlica - No tisnp custo para el usuario
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asi como el funcionamiento y la conformacion de los mismos.

. Modificar el Articulo vigésimo Séptimo. Funciones de la Junta Directiva. El cual .
quedara asi: En la Junta Directiva se entiende delegado el mas amplio mandato para
admiflistrar J&a Compafiia y, por consiguiente, ella tendra atribuciones suficientes para
-_ ordeqar qTJ'; se ejecute o celebre cualquier acto o contrato comprendido dentro del
| objete social y que no fuere de la competencia de la Asamblea General de Accionistas.

' De manera especial le corresponde:

| %" Determinar la organizacién administrativa de la Compaiiia, su estructura de
'_ personal, funciones, regulacion de salarios y prestaciones sociales extralegales.--—----
|2, Dictar las directrices para la operacion y direccion financiera; aprobar los
presupuestos, fijar los métodos y procedimientos para la adquisicion de bienes

muebles e inmuebles, tangibles e intangibles y las normas generales para dar de baja

los bienes muebles que adolezcan de obsolescencia, cualquiera fuere su clase.------

1 3. Nombrar y remover libremente al gerente y sus suplentes, y resolver sobre su
remuneracion, renuncia y licencias. Los permisos hasta de tres (3) dias y las
vacaciones podran ser concedidos por el presidente de la Junta Directiva.---------------
i 4. Aprobar el presupuesto anual, €l plan anual de negocios y el plan estratégico a
largo plazo y velar por su estricto cumplimiento.

| 5, Aprobar cualquier inversion de capital en otras compaiiias o entidades, lo que

exigira que previamente se presente a su consideracion un estudio que sustente el
respectivo proyecto en sus diferentes aspectos financiero, econémico, juridico y de
| conveniencia.

| 6. Igualmente, para participar en consorcios, uniones temporales o cualquier otra
' forma de riesgo compartido con el objeto de desarrollar actividades propias de su
' objeto social y previa la presentacion del estudio a que se refiere este numeral.-------

7. Autorizar la constitucién de garantias, reales o personales, para respaldar las
' obligaciones propias y las de las empresas en las que se tenga alguna inversion de

' capital, pero limitadas estas Gltimas hasta el porcentaje de la participacion en la
1 respectlva sociedad.

8. Autorizar al representante legal para adquirir y enajenar cualquier concesion,

| privilegio, patente, marca, nombre de comercio o los demas derechos sobre tales

intangibles.
19: Definir las condiciones uniformes para los contratos de prestacion de los

| servicios y someterlas a la revision y aprobacién que corresponda segun la ley.----—--

ﬁL‘iaucl nndar il pdld e merlunum en la escritura mmlim - Nu fiene rasto para el nsuaric
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i ket

relacionados con los servicios que presta, con entidades namonales_.-e__1nfe_pg_ae‘|_grf
. Y la celebracién de contratos para alianzas estratégicas, sin que:en wfuﬂ-’_—,ﬂé elle
' necesariamente surjan nuevas personas juridicas. a-

11. Cuidar de que, en cumplimiento de la ley, se mantenga separadg, el qa N

de cada uno de los servicios al igual que sus ingresos de cualquier origen; e magera =
. =

. = R 3 2 | O o
que se asegure la efectiva aplicacion de los bienes a los fines propios de cada Sefvicio.

12.  Recomendar a la Asamblea General de Accionistas el monto dedas 'e%‘e Vi
que conviene constituir y el de los dividendos a repartir en cada vigencia fiscal ==

13.  Autorizar al Gerente para la celebracién o ejecucion de aquell ctos, |

- 10.  Autorizar al Gerente Ia formalizacion de acuerdos y conveni :\ggmgfsn\%{es

a\
Tiaaanatt

11;14D%
[ g

-

o’

|
i
]
i

[T

87538

F—

. : . \ . 50§
comprendidos en el objeto social o que se relacionan directamente con la e léthééa%

o funcionamiento de |a sociedad, cuya cuantia exceda de dos mil (2.000) ]sa;iaiig)%; !

minimos legales mensuales.

P =

14.  Fijar, con sujecién al régimen de regulacion, las tarifas correspondientes a lo

@'; i

servicios de acuerdo con las formulas que definan periédicamente las Comisiones der

Regulacién y las excepciones expresamente sefialadas en a ley.

15.  Dicha facultad podra ser delegada, por via General o para casos en particular:

al Gerente de la sociedad.---

16.  Nombrar y remover al auditor Interno y resolver sobre su remuneracion
renuncia.

17. Asignar la representacion legal de la compaiiia en las personas que determine.
Dicha asignacion de representacion podra ser global o especifica para algunos:

asuntos de la empresa, como por ejemplo los asuntos judiciales y administrativos.

El representante legal para asuntos judiciales y administrativos tendr funciones de
representacion legal de la sociedad ante cualquier autoridad, organismo o entidad y =' %

en toda clase de peticiones, procesos, procedimientos, juicios, diligenc

puzng i snelmiae ‘s

SN}

el

L iy

18408

5

actuaciones y gestiones en que la Sociedad, tenga interés como parte, solicitafife ({4

reclamante, demandante, demandada, tercero interviniente o coadyuvante

cualquiera de las partes, con el fin de iniciar o continuar hasta su culminacion los |

+ procesos, diligencias y actuaciones respectivas, asi como para conciliar, desistir

- transigir, comprometer, absolver interrogatorios de parte, interponer recursos. |

I
14

- promover incidentes, someter a la decisién de arbitros controversias susceptibles de |

__pueda r
Fapel notarial para usa exclustun en la ecritura piiblica - No tienie cosia para el usnario

- transaccion, asi como para representar a la Sociedad en procesos arbitrales y, en |
general, para que asuma Ia representacion legal de la Sociedad de tal manera que la!
=presentar por si mismo, en condicion de parte, o pueda otorgar los poderes |
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que considere necesarios en todos los asuntos judiciales y administrativos de la
Somedad

I 18. 3 Aprobar las politicas y lineamientos asociadas al sistema de Control Interno de

|
Hla somedad y al ejercicio de la actividad de Auditoria Interna.

119, ; Monitorear el cumplimiento efectivo de las politicas asociadas al Sistema de
' Control Interno y la mejora permanente de la gestion del riesgo, el control y el gobierno
1 en la sociedad.

= 1 20. Presentar a la Asamblea General junto con el balance General y las cuentas de
' cada ejercicio un informe razonado sobre la situacién econdmica y financiera de la

Sociedad, asi como proponer el respectivo proyecto de distribucion de utilidades y la
- aprobacion de fondos de reserva adicionales a los legales.

{21, Establecer sucursales y agencias.
22 Evaluar periédicamente la gestion del gerente de la sociedad, y de los altos
' directivos, por lo menos una vez al afio y aprobar la metodologia de medicion, asi
como presentar a la Asamblea General de Accionistas un informe con los resultados
' del desarrollo de esta funcién, el cual hara parte integral del informe de gestién
- presentado al final de cada ejercicio contable. De igual manera debera facilitar que el
| Gerente y la alta gerencia evallen la gestién de la Junta Directiva y a sus miembros
" en particular, por lo menos una vez al afio.

' 93 Formular, desarrollar e implementar las normas de conducta, practicas,
' mecanismos e instrumento de Gobierno que le correspondan y que hagan parte del

Codigo de Gobierno Corporativo de la empresa, asi como sus modificaciones o
- ajustes posteriores que se proponga efectuar, de acuerdo con los principios insertos
" en los estatutos de la Sociedad.

. Modificar el Articulo Trigésimo Primero. Gerente. El cual gquedara asi: La
administracion de la sociedad, su representacion legal y la gestion de los negocios

estaran a cargo del gerente designado por la Junta Directiva. Como representante

legal tiene facultades para celebrar y ejecutar,- sin otras limitaciones que las
establecidas en los estatutos, todos los actos comprendidos en el objeto social o que
' se relacionen directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad.

El Gerente podra tener hasta dos (2) suplentes, elegidos por la Junta Directiva,
quienes lo reemplazaran en sus fallas temporales o definitivas. El periodo de los
suplentes del Gerente General lo determinara la Junta Directiva. :

PARAGRAFO: Para ser nombrado Gerente se requiere que cumpla con los requisitos

sefalados en el disefio del cargo aprobado previamente por la Junta Directiva.--=-----

Arvand senbrsind svmen swsa eeclusive e la escritura pithlica - No Hene cosie para rsiria
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La Junta Dtrectrva podra senalar requisitos adlcronales para la deS|gnaClon del

;

Gerente General cuando lo crea conveniente, los cuales se deberan”é’ff Té,%én on ig
anterioridad al proceso de seleccién. s ;E

. Incluir un nuevo Articulo: Registro. Los nombramientos de1 Gerantet'_ - ':-!Ij F 5.-..
suplentes, asi como de los répresentantes legales nombrados por la L_Iu_lr]fg ‘ € 'EE
deberan inscribirse en el registro mercantil de la Camara de Comercio’ gg
social, por medio de copias auténticas de las actas en que consten las demga.ac% gE
Hecha la inscripcion, los nombrados conservaran el caracter con que fi ;é
mientras no se registre un nuevo nombramiento. ' '_'. g‘_‘.!

g Modificar el Articulo Trigésimo Sexto. Funciones del Gerente. El cﬁzeﬁd

{ o &

asi: El Gerente tendra las sngmentes functones -z f’

Directiva.

2. Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General de Accionistas y de?j
la Junta Directiva, §
¥

3

3

3. Dirigir la sociedad en sus relaciones internas y externas y comprometerla con sus
actos.

ooy ag EJ}]l][IdJ}

PIT

4. Responder por que el control interno de la sociedad se lleve a cabo de conformidad
con lo dispuesto en la ley de servicios plblicos e informar a la Junta Directiva de la
sociedad acerca del estado del sistema de Control Interno y las acciones de |8
mejoramiento implementadas durante el periodo de reporte.
5. Suministrar informacion veraz, completa y oportuna a las comisiones de regulaciéy
a la Superintendencia competente y a las personas a quienes éstas hayan confiad 3
responsabilidad de obtenerla informar, por medios adecuados para obtener la
conveniente divulgacion en el territorio donde se prestan los servicios, de Ias

condiciones uniformes de los contratos referentes a los servicios que ofrece Ia
sociedad.

BRI Gl 4d

04!04/2’31

. .r
6. Ordenar que se tramiten y respondan las solicitudes de los vocales: de control dei
los comités de desarrollo y control social de los servicios publicos domiciliarios.--------
y _presentar a la_consideracion_de la Junta Directiva, las. _condiciones
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