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Avance de ejecución 
Estrategia de Rendición  de Cuentas 2025

Actividad Etapa Fecha de ejecución

1)Diseño y publicación 
Informe de Sostenibilidad 

Finalizado Junio 2025

2)Presentación Informe Sostenibilidad Junta Directiva y Asamblea Finalizado Febrero / Marzo 2025

3)Espacio de rendición de cuentas con colaboradores. Finalizado Febrero 

4)Diseño y publicación Estrategia Anual de Rendición de Cuentas Finalizado Abril 

5)Evento principal de rendición de cuentas Finalizado Junio

6)Estrategia informativa en redes sociales gestión 2024 Finalizado Junio – Julio 

7)Formación a equipos de rendición de cuentas en ODS y lenguaje claro Finalizado Junio -septiembre 



Avance de ejecución 
Estrategia de Rendición  de Cuentas 2025

Actividad Etapa Fecha de ejecución

8)Estrategias de motivación para la rendición de cuentas 
dirigidas a los grupos de interés. 

En proceso Junio -septiembre 

9)Rendición de cuentas y espacio de diálogo con proveedores y 
contratistas 

Finalizado Noviembre

10)Rendición de cuentas y espacio de diálogo con clientes y 
usuarios 

Finalizado Noviembre

11)Rendición de cuentas y espacio de diálogo con comunidades 
de zona de influencia RSLP 

Finalizado Diciembre

12 - 18)Rendiciones de cuentas con líderes y enlaces 
comunitarios (7 eventos zonales) 

Finalizado Diciembre

Ejecución anual: 18 actividades ejecutadas/11 programadas: 
Cumplimiento del 163.6%.



• Se  publicó  en  página  web  una  versión  
que  cumple  con  la información  solicitada,  
se  está  pendiente  de  republicarlo  con  
diseño  gráfico  final  y  su  posterior  
divulgación .

1)Publicación Informe de 
Sostenibilidad

2)Presentación en Junta 
y Asamblea

• Fue presentado y aprobado en Junta 
Directiva y Asamblea de Socios en los 
meses de febrero y marzo.



3)Espacio de rendición de 
cuentas colaboradores

Febrero 2025 

• Espacio de conversación del 
gerente con los empleados en el 
que se socializaron los principales 
resultados de la Empresa y retos 
y proyectos a futuro.

• 90 empleados asistentes.



4)Diseño y publicación 
Estrategia anual de 
rendición de cuentas

• Fue actualizado y aprobado por el 
Comité Directivo.

https://www.emvarias .com.co/emvarias/Portals/ 0/archivos/informesgestion/E
strategia%20rendicion%20de%20cuentas %202025 .pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-
KJtsKmDg %3d%3d 
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5)Espacio principal de 
rendición de cuentas

•  Fecha: junio de 2025 
• 270 asistentes presenciales de todos los grupos de interés.
• 368 visualizaciones en YouTube. 
• 120 personas conectadas en vivo en Facebook y Youtube.  

Transmisión online: 
https://www.youtube.com/watch?v=sHPMbAojZXs&t=7221s  

• Espacio con asistentes de todos los grupos de interés, en el que el 
tema central son los resultados de 2024, asociados al Informe de 
Sostenibilidad. Además se presentan retos de 2025. 

• Se genera espacio de diálogo con preguntas de los asistentes:
• Las preguntas pendientes de respuesta se envían a los correos 

electrónicos de las personas y se divulgan en sitio web: consultar 

https://www.youtube.com/watch?v=sHPMbAojZXs&t=7221s
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/ThemePluginPro/uploads/2025/Respuesta%20a%20preguntas%20y%20comentarios%20Rendici%C3%B3n%20de%20Cuentas%202024.pdf


Evaluación del evento

Ítem evaluado Puntaje 

Satisfacción  general con el 
evento 

9.49/10. 

Claridad 9.68/ 10.

Duración del evento 8.97 / 10

Información entregada 9.59 / 10.



6)Estrategia informativa en 
redes sociales y medios

Se  generó  boletín  de  prensa  con  información  principal,  
convocando  medios  tradicionales  y  alternativas,   
logrando   noticias  y  cubrimiento  en medios  de  
comunicación :

https://www.youtube.com/watch?v=OZoBQJO11Y8  

https://www.instagram.com/p/DL3Ygs1M9YS/?igsh=MTg1ZTZkejIzbmptZQ==

https://www.instagram.com/reel/DL50cbqAoBF/?igsh=a2gycHlueDlpYjVu

https://www.instagram.com/reel/DL -
m7bogpQP/?igsh=MWtmdXBxc3lkbW43ZQ==  

https://www.instagram.com/reel/DLqE0vGR5za/?igsh=MTM5ZzB1cnE2bHR6a
Q== 

https://www.youtube.com/watch?v=OZoBQJO11Y8
https://www.instagram.com/reel/DL-m7bogpQP/?igsh=MWtmdXBxc3lkbW43ZQ==
https://www.instagram.com/reel/DL-m7bogpQP/?igsh=MWtmdXBxc3lkbW43ZQ==
https://www.instagram.com/reel/DL-m7bogpQP/?igsh=MWtmdXBxc3lkbW43ZQ==
https://www.instagram.com/reel/DL-m7bogpQP/?igsh=MWtmdXBxc3lkbW43ZQ==
https://www.instagram.com/reel/DL-m7bogpQP/?igsh=MWtmdXBxc3lkbW43ZQ==
https://www.instagram.com/reel/DLqE0vGR5za/?igsh=MTM5ZzB1cnE2bHR6aQ==
https://www.instagram.com/reel/DLqE0vGR5za/?igsh=MTM5ZzB1cnE2bHR6aQ==


7)Sesión  de  socialización,  capacitación  en  
lenguaje  claro,  ODS  y  derechos  humanos  a los  
equipos  asociados  a la  rendición  de  cuentas

• En  julio de  2025 , se  gestionó  con  Servicios  Corporativos,  
capacitación  en temas  de  lenguaje  claro  con  el equipo  de  
rendición  de  cuentas .

     

• En  mayo  de  2025 , se  trabajó  con  las  directivas  la 
preparación  para  rendición  de  cuentas  2025 , que  
incluye  temáticas  de  lenguaje  claro  y  objetivos  de  
desarrollo  sostenible .

• En  diciembre  de  2025 , se  realizó  una  capacitación  a los  
equipos  asociados  al Informe  de  Sostenibilidad  y la 
rendición  de  cuentas,  en este  espacio  se  divulgaron  temas  
asociados  a: lenguaje  claro  para  la redacción  del  Informe  de  
Sostenibilidad,  objetivos  de  desarrollo  sostenible,  derechos  
humanos,  entre  otros .



8)Estrategias de motivación a grupos de 
interés.

En  agosto  se  realizó  un concurso  interno  
con   empleados  para  promover  la lectura  
del  Informe  de  Sostenibilidad . 
✓ Más de  50  participantes . 
✓ Se  realizaron  más  de  8 formularios  

con  60  preguntas  asociadas  a la 
gestión  y  la sostenibilidad  en  
Emvarias .

✓ Se  promovió  la lectura  del  informe,  el 
conocimiento  de  la gestión  
empresarial  y  la participación,  tal  
como  se  solicita  en la Política  de  
Rendición  de  Cuentas  de  Colombia . 

8.1 Campaña y concurso interno para la apropiación y 
conocimiento del Informe de Sostenibilidad

8.2 Estrategia Preguntas 
Ciudadanas

2)Estrategia  Preguntas  
Ciudadanas  en  redes  
sociales,  en  la que  se  
motiva  a los  
ciudadanos  a que  
envíen  preguntas  
previamente  a la 
rendición  de  cuentas,  
acerca  de  sus  temas  de  
interés,  servicios  y  
proyectos .



9) Espacio de rendición de cuentas 
proveedores y contratistas

Noviembre 25 de 2025 

• Realizado en el marco del Encuentro de 
Proveedores y Contratistas.

• Espacio de conversación y visita 
experiencial al Relleno Sanitario La Pradera. 

• Se conversa sobre temas alusivos no sólo 
a la operación de la empresa, sino en 
cuanto al relacionamiento con los 
proveedores temas de contratación, entre 
otros. 

• 38  asistentes.



10)Espacio rendición 
de cuentas y diálogo 
con clientes y usuarios
• 12 de noviembre de 2025.

• 115 asistentes presenciales del grupo de interés clientes y 
usuarios empresariales y residenciales.

• Temas abordados: gestión de Emvarias en economía circular, 
aprovechamiento de residuos, proyectos de innovación y 
tecnología, entre otros.

• Se realiza en el marco del Seminario de Innovación Circular de 
Emvarias, en el que se presentaron conferencias sobre 
economía circular. 

• 70 personas conectas virtualmente.
• https://www.youtube.com/watch?v=5EdLwdBQGTA  
• Más de 380 visualizaciones en YouTube. 

https://www.youtube.com/watch?v=5EdLwdBQGTA
https://www.youtube.com/watch?v=5EdLwdBQGTA


11)Espacio de rendición de cuentas 
comunidades de la zona de Influencia del 
RSLP

Noviembre 27 de 2025 

• Espacio  realizado  en el marco  del  Comité  de  
Participación  Comunitaria  con  las  comunidades  
de  la zona  de  influencia  del  Relleno  Sanitario  La  
Pradera .

• Temas  abordados : Gestión  de  Emvarias  en  
cuanto  al Plan  de  Manejo  Ambiental  y  Social  con  
comunidades  de  Barbosa,  Santo  Domingo  y  
Donmatías,  transferencias  a las  comunidades,  
inversión  en proyectos  de  desarrollo  
comunitario  y  saneamiento . 

• 41  asistentes .



Invitaciones a los eventos



12- 18 Espacios de rendición  
cuentas y diálogo con 
líderes comunitarios

Eventos  realizados  entre  el 10 y  el 19 de  diciembre  en: 
✓ Zona  1 (Comuna  1 Popular, 2 Santa  Cruz,  3 Aranjuez  y  4  Manrique) .
✓ Zona  2 Comunas  5 Castilla,  6  Doce  de  Octubre,  7 Robledo,  y  los  

corregimientos  de  San  Cristóbal  y  San  Sebastián  de  Palmitas . 
✓ Zona  3: Comunas  8 Villa Hermosa,  9  Buenos  Aires  y  corregimiento  

de  Santa  Elena . 
✓ Zona  4: Comuna  11 (Laureles -Estadio),  12                (La  América)  y  13 

(San  Javier . 
✓ Zona  5 (Comuna  14 El Poblado)  
✓ Zona  6 : Comuna  15 Guayabal,  16 Belén  y  corregimientos  de  

Altavista  y  San  Antonio  de  Prado .
✓ Zona  7(Comuna  10 La  Candelaria)  

Rendición de cuentas zona 4

Rendición de cuentas zona 7



12- 18 Espacios de 
rendición de cuentas y 
diálogo con líderes 
comunitarios 
• 12 de noviembre de 2025.

• Temas abordados: gestión de Emvarias en las 
diferentes zonas, prestación del Servicio Público 
de Aseo, acciones de cultura ciudadana del aseo, 
diálogo con comunidad.

• En los 7 eventos asistieron 130 personas.

Rendición de cuentas zona 5



Invitaciones a los eventos con líderes



¡Gracias! 
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