ennaaaes publicas

$15.403 millones, un 34,48 % mas q
Gracias a 4 nueyos contratos con el [
: o Medellin, que aportaron mds de $5.8
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Avance de ejecucion
Estrategia de Rendicion de Cuentas 2025

Actividad Fecha de ejecucion

T)Disefio y publicaciéon
Informe de Sostenibilidad
2)Presentacion Informe Sostenibilidad Junta Directiva y Asamblea

3)Espacio de rendiciéon de cuentas con colaboradores.

4)Disefio y publicacién Estrategia Anual de Rendicion de Cuentas
5)Evento principal de rendicion de cuentas
6)Estrategia informativa en redes sociales gestion 2024

7)Formacion a equipos de rendicion de cuentas en ODS y lenguaje claro

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Finalizado

Junio 2025

Febrero [ Marzo 2025
Febrero

Abril

Junio

Junio - Julio
Junio-septiembre

eMnvarias

Grupo-epm



Avance de ejecucion
Estrategia de Rendicion de Cuentas 2025

Actividad Fecha de ejecucion

8)Estrategias de motivacion para la rendicion de cuentas En proceso Junio-septiembre
dirigidas a los grupos de interés.

9)Rendicién de cuentas y espacio de didlogo con proveedores y Finalizado  Noviembre
contratistas

10)Rendicién de cuentas y espacio de didlogo con clientes y Finalizado  Noviembre
usuarios

1T)Rendicion de cuentas y espacio de didlogo con comunidades Finalizado  Diciembre
de zona de influencia RSLP

12 - 18)Rendiciones de cuentas con lideres y enlaces Finalizado  Diciembre
comunitarios (7 eventos zonales)

Ejecucion anual: 18 actividades ejecutadas/11 programadas:

limiento del 163.6%. IQS°
Cumplimiento del 163.6% e T\VVAaras

Grupo-epm



1)Publicacion Informe de
Sostenibilidad

Fue presentado y aprobado en Junta
Directiva y Asamblea de Socios en los
meses de febrero y marzo.

2)Presentacion en Junta
yAsamblea

Se publicé en pagina web una version
que cumple con la informacion solicitada,
se esta pendiente de republicarlo con
disefo grafico final y su posterior
divulgacion.

Sostenibilidad
2024

Grupo-epm




3)Espacio de rendicion de

cuentas colaboradores

Febrero 2025

Espacio de conversacion del
gerente con los empleados en el
que se socializaron los principales
resultados de la Empresa y retos
y proyectos a futuro.

90 empleados asistentes.
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4)Diseino y publicacion
Estrategia anual de
rendicion de cuentas

* Fue actualizado y aprobado por el
Comité Directivo.

ES"T%QIO R andic

de Cuewas 2 Q‘

https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/E
strategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzZV-
KJtsKmDg%3d%3d

emnvaras

Grupo-epm
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https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/Estrategia%20rendicion%20de%20cuentas%202025.pdf?ver=TybdTUiUOJRzV-KJtsKmDg%3d%3d
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5)Espacio principal de
rendicion de cuentas

Fecha: junio de 2025

270 asistentes presenciales de todos los grupos de interés.
368 visualizaciones en YouTube.

120 personas conectadas en vivo en Facebook y Youtube.

Transmision online:
https://[www.youtube.com/watch?v=sHPMbA0|ZXs&t=7221s

» Espacio con asistentes de todos los grupos de interés, en el que el
tema central son los resultados de 2024, asociados al Informe de
Sostenibilidad. Ademas se presentan retos de 2025.

» Se genera espacio de dialogo con preguntas de los asistentes:
« Las preguntas pendientes de respuesta se envian a los correos
electronicos de las personas y se divulgan en sitio web: consultar



https://www.youtube.com/watch?v=sHPMbAojZXs&t=7221s
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/ThemePluginPro/uploads/2025/Respuesta%20a%20preguntas%20y%20comentarios%20Rendici%C3%B3n%20de%20Cuentas%202024.pdf

Rendicion de Cuentas 2024

ST o] e bl

Recoleccion y fransporte
de residuos ordinarios

Toneladas de residuos recogidas

2021 2022 2023 2024

2024 - 704.565 ton. recogidas (+2,67%)

Pasamos de 552 a 564 rutas
Ajustes en 63 rutas: 1%

STWANQS | cerern el
SR e

Evaluacion del evento

[tem evaluado

Satisfaccion general con el
evento

Claridad
Duracion del evento

Informacion entregada

9.49/10.

9.68/ 10.
8.97 /10
9.59 / 10.

envarias:
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emvarias « Seguir
Medellin, Colombia

6)Estrategia informativa en
redes sociales y medios

» W79
N

1.641

en Medellin durante 2024.

Gracias a ajustes operativos y la implementacion

ST '
@ | 3 5 k m Por eso, desde nuestra gestién

integral de residuos sélidos

Se generd boletin de prensa con informacion principal,

@, Pantalla completa

convocando medios tradicionales Yy alternativas, e ammareck Oy
logrando  noticias Yy cubrimiento en medios de ﬁJ
comunicacion: @mvarnas
o
Qv W . Emvarias Medellin @ @ ' Siguiendo ~
https://www.youtube.com/watch?v=0Z0BQJOT1Y8
emvarias Nosotros recorreriamos el mundo entero por Plaza Mayor y Emvarias somos aliados por la geStién Enviar
Medellin, una y mil veces. responsable de los residuos. Asi trabajamos j... mas

Y t0, ;estas dispuesto a cuidar y valorar nuestro trabajo?
Porque cuando se quiere de verdad, se cuida. Y a Medellin...
es imposible no quererla. ¢ ull &7 o+ &8

\' A Liliana y 20 personas mas les gusta esto

Emvarias presento la rendicion de cuentas del trabajo realizado durante el afio 2024

https://www.instagram.com/p/DL3YgsTM9OYS/?igsh=MTg1ZTZkejIzbmptZQ==

https://www.instagram.com/reel/DL50cbgAoBF/?igsh=a2guycHIlueDIpYiVu

https://www.instagram.com/reel/DL-
m7/bogpQP/?igsh=MWtmdXBxc3lkbW43ZQ==

ovaias https://www.instagram.com/reel/DLgEOQOvGRSza/?igsh=MTM57zB1cnE2bHR6Ga
Q==



https://www.youtube.com/watch?v=OZoBQJO11Y8
https://www.instagram.com/reel/DL-m7bogpQP/?igsh=MWtmdXBxc3lkbW43ZQ==
https://www.instagram.com/reel/DL-m7bogpQP/?igsh=MWtmdXBxc3lkbW43ZQ==
https://www.instagram.com/reel/DL-m7bogpQP/?igsh=MWtmdXBxc3lkbW43ZQ==
https://www.instagram.com/reel/DL-m7bogpQP/?igsh=MWtmdXBxc3lkbW43ZQ==
https://www.instagram.com/reel/DL-m7bogpQP/?igsh=MWtmdXBxc3lkbW43ZQ==
https://www.instagram.com/reel/DLqE0vGR5za/?igsh=MTM5ZzB1cnE2bHR6aQ==
https://www.instagram.com/reel/DLqE0vGR5za/?igsh=MTM5ZzB1cnE2bHR6aQ==

7)Sesion de socializacion,

lenguaje claro, ODS y derechos humanos a los
equipos asociados a la rendicion de cuentas

En mayo de 2025, se trabajdé con las directivas la
preparacion para rendicion de cuentas 2025, que
incluye tematicas de lenguaje claro y objetivos de
desarrollo sostenible.

v

< RRIREEEEEE

Hora de inicio jueves 29/05/2025 2:00 p. m. -

Hora de finalizacion jueves 29/05/2025 4:00 p. m. -

jueves, 29 de mayo de 2025

2p.m. 3p.m. 4p.m. 8a.m. 9a.m. 10a.m. 11a.m. 12p.r

Reunion JA 4 Plan de Formacion SST [En personal

Todos los asistentes

Asistente obligatorio

ANGELA MARIA MARTINEZ GARCIA

ANGELA MARIA MARTINEZ GARCIA Reunién JA 4 Plan de Formacién SST [En persana]

i,

GUSTAVO ADOLFO CASTANO GALVIS

GABRIEL FERNANDO VELEZ PATINO

CATALINA HERNANDEZ LEON

LILIANA MARIA PELAEZ MESA

LEONARDO OCAMPQO VALDERRAMA

JONATHAN SMITH ALVAREZ SANCHEZ

e ot 1 o o)

LUZNAY MORALES VELARDE

Asistente opcional

capacitacion en

envaras

Grupo-epm

« En julio de 2025, se gestion6 con Servicios Corporativos,
capacitacion en temas de lenguaje claro con el equipo de

rendicion de cuentas.

« En diciembre de 2025, se realizd una capacitacion a los
equipos asociados al Informe de Sostenibilidad y la
rendicion de cuentas, en este espacio se divulgaron temas
asociados a: lenguaje claro para la redacciéon del Informe de
Sostenibilidad, objetivos de desarrollo sostenible, derechos

humanos, entre otros.

Reporte publicado por una
organizacién, de forma impresa
o digital

Z Herramienta de comunicacién del
desempefio econémico, ambiental
y social
Demuestra el '
compromiso de la Medio de

equipo

] En una gran

proporcion, es

Document to que
permite conocer
organizacién

Es el resultado del trabajo en

la

del

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD &,
2()2%7 -

emvarnas

Grupo-epm

con los grupos de los li
interés Esténdar GRI




emnvaras

Grupo-epm

8)Estrategias de motivacion a grupos de
intereés.

8.1 Campaia y concurso interno para la apropiacion y 8.2 Estrategia Preguntas
conocimiento del Informe de Sostenibilidad Ciudadanas

En agosto se realizd un concurso interno 2)Estrategia Preguntas

: Qué hicimos en .
con empleados para promover la lectura — chi acmesen Clsadenes on  fEdes
del Informe de Sostenibilidad. raucacana 20 )
, o y gestion social del relleno sociales, en la que se
v" Mas de 50 participantes. sanitario en 2024? —aerfiva o los
/ . 7/ . \ .
Se reggzaron mei\cs de 8 fo;mularlols ciudadanos a  que
con * preguntas -asociadas ‘a 1a envien preguntas
gestion y la sostenibilidad en i oreviamente  a 3
Emvarias. R Ciudadanas .
v . : — El podaiio 8 oo Sk ke rendicion de cuentas,
Se promovio la lectura del informe, el oo IRV g Rendicion de Cuentas 2024
i i d | t . ol " Cuéntanos qué untas tienes sobre acerca de SUS temas de
ceneehan e nlto | < . a_ .g,es 1o nl egg;gfe;%p;%!: los proyect:s y sz:sgios que prestamos. | nte r‘é S, se r‘Vi C | OS g
empresarial y la partIC|pac,|<.)n, ta Operacionesy 8 OrOyectos.
como se solicita en la Politica de IO ST | ,quién quiere ser scstenible? Hezme una pregura

!\ yacumula puntos paraganarbonos. ~ Escribealo
1

Rendicion de Cuentas de Colombia. social y comunitario.

emwaras i —
Grupo-epm



9)Espacio de rendicion de cuentas

proveedores y contratistas

Noviembre 25 de 2025
Realizado en el marco del Encuentro de
Proveedores y Contratistas.
Espacio de conversacion y visita
experiencial al Relleno Sanitario La Pradera.
Se conversa sobre temas alusivos no sélo
a la operacion de la empresa, sino en
cuanto al relacionamiento con los
proveedores temas de contratacion, entre
otros.
38 asistentes.
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: - envarias
10)Espacio rendicio e

de cuentas y dialogo
con clientes y usuarios

e 12 de noviembre de 2025.

* 115 asistentes presenciales del grupo de interés clientes y
usuarios empresariales y residenciales.

« Temas abordados: gestion de Emvarias en economia circular,
aprovechamiento de residuos, proyectos de innovacion y
tecnologia, entre otros.

» Serealiza en el marco del Seminario de Innovacion Circular de
Emvarias, en el que se presentaron conferencias sobre
economia circular.

« /0 personas conectas virtualmente.

e https://www.youtube.com/watch?v=5EdLwdBQGTA

* Mas de 380 visualizaciones en YouTube.



https://www.youtube.com/watch?v=5EdLwdBQGTA
https://www.youtube.com/watch?v=5EdLwdBQGTA

11)Espacio de rendicion de cuentas cTafas
comunidades de la zona de Influencia del Grupo-epm
RSLP

Noviembre 27 de 2025

» Espacio realizado en el marco del Comité de
Participacion Comunitaria con las comunidades
de la zona de influencia del Relleno Sanitario La
Pradera.

« Temas abordados: Gestiobn de Emvarias en
cuanto al Plan de Manejo Ambiental y Social con
comunidades de Barbosa, Santo Domingo y
Donmatias, transferencias a las comunidades,
inversion en  proyectos de desarrollo
comunitario y saneamiento.

» 47 asistentes.




envarias:

Grupo-epm

Invitaciones alos eventos

Charlando con nuestros envarias
Proveedores y contratistas Grupo-epr

Te esperamos manana

Te mwtamos a vivir la

79 Naranja

en el Relleno Sanitario
La Pradera

Seminario de
Innovacion Circular

Empresas que transforman el futuro

Y entrega del
Sello Naranja

Comité de Participacion Comunitaria del Relleno

Sanitario La Pradera - CPC - PMA Vaso Altair - Misica <
iVen y sé parte de este didglogo comunitario por el desarrollo de las
comunidades del area de influencia RSLP! Separa tu agenda el martes, 25 de nOVIQ"'!b'r?l
N — desde las 7:30 a. m. nos vamos para el municipio Miércoles 12 de noviembre
a e |la Fundacion de Donmatlas- Inicio 8:20 am.

s ferritoriales

en

€ e las activic v,:y\’\ ejo Amb P S " R A
‘(U"Riﬂm;,‘, oo de e m s del Pln d ke ekl Punto de salida: sede administrativa La 30
€ os a participar del Oltimo Comité de Participacion Comunitaria Countrg Club
PMA Vaso Altair - MUsica (calle 30 #55-198). )
Retorno a sede La 30: 4:00 p. m. Diagonal 28, Av. Las Palmas
Fecha: 27 de noviembre del 2025 #16-129, Km 5.

Para este evento es
necesario que asistas con
| botas o zapato cubierto
} y camisa o camiseta
| manga larga.

3eatrices, Santo Domingo

Registro 8:00 a. m.

Confirma el nimero de asistentes de tu comunidad al:

85 nmesosocyaorg co S 300 359 6716

envarios

Grupo-epm

—0em
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Soc}/c: emnvarias
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envarias:

12-18 Espacios de rendicion
cuentas y dialogo con

lideres comunitarios

781\ [0'(aS

Eventos realizados entre el 10 y el 19 de diciembre en:

Rendicion de cuentas zona

) T VAT 1

n de cuentas

Zona 1(Comuna 1Popular, 2 Santa Cruz, 3 Aranjuez y 4 Manrique).
Zona 2 Comunas 5 Castilla, 6 Doce de Octubre, 7 Robledo, y los
corregimientos de San Cristobal y San Sebastian de Palmitas.
Zona 3: Comunas 8 Villa Hermosa, 9 Buenos Aires y corregimiento
de Santa Elena.

Zona 4: Comuna 11 (Laureles-Estadio), 12 (La América) y 13
(San Javier.

Zona 5 (Comuna 14 El Poblado)

Zona 6: Comuna 15 Guayabal, 16 Belén y corregimientos de
Altavista y San Antonio de Prado.

Zona 7(Comuna 10 La Candelaria)

Grupo-epm
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12-18 Espacios de
rendicion de cuentas y
" didlogo con lideres
comunitarios

emnvaras

Grupo-epm

12 de noviembre de 2025.

e Temas abordados: gestion de Emvarias en las

diferentes zonas, prestacion del Servicio Publico
de Aseo, acciones de cultura ciudadana del aseo,
dialogo con comunidad.

En los 7 eventos asistieron 130 personas.



Invitaciones alos eventos con lideres

Sumate al dialogo de tu zona

Queremos contar contigo.
Te invitamos a participar en la mesa de dialogo, un
espacio pensado para que conozcas los avances del
2025 y aportes a la construccion de las acciones que
proyectamos para el 2026.

@ Viernes, 19 de diciembre
4:00 p.ma6:00 p.m

Sede social Los Alamos Bermejal
Cli 87 #52B - 46

iTe esperamos!
Tu voz es fundamental para
fortalecer la gestion en tu territorio. Lo i

emvarias:

Samate al didlogo de tu zona

Queremos contar contigo.

Te invitamos a participar en la mesa de didlogo, un
espacio pensado para que conozcas los avances del
2025 y aportes a la construccion de las acciones que
proyectamos para el 2026.

@ Viernes, 12 de diciembre
2:00 p.ma 4:00 p.m

Casa de la Cultura Poblado
Cra 43b #11b-20 Manila

iTe esperamos!
Tu voz es fundamental para
fortalecer la gestion en tu territorio. Grupo-epm

eMnvarias:

emnvaras

Grupo-epm

Queremos contar contigo.

Te invitamos a participar en la mesa de dialogo, un
espacio pensado para que conozcas los avances del
2025 y aportes a la construccion de las acciones que
proyectamos para el 2026.

@ Jueves, 11 de diciembre
8:00a.ma9:30a.m

CentroB
Sede Centro

iTe esperamos! ;=
Tu voz es fundamental para envaras

fortalecer la gestion en tu territorio. Srvpo-epm




eMnvarias
Grupo-epm



	Sección predeterminada
	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18

	Sección sin título
	Diapositiva 19


