


Emvarias Grupo EPM, diseñó e implementó una Estrategia Anual de 

Rendición de Cuentas, que incluye todos los aspectos normativos 

solicitados por el Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano – 

PAAC – y por el Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG 

– además de otros fundamentos exigidos desde el Manual Único de 

Rendición de Cuentas y de la Política de Rendición de Cuentas, que 

son normados por el Departamento Administrativo de la Función 

Pública. 

La estrategia detalla los momentos, responsables, metodologías, 

entre otros aspectos relevantes que fueron ejecutados a lo largo 

del 2023.

https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/inform

esgestion/ESTRATEGIA_RENDICION_CUENTAS_2024.pdf?ver=jIbhf

eMl5y1FHZC5M6m7Hw%3d%3d 

https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/ESTRATEGIA_RENDICION_CUENTAS_2024.pdf?ver=jIbhfeMl5y1FHZC5M6m7Hw%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/ESTRATEGIA_RENDICION_CUENTAS_2024.pdf?ver=jIbhfeMl5y1FHZC5M6m7Hw%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/informesgestion/ESTRATEGIA_RENDICION_CUENTAS_2024.pdf?ver=jIbhfeMl5y1FHZC5M6m7Hw%3d%3d


Para su construcción, se contó con la participación de todas las áreas, quienes, además de reportar información 
de la gestión, posteriormente y estando publicado el informe, acompañan los espacios de diálogo generados en 
la rendición de cuentas, e interactúan con los grupos de interés en el proceso

El producto final, fue presentado y aprobado en la sesión de Junta Directiva en febrero de 2024 y posteriormente 
presentado a los socios de la empresa, en la Asamblea de Socios, llevada a cabo en marzo, constituyéndose 
estos, en los primeros espacios de rendición de cuentas de la empresa con sus grupos de interés. 

Consultar informe: 

https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/Corporativo/Accionistas/Control%20Empresarial/INFORME_SOSTENIBILIDAD_2023_OK.pdf?ver=v-zoIbTeodCYMTrWq2Upig%3d%3d
https://www.emvarias.com.co/emvarias/Portals/0/archivos/Corporativo/Accionistas/Control%20Empresarial/INFORME_SOSTENIBILIDAD_2023_OK.pdf?ver=v-zoIbTeodCYMTrWq2Upig%3d%3d


Presentación Informe 

de Sostenibilidad

Junta Directiva 6 Marzo 

2024

Certificación de presentación del informe de 

sostenibilidad en Junta, expedida por Secretaría 

General. 
Presentación Informe 

de Sostenibilidad

Asamblea de socios 6 Abril 2024 Certificación de presentación del informe de 

sostenibilidad en Asamblea, expedida por Secretaría 

General.
Espacio principal de 

Rendición de Cuentas

Todos los grupos de 

interés 

210 

presencial 

100 online 

Total 310

Junio 

2024 

Enlace de transmisión del evento: 

https://www.youtube.com/watch?v=SXoSke8UzRg

Formato de reporte. 

https://www.youtube.com/watch?v=SXoSke8UzRg


Rendición de Cuentas Proveedores y 

contratistas 

50 Noviembre 2024 Acta de asistencia.

Relatoría e la actividad con fotos e informe.

Rendición de cuentas, espacio 

de diálogo y participación 

Comunidades 

Relleno 

Sanitario La 

Pradera 

75 Noviembre 2024 ✓ Relatoría e la actividad con fotos e informe.

✓ Acta de asistencia. 

https://drive.google.com/drive/folders/1y6Ecwfe

nACJosX2CV59ge4m0fr5rvuiY
Espacios de diálogo y 

relacionamiento con comunidad

Comunidad 30 4 de junio de 2024. Fotografías e informe. 

Rendición de cuentas y espacio 

de relacionamiento  con clientes 

y usuarios empresariales 

Clientes y 

usuarios

70 Relatoría evento y fotografías. 



Eventos y espacios de diálogo. 447.

Estrategias informativas 65.000

Total, personas impactadas eventos 65.447

# de actividades planeadas / # actividades 

ejecutadas. 

10/10

100%



• Enero a abril: diseño y publicación del Informe de Sostenibilidad
• Febrero-marzo: presentación Informe de Sostenibilidad Junta Directiva 

(Dueños) y Asamblea Socios (Accionistas)
• Abril: diseño y publicación Estrategia Anual de Rendición de Cuentas
• Abril: capacitación del equipo de rendición de cuentas. 

• Mayo: evento principal de rendición de cuentas con todos los grupos de 
interés 

• Mayo/Junio: estrategia informativa en redes sociales gestión 2023.  

• Evento de rendición de cuentas con líderes comunitarios. 
• Septiembre: espacio de rendición de cuentas con proveedores y contratistas.
• Noviembre:  espacio de rendición de cuentas con clientes y usuarios.  
• Noviembre:   evento de rendición de cuentas con comunidades RSLP. 



• Fecha: 27/11/2024. 
• 70 asistentes de 22 comunidades de los 3 municipios de la zona de influencia del Relleno Sanitario La Pradera (Barbosa, Santo Domingo y Donmatías) 
• Se socializaron resultados del Plan de Manejo Ambiental y Social, que se tiene establecido con dichas comunidades, como espacio de rendición de 

cuentas, además de la gestión en general del Relleno Sanitario La Pradera. 
• Se realizó en el marco del Comité de Participación Comunitaria (CPC) 
• La comunidad solicita expresamente a Emvarias acciones concretas en cuanto al relacionamiento a través del Plan de Manejo Ambiental, 

permitiéndose un espacio de diálogo y retroalimentación que potencie las relaciones de confianza entre Emvarias y las comunidades. 



• Fecha: 28 de noviembre de 204. 
• 50  asistentes del grupo de interés proveedores y contratistas.
• Se realizó en el marco del Encuentro de Proveedores y Contratistas 2024.
• En el espacio se rindió cuentas de la gestión con proveedores. 
• Además, se realizó un taller sobre armonía de equipos, de manera didáctica. 



• Fecha: 05 de diciembre de 2024. 
• 70 asistentes del grupo de interés clientes y usuarios, principalmente empresas y unidades residenciales. 
• Se realizó en el marco del Encuentro de clientes y entrega del Sello Naranja 2024. 
• Se socializó gestión de la Entidad, en cuanto a gestión con clientes empresariales, canales y servicios especiales. 
• Se presentó charla de economía circular y se entregó el Sello Naranja 2023, a entidades comprometidas con el reciclaje.
• Se contó con un espacio de diálogo y participación abierto, sobre diversos temas.   

 



Fecha: 04 de junio de 2024. 
30 asistentes del grupo de interés 
comunidad (líderes zona 7, comuna 10 La 
Candelaria)

Espacio de diálogo con mesa de trabajo 
JAC Villanueva y JAL comuna 10, integrada 
por líderes comunitarios, con finalidad de 
exponer problemáticas del sector en 
condiciones críticas, la cual busca 
intervenciones articuladas de todas las 
instituciones.
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