
Hallazgo Administrativo 

Con Presunta Incidencia

(Lista desplegable) 
Fecha de Inicio

(aaaa-mm-dd)

Fecha de 

Terminación 

(aaaa-mm-dd)

Dependencia Servidor

AUDITORIA 

DE 

CUMPLIMIEN

TO 

2023-12-15 1

HALLAZGO 

ADMINISTRATIVO 

"Deficiencias en la

interventoría del contrato

CW 152913 en relación con

control a la evasión de los

aportes de la seguridad

social, parafiscales y pago

de algunos salarios. 

Con Incidencia 

Administrativa y 

Disciplinaria 

Incluir en las obligaciones

contractuales de la

Contratación Social de

EMVARIAS, que sea otorgado

un usuario y contraseña a la

Empresa para realizar las

verificaciones directamente en

la plataforma a través de la

cual realizan los pagos. 

Nota: Se remite informe al Area

de Asuntos Disciplinarios para

su conocimiento y gestion

correspondiente.

2023-02-01 2023-12-31

Evitar la

evasión de

los aportes de 

la seguridad

social, 

parafiscales y

pago de

algunos 

salarios. 

2023-12-31

Area 

Servico de 

Aseo 

John 

Arley 

Bedoya 

Múnera 

Los contratos suscritos cuyo

plazo 1 febrero al 30 de

noviembre de 2023, ya

cuenta con la obligacion

incluida de brindar usuairo y

contraseña para validacion

directamente en las

plataformas de pago,

evitando asi la ocurrencia del

no pago de seguridad social

y parafiscales 

Nombre del Responsable Correo Electrónico y Teléfono: JOHN ARLEY BEDOYA MÚNERA - Jefe Area Servicio de Aseo email: john.arley.bedoya@emvarias.com.co

Período Fiscal: 2022

Versión: 02

Código: F-CF-RC-012

Plan de Mejoramiento Único

Acción de Mejoramiento/Correctiva

Plazo de la Acción

Objetivo que se 

Busca Lograr

Fecha Cumplimiento 

del Objetivo

Responsable

Cumplimiento de las 

Acciones

%

Observaciones(Efectividad)

Cumplimiento del 

Objetivo

%

Descripción del Hallazgo 

Seguimiento

Entidad: EMPRESAS VARIAS DE MEDELLÍN S.A. E.S.P.

Nº
Nombre de la 

Auditoría

Fecha de la 

Auditoría

 (aaaa-mm-dd)

Formulación de las Acciones y Objetivos

 PÁGINA 1 DE 1                                    


