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Plan de mejoramients en Avanza: Cantidad de_| Gestion del Talento Humano: 24 Direccionamiento estratégico y planeacion: 7 La Gestion Politica de Gobiemno Digital: 29 Seguimiento a Evaluacion de Desemperio: 11 Gestion Documental: 10 NiA Control Interno: 23
Codigo de Integridad: 3 Plan Anticorrupcion: 1 Defensa Juridica: Transparencia y acceso a la informacion: 7
Atencion al Cudadano: 2
Tramites:
e Participacion Ciudadana: 7
isitos exigidos por AVANZA para el plan de. Rendicion de cuentas: 10
o
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