Nombre de la Entidad:

EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN S.A.ESP.

Periodo Evaluado:

JULIO - DICIEMBRE DE 2020

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno
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Los componentes del sistema de control inferno se encuentran operando juntos y de manera integrada, no cbstante, en aras del mejoramiento continuo se requiere que en el marco del Comité Insttucional de Coordinacion de Control
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Los o o ostan| Los elementos que integran el componente Actividades de Control no sel
nicando y gestionando en su totalidad, en el marco del Comite| estan comunicando y gestionando en su totalidad, en el marco del Comité|
Insmuclonll e Coordinacion de Cantrol Intemo, a saber: s divisien Institucional de Coordinacion de Control Interno, a saber
diferentes
personas, siusciones supecitcas on donde no os posbie segrege|
adecuadamente las funciones para establecer controles, el diseto de|
otros  sistemas de gestion, actividades de control relevantes sobre|
las infraestructuras tecnoldgicas; los procesos de gestion de la|
seguridad, matices de roles Y usuarios siguiendo los princilos ce pincpios de segregacian de funclones, actalzacién de proc
segregacion  de funciones,  actualizacion e procesos, procedimientos, politicas de operacion, Instructivos
racedimientos poliices do_ Speracon. matructivos, mamusies 4 Rerramientas, montores a 108 nesgos, avaluacion de 1a adecuscién de loo
Actividades de otras herramientas, monitoreo a los. riesgos, evaluacion de laf controles a las especificidades de cada proceso, evaluacion
si |adecuacion de los controles a las especificidades de cada proceso,| penmlcm\e«u la efmlvldm de los canales de comunicacion con partes| 2%
control evaluacion periodicamente la _efectividad de los canales dol desarro actividades de control sobre al
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disponibilidad de los datos.
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S0 ostén comunicando y gestionando en su totalidad, en ol marco stén comunicando y gestionando en su totalidad, en o m
del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, a sabr: i Control Interno, a sabe
inventario do_ informacién _relevante (intonofexterna) y ol las.funciones stas so encuentren s
que permite su_actualizacién, consideracion de un| personse, sibsariones sspecificss en donde. no e peslbls serear
ambito amplio de fuentes do datos (intemas y externas), para a| adocuadamento Ias funciones para ostablocor controles, actividades dl
captura y procesamiento posterior do informacién, actividades de| control rolovantes sobro las infrasstructuras tecnologicas; I0s procesos|
control sobre la integridad, confidencialidad y disponi do los| do gestién de la seguridad, matrices de roles y usuarios siguiendo los|
datos o informacién definidos como rolovantes, mecanismos que| principios de segregacion esos,
permitan dar a conocer los objetivos y metas estratégicas, politicas procedimientos, politicas do oporacion, instructivos, manuales u otras|
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comunicacién externas, desarrollo e implementado_actividades de control sobre la)
informacion a divulgar, analisis periddico de Ia caracterizacién de| integridad, confidencialidad y disponibilidad de los datos.
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loce de procesos o procedimientos encaminados a evaluar|
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partes oxtornas.
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Institucional de Coordinacién de Control Intermo, a_saber:
implementacion de procedimientos do monitoreo continuo 2a linea
do defonsa, informes recibidos de entes extonos, reporte do las|
deficiencias de control interno como resultado del monitoreo|
continuo, reporte por parte de la alta gerencia sobre el seguimiento af Goroncia sobr o soquimiont a o aceiones comctess esulados do |
lasaccion s, resultados de la evaluacion de la| evaluacién de la informacién suministrada por los usuarios (Sistemal
informacién suministrada por los usuarios (Sistema PQRD). X
Se continua con Ia verificacién del avance y cumplimiento do las| Se tiene como fortaleza los resultados de la verificacion del avance y|
acciones incluidas en los planes do mejoramiento producto de las| cumplimiento de las acciones incluidas en los planes de mejoramientol
Monitoreo si autoevaluaciones, aprobacion y seguimiento del plan de auditoria, producto de las autoevaluaciones, aprobacion y seguimiento del plan de| o
ovaluacion do los resultados de  ovaluaciones ~continuas  of auditoria, evaluacion de los resultados do evaluaciones continuas of
independientes, evaluaciones de los informes para determinar el indopendientes, evaluaciones do los informes para determinar ol efectol
focto en ol sistema de control interno, evaluacin de la efectividad| en ol sistema do control interno, evaluacion de la efectividad do las|
de las acciones incluidas en el plan de mejoramiento, reportando las| acciones incluidas en el plan de mejoramiento, reportando las|
deficiencias de control interno. deficiencias de control interno




