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Nombre de la actividad: Encuentro con colaboradores ¢como vamos?

Grupo de interés abordado: | Personal interno, colaboradores, directivos sede administrativa Emvarias La 30

Numero de personas

. . 70 personas
participantes: P

p . . Profesional 0 .

Area encargada: Gerencia — Comunicaciones Liliana Peldez
encargado:

Fecha de la actividad 5 de febrero de 2025 Hora: 8:00a. m.

Lugar: Emvarias sede La 30

Tipo de espacio de la Participacion Ciudadana
(Seleccione con una x las etapas a las que apuntan los temas abordados en la actividad.)

La participacion para el diagndstico e identificacion de problemas:

Es la vinculacién de ciudadanos e interesados en el proceso de recoleccion y analisis de informacién para
identificar y explicar los problemas que les afecta directa o indirectamente con base en datos, ideas, hechos,
experiencias y propuestas relacionados con la caracterizacion de la situacién abordada, lo que permite
identificar las problematicas y las necesidades de los grupos de valor de la entidad.

Control social:

Es el derecho y el deber de los ciudadanos a participar, de manera individual o a través de sus organizaciones,
redes sociales e instituciones, en la vigilancia de la gestion publica y sus resultados de acuerdo con lo
establecido en la regulacion aplicable y correcta utilizacion de los recursos y bienes publicos.

Planeacion y presupuesto participativo:

La planeacion participativa es entendida como el mecanismo mediante el cual la sociedad civil decide el rumbo
de las politicas, planes, programas, proyectos o tramites de acuerdo con sus necesidades. La participacion puede
darse en la delimitacion de los resultados e impactos esperados y en la definiciéon de productos y de actividades.

El presupuesto participativo es el proceso por medio del cual la ciudadania, a través de la deliberacion y la
construccion de acuerdos con el Gobierno, asignan un porcentaje de los recursos del presupuesto a programasy
proyectos que consideran prioritarios en armonia con el Plan de Desarrollo.

Consulta ciudadana:

La consulta a la ciudadania es un mecanismo de participacién que busca conocer las opiniones, sugerencias o
propuestas, comentarios y aportes de los usuarios, ciudadanos y grupos de interés con respecto a los proyectos,
normas, politicas, programas o tramites adelantados por la entidad antes de la formulacién de estos o la toma de
decisiones. Este mecanismo, sirve para priorizar problematicas o temas en rendicién de cuentas, seleccionar o
evaluar programas, obras o proyectos de inversion en cualquier momento del ciclo de la gestion publica y para la
mejora de tramites y disposiciones legales
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Colaboracion e innovacion:

Es entendida como la interaccién con la ciudadania para la busqueda de soluciones a problematicas publicas con
el conocimiento de los grupos de valor y asi resolver los desafios de las entidades, de modo que se establezcan
redes de cooperacion y sinergias que permitan comprender las problematicas o necesidades de una poblaciéon
particular, abrir canales para recibir ideas y propuestas de solucion y lograr la seleccion final de las mas viables.

Rendicién de cuentas:

Proceso conformado por un conjunto de normas, procedimientos, metodologias, estructuras, practicas y
resultados mediante los que las entidades de la administracidon publica del nivel nacional y territorial y los| x
servidores publicos informan, explican y dan a conocer los resultados de su gestidon a los ciudadanos, la sociedad
civil, otras entidades publicas y a los organismos de control a partir de la promocion del didlogo.

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Objetivos especificos a lograr en la actividad
(Plantee los objetivos definidos para la actividad y contemple un objetivos asociados a la participacion)

Dar a conocer a los colaboradores de la empresa, administrativos, los avances, proyectos y retos que se tienen en la
mira para el afio 2025

Temas y contenidos abordados en la actividad
(Describa las temdticas y agenda del evento)

Logros, retos, situacién financiera de todas las areas: Disposicidn Final, Servicios de Aseo, mantenimiento, Gestion
Operativa, Comunicaciones, Servicios Corporativos, Suministros, auditoria, Sec General, Financiera, etc

Metodologia utilizada
(Describa las actividades y diferentes mecanismos que se ejecutaron para establecer el espacio de dialogo)

El gerente expuso con una PPT la situacién actual de la Empresa, abordandola desde cada una de las areas. Los Jefes
participaron como apoyo

Relacione las observaciones, recomendaciones y sugerencias
planteadas por los grupos de interés durante el espacio de didlogo

Se valord mucho el espacio de conversacién con la gerencia, porque se minimizan mucho los rumores dentro de
la Empresay se da la informacidn de primera mano

3. CONCLUSIONES
(Desarrollar argumentaciones, a partir de la informacion contenida en el informe, que de forma Idgica, breve y
consistente describan logros, retos y oportunidades de la gestion institucional de la entidad.)
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El gerente Gustavo Castaio expuso ante los colaboradores administrativos la situacion actual de la Empresa,
la parte financiera, los retos y el trabajo del afio 2025

Los colaboradores escucharon y participaron activamente de la actividad

4. REGISTRO FROTOGRAFICO
(Incluya en este informe mdximo 5 fotografias que permitan evidenciar que la actividad fue desarrollada segtn lo
descrito. Si el espacio se desarrolla de forma virtual, anexe pantallazos)
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iBienvenidos! “amos?
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5. ANEXOS
Listados de asistencia Sl NO:
Acta de reunidén u evento Sl NO:
Encuestas de evaluacién Sl NO:
Evidencia de convocatoria Sl NO:
Presentacion Sl x NO:

Por favor enviar los anexos adjuntos a este archivo o copiarlos como imagen en el mismo




