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1. INFORMACION GENERAL

1.1. Descripcion general de la solicitud de ofertas

El interesado en la solicitud de ofertas debera evaluar su capacidad para participar, teniendo
en cuenta lo previsto en:

I.  Condiciones Generales Contratacion Bienes y Servicios, las cuales pueden ser
consultadas en la siguiente direccién electronica: www.emvarias.com.co
II.  Solicitud de ofertas y en sus anexos.

Este documento contiene las condiciones basicas con las cuales EL CONTRATANTE inicia
el tramite de solicitud de ofertas descrito mas adelante. El interesado debe verificarlas
completamente y en caso de dudas, solicitar las aclaraciones que considere pertinentes.

En la solicitud de ofertas podran participar todas las personas que cumplan los requisitos
que se indican en estas condiciones y tenga las calidades legales, econdmicas y materiales
para cumplir con el “objeto” senalado.

El hecho de que los interesados no se informen y documenten debidamente sobre los
detalles y condiciones bajo los cuales se contratara, no se considerara como excusa valida
para la eventual formulacién de posteriores reclamaciones.

Con la presentacion de la oferta se entiende que el oferente analizé todos los documentos
de la solicitud de ofertas y obtuvo todas las aclaraciones necesarias sobre los puntos que
consideraba inciertos o dudosos.

Entre quienes participen en la solicitud de ofertas y con aplicacién de los procedimientos,
criterios y reglas que se establecen para evaluar las correspondientes condiciones, EL
CONTRATANTE seleccionara a quien ofrezca las mejores condiciones para cumplir con el
“objeto”.

Efectuada la seleccién, EL CONTRATANTE procedera a comunicar la aceptacion de la(s)
oferta al oferente favorecido y se procedera a la respectiva formalizacion del contrato.

EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA daran inicio a la ejecucién del contrato que se
derive de la presente solicitud de ofertas con sujecion estricta a los términos aqui fijados y
siempre dentro del marco de la ley colombiana.

1.2. Objeto del contrato

Prestacién de los servicios de aseo, sostenimiento/mantenimiento, oficios varios, suministros
de aseo y cafeteria para las diferentes sedes de Empresas Varias de Medellin S.A E.S.P

1.3. Alcancey localizacion de los servicios o de las actividades
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1.3.1. Alcance
A continuacion se definen el alcance del servicio:

e Atencidén oportuna para la eficiente prestacion de servicios integrales de aseo y
cafeteria requeridos, en general incluyen actividades que se requieran para la
limpieza y conservacion de las instalaciones del contratante, tales como: Batrrer,
trapear, recoleccion y disposicién de basuras, recuperacién de pisos (lavado y
decapado suave con detergente, encerado y brillado), desinfectar, desmanchar y
ambientar entre otros y los insumos necesarios para la adecuada prestacion del
servicio. sostenimiento /mantenimiento, oficios varios y suministros de aseo y
cafeteria para las diferentes sedes de Empresas Varias de Medellin S.A. E.S.P.

o Disponer de acuerdo a la necesidad de la empresa de los operarios necesarios para
las actividades propias del objeto del contrato en horario diurno

e Definicion de los protocolos y aseo requeridas en cada una de las sedes de la
empresa en las cuales se debe ejecutar entre otras las siguientes actividades: Barrer,
trapear, sacudir, lavar pisos, asear muebles, limpiar vidrios y persiana, enseres y
demas dotacion de cada una de las oficinas, asear los bafios y unidades sanitarias.
Atender el servicio de cafeteria a personal interno y externo.

e Contar con un supervisor quien garantizara el buen desarrollo del servicio prestado.

o El contratista debera entregar al personal que utilice para la ejecucién del presente
contrato, la dotacién y los elementos de seguridad industrial, de acuerdo con la
normatividad vigente.

¢ Mantener en sus bodegas, un inventario suficiente de los elementos e insumos
relacionados con la preparacion de alimentos y bebidas para consumo al interior de
las instalaciones del contratante. establecidos en el listado de elementos, objeto del
presente proceso de seleccion en caso de ser requerido.

1.3.2. Localizacién de los servicios o actividades

El lugar de ejecucién del contrato de servicios sera en las diferentes sedes de Empresas
Varias de Medellin S.A. E.S.P

1.4. Etapasy plazos de la solicitud de ofertas

La solicitud de ofertas se desarrollara en las etapas y dentro de los plazos que se indican a
continuacién en el orden correspondiente:
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28-11-2018 Comunicacion de Invitacion hecha por EL CONTRATANTE

Apertura:

Hasta el 30-11-2018
Dirigidas a contratacibn@emvarias.com.co y
oscar.ignacio.bohorquez@emvarias.com.co tel. 3802282.

Periodo de

observaciones: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por correspondencia

0 comunicaciones mal dirigidas o con desatencion de lo previsto
en el numeral 1.7. “Comunicaciones durante la etapa de solicitud
de ofertas” de estas condiciones particulares.

Respuestas a|05-12-2018 Comunicacion electrénica via e-mail
observaciones y
adendas al proceso

07-12-2018 2:00 p.m Las ofertas deberan entregarse en la calle 30 N° 55 — 198 Centro
Empresarial Fundacion Socya, sede EMVARIAS.
Se podra mediante adenda

Cierre ara la . .

resentacié% de ampliar el plazo para realizar el
P cierre, hasta en un término igual al
ofertas

gue corre entre la aperturay cierre
sefialados

En caso de que se modifiquen los requisitos habilitantes o de participacion, se debera ampliar
minimo dos (2) dias habiles el plazo para el cierre del proceso y para la adquisicion del
derecho a participar, segun el caso.
1.5. Reuni6n informativa y visita

1.5.1. Reunién informativa

Fecha Hora Lugar Requerimiento especial
para quien asista

Obligatoria: Si/_X_No

1.5.2. Visita al sitio donde se ejecutaran los servicios o se realizaran las actividades.

Fecha Hora Lugar Requerimiento especial
para guien asista

Obligatoria: Si/ X_No

En ambos casos el invitado debera tener en cuenta las caracteristicas que de estas
actividades se especifican en el numeral 1.10. de las Condiciones Generales Contratacion
Bienes y Servicios.
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1.6. Moneda

La presente oferta debe ser presentada para todos sus fines en pesos colombianos COP
1.7. Comunicaciones durante la etapa de solicitud de ofertas

Con excepcién de la oferta, las comunicaciones que se remitan a EL CONTRATANTE
durante el trdmite de la solicitud de ofertas deberan estar rotulada minimo con la siguiente
informacion:

Objeto de la solicitud de ofertas

Nombre del remitente

Nombre del responsable de la solicitud de ofertas.

Debera ser enviada al correo corporativo contratacion@emvarias.com.co con copia al
responsable de la solicitud de ofertas oscar.ignacio.bohorguez@emvarias.com.co

La fecha, tanto de recibo como de entrega de cualquier documento, seré la que se registre
por el Departamento Gestion Documental de EL CONTRATANTE, y serd la Unica
considerada valida.

EL CONTRATANTE no se responsabilizara por correspondencia 0 comunicaciones mal
dirigidas o con desatencion de lo previsto anteriormente

1.8. Informacion sobre la solicitud de ofertas, comunicaciones y notificaciones de EL
CONTRATANTE

La informacion de la solicitud de ofertas generada por EL CONTRATANTE que se adelanten
mediante la modalidad de solicitud publica de ofertas permanecera publicada en el sistema
de informacién corporativo, pagina web www.emvarias.com.co

La publicacion que se haga a través de este medio constituird la notificacion de las
actuaciones de EL CONTRATANTE a los interesados.

2. PARTICIPANTES Y REQUISITOS

2.1. Formade participacién

EL CONTRATANTE recibira las ofertas presentadas por personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, en forma individual. Por ningdn motivo, aceptara ofertas
presentadas en consorcio o unién temporal u otra forma asociativa, las que asi se presenten
seran rechazadas.

El interesado extranjero podra participar si tiene sucursal establecida en Colombia o en su
defecto, mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y
ampliamente facultado para presentar la oferta y celebrar el contrato en el evento que resulte
favorecido, para acordar modificaciones y renovaciones, de ser el caso y en general
cualquier actuacion tendiente al cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi
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como para representarlo judicial y extrajudicialmente, por un lapso no inferior al término de
duracién de las restantes etapas precontractuales, al sefialado para la celebracion, ejecucion
y hasta por un (1) afio mas.

2.2. Requisitos de participacién

Son requisitos de participacion los siguientes:

2.2.1. Habilitacion

El oferente no debe encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para celebrar contratos con entidades estatales ni de manera general, ni
especificamente con empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 8° (modificado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
los articulos 4y 84 de la Ley 1474 de 2011 y los articulos 31y 33 de la Ley 1778 de 2016),
9° y 10° del Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica Ley 80 de 1993,
articulos 2.2.1.1.2.2.5y 2.2.1.1.2.2.8 del Decreto Nacional 1082 de 2015, articulo 66 de la
Ley 142 de 1994 Régimen de Servicios Publicos Domiciliarios, modificado por el articulo 11
de la Ley 689 de 2001, articulos 44 y 49 de la Ley 617 de 2000 modificado, el altimo, por el
articulo 1° de la Ley 1148 de 2007 (modificado a su vez por articulo 1 de la Ley 1296 de
2009), paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002 concordado con el articulo 60 de la
Ley 610 de 2000, articulo 44 literal a) de la Ley 842 de 2003, articulos 35 numerales 22
(modificado por el articulo 3 de la Ley 1474 de 2011), articulos 3, 5, 27 y 90 de la Ley 1474
de 2011, articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 y deméas normas aplicables.

Asi mismo, no podra presentar oferta la persona juridica que se desempefia como Auditor
Externo de EPM o Revisor Fiscal de las subordinadas del Grupo EPM, ni sus sociedades
matrices, ni sus subordinadas; ni aquellas que tienen una matriz comin o que pertenecen a
un mismo grupo empresarial, ni aquellas que participen de las licencias, franquicias,
metodologias o politicas impartidas por la firma titular de la marca que utiliza el auditor
externo o revisor fiscal, cualquiera sea la forma como estas les hayan sido transferidas.

En consecuencia, al presentar la oferta por si o por interpuesta persona, el oferente estara
afirmando, bajo la gravedad de juramento, que no se halla comprometido en las
mencionadas inhabilidades o incompatibilidades o prohibiciones.

EL CONTRATANTE, en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 60 de la Ley 610 de
2000, se abstendra de celebrar el contrato con las personas que se encuentren registradas
en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica, para lo
cual haran las consultas que en tal sentido les corresponde.

Asimismo, EL CONTRATANTE se abstendra de celebrar el contrato cuando el oferente, sus
accionistas, asociados 0 socios, sus representantes legales o miembros de Junta Directiva,
estén reportados en alguna de las listas asociadas al Lavado de Activos y Financiacion de
Terrorismo LA/FT, o cuando se encuentren en el “Listado de firmas y personas naturales
inhabilitadas por el Banco Mundial” por haber transgredido las disposiciones sobre fraude y
corrupcion o en la “Lista de empresas y personas sancionadas por el Grupo BID (Banco
Interamericano de Desarrollo)” para lo cual se haran las consultas que en tal sentido
correspondan.
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2.2.2. Existencia, capacidad juridicay Representacion Legal
2.2.2.1. De nacionales

Se prueba mediante el certificado de existencia y representacion expedido por la respectiva
Camara de Comercio (salvo casos especiales donde la competencia para expedir la
certificacion es de otra entidad).

Las entidades publicas nacionales de creacion constitucional o legal no estaran obligadas a
acreditar su existencia, pero si deben acreditar su representante legal.

El certificado debera tener fecha de expedicion no mayor a un (1) mes, a la fecha de cierre
para la presentacién de oferta, en todo caso, debe corresponder al certificado vigente.

2.2.2.2. De extranjeros

De caracter privado, se prueba mediante el documento expedido por el organismo o
funcionario competente, segun las leyes y reglamentos de su respectivo pais. El documento
debera venir visado por el Consul Colombiano, y a falta de éste, por el de una nacién amiga;
ademas debera estar autenticado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, a
menos que se trate de documentos expedidos en paises signatarios miembros o adherentes
de la Convencion de la Haya del 5 de octubre de 1961, aprobada en Colombia mediante la
Ley 455 del 4 de agosto de 1998 Convencién sobre la abolicion del requisito de legalizacion
para documentos publicos extranjeros, caso en el cual debe cumplirse con la obligacion de
que dicho documento contenga el anexo de apostilla, en los términos alli establecidos.

Las sociedades que estén desarrollando actividades permanentes en el pais, deben
acreditar la existencia y representacion legal a través de la sucursal, que para tal efecto han
debido constituir con el lleno de las formalidades exigidas por el Cédigo de Comercio
colombiano.

La constancia de la sucursal debera llenar todos los requisitos exigidos por el Cadigo de
Comercio vigente en Colombia. Ademas, debera estar autorizada para representarlo en todo
lo relacionado con el desarrollo y ejecucion del contrato.

Por su parte, las sociedades extranjeras que no desarrollen actividades permanentes en el
pais, deben presentarse a través de un representante o0 mandatario o apoderado,
cumpliendo lo indicado en el acépite 2.2.2.5. de este numeral.

Las entidades publicas extranjeras demostraran su existencia mediante certificacion de
agente diploméatico o consular del pais donde fueron constituidas.

El certificado de las sociedades extranjeras deberd haber sido expedido dentro de los tres
(3) meses anteriores a la fecha de cierre para la presentacion de oferta.

Tanto las sociedades nacionales como las extranjeras deberan acreditar como minimo
una duracion igual a la del plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
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En el certificado debe constar que la sociedad esté constituida con anterioridad a la
presentaciéon de la oferta y que la capacidad de la persona juridica se circunscribe al
desarrollo de la actividad prevista en su objeto social, el cual debe estar directamente
relacionado con el objeto de la solicitud de ofertas.

2.2.2.3. Actade Junta Directiva o Asamblea

Si del documento se desprende que el representante legal requiere de una habilitacién
especial para celebrar contratos de determinada cuantia, se deber& anexar a la oferta, copia
del acta correspondiente en donde se le habilite expresamente para la presentacion de la
oferta, los actos que se deriven de ella, asi como para la celebracion del contrato y todos los
actos que se deriven de él.

2.2.2.4. Las personas naturales se identificaran con la cédula de ciudadania o el
documento que haga sus veces.

2.2.2.5. Poder especial

Si el oferente, nacional o extranjero, da poder a una persona natural o juridica para que
contrate en su nombre, deberd anexar en debida forma los siguientes documentos: a) El
certificado de existencia y representacion de quien recibe el poder, si se trata de una persona
juridica o fotocopia de la cédula de ciudadania o del documento que haga sus veces si es
persona natural, y b) El documento mediante el cual la compafiia mandante confiere poder
0 autorizacion a la que recibe el poder o mandato, el cual debe contener expresamente los
términos y el alcance de la representacion acorde con lo indicado en el numeral 2.1. de estas
condiciones.

2.2.3. Certificacion de pago de los aportes a la seguridad social integral y parafiscales

En cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002- Ley de reforma laboral, y el articulo
9 de la Ley 828 de 2003 o las normas que las modifiquen o complementen, relacionados con
los aportes a la SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (Salud, Pensién, Riesgos Laborales) y
PARAFISCALES (Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, Sena), los interesados a participar en la solicitud de ofertas para la contratacion de
bienes y servicios deberan cumplir con la siguiente obligacion:

Las PERSONAS JURIDICAS NACIONALES deberan aportar en la(s) oferta(s), certificado
gue acredite el pago de dichos aportes, expedido por el Revisor Fiscal (si la persona juridica
esta obligada legal o estatutariamente a tener revisoria fiscal), 0 en su defecto por el
Representante Legal, durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior
a los seis (6) meses anteriores a la celebracién del contrato. En el evento en que la sociedad
no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.

Las PERSONAS NATURALES deberan acreditar el pago de los aportes a la seguridad
social integral, conforme a la Ley 100 de 1993, la Ley 797 de 2003; inciso 1° del articulo 23
del Decreto 1703 de 2002, Ley 1753 de 2015 articulo 135, o las normas que las modifiquen
o0 complementen, esto es aportes para la seguridad social integral. Si tiene trabajadores a su

Servicios - Consultoria
11/09/2018 nombre del archivo Péagina 10 de 62



servicio, deberd acreditar ademas el pago de aportes a la seguridad social integral por éstos,
asi como de los parafiscales antes sefialados.

Las PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS, que no tengan trabajadores o empleados
en Colombia, no deberan aportar esta certificacion, pero acreditaran que por esta situacion
no son sujetos pasivos de dichos aportes parafiscales, ni de la seguridad social integral.

UNIONES TEMPORALES Y CONSORCIQOS. Cada parte que la conforma debera aportar el
certificado que acredita el pago de aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales.

En la siguiente tabla gue es indicativa, se presentan las obligaciones mencionadas
anteriormente, las cuales pueden sufrir modificaciones de acuerdo con la ley. El oferente y/o
contratista deberd prever, de conformidad con la legislacibn colombiana, dichas
modificaciones durante todas las etapas de la solicitud de ofertas y del contrato.

CONCEPTO O ENTIDAD APORTE FUNDAMENTO LEGAL
125 % del ingreso Base de
Cotizacidn, de los cuales el 4% esta a | Articulo 204 de la Ley 100
cargo del trabajador y el 8,5% del [de 1993

empleador.

16 % del ingreso Base de Cotizacion,
de los cuales el 4% esta a cargo del | Articulo 7 de la Ley 797 de
trabajador y el 12% a cargo del|2003

empleador.

De acuerdo con la clasificacion
establecida y totalmente a cargo del

Salud (ver nota 1)

Pensiones

Sistema General de Riesgos Articulo 6° de laley 1562 de

Laborales (ver nota 2) 2012.
empleador.

Cajas de Compensacion .

Familiar 4% totalmente a cargo del empleador. Articulo 7, 9 y 12 de la Ley
21 de 1982

(ver nota 3)

Instituto Colombiano de 3% totalmente a carao del empleador Articulo 1 de la Ley 89 de

Bienestar Familiar (ver nota 1) 9 P 11988
Articulo 7,9y 12 de la Ley

0 9
SENA (ver nota 1) 2% totalmente a cargo del empleador. 21 de 1982

Nota 1: Tener en cuenta lo previsto en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 modificatorio
del articulo 114-1 de la Ley 1607 de 2012, sobre exoneracion de aportes.

Nota 2: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo deberan afiliarse en forma obligatoria al Sistema
General de Riesgos Laborales. El pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante.
(Articulo 13, literal a) numeral 5 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 2
de la Ley 1562 de 2012 concordado con el Decreto 0723 de 2013 articulo 5).

La Afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), también sera obligatoria para
todas las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios, con
entidades o instituciones publicas o privadas con una duracion superior a un (1) mes, toda
vez que asi lo sefala la norma.

Nota 3: Sobre la afiliacion trabajadores independientes a cajas de compensacion, Articulo
171 Ley 1819 de 2016 modificatorio del literal b articulo 19 de la Ley 789 de 2003.
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2.2.4. Registro en el Sistema de Informacion de Proveedores y Contratistas

Los oferentes deben estar registrados en sistema de informacion de proveedores de
EMVARIAS S.A E.S.P NEON y en sistema del grupo EPM ARIBA.

EL proveedor que sea seleccionado debe registrare ademas de los sistemas anteriores en
el programa interno JDEdwrds (AN8).

2.2.5. Diligenciar formulario para el conocimiento del tercero (LA/FT)

Los oferentes como requisito de participacion debe diligenciar, fimar y adjuntar el formulario
N° 4, donde autorizan la verificacion ante entes de control.

2.2.6. Experiencia
Aportar toda la documentacion que le permita acreditar 5 afios de experiencia y contratos
por un valor igual o superior al valor del contrato total de la presente oferta . Los 5 afios

cuentan a partir de la presentacion de la oferta hacia atras.

La experiencia debe ser acorde al objeto del contrato.

Los oferentes deben diligenciar completamente el Formulario No. 7 “Relacion de
Experiencia”, suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal en caso de estar
obligado a tenerlo o por el Representante Legal y el Contador en caso contrario.

Copia de cada factura relacionada en el Formulario No. 5 “Relaciéon de Experiencia”.
2.2.7. Garantia de seriedad de la oferta

Esta péliza cubrird a la EMPRESA en cuanto a la indemnizacién de los perjuicios causados
por el incumplimiento imputable al proponente, en los siguientes eventos:

e La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

¢ Lano ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
previsto en los términos de invitacion para la adjudicacion del contrato se prorrogue, o
cuando el término previsto para la suscripcion del contrato se prorrogue.

e Por la falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento exigida por la EMPRESA, para amparar el cumplimiento de las
obligaciones del contrato.

e Por el retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las
propuestas.

e Por los demés casos amparados en la garantia, otorgados por las compafiias
aseguradoras.

Para la presente invitacion se establece que el valor de la garantia de seriedad de la
propuesta es el equivalente a ocho millones de pesos m/l COP, cuya validez sera de
sesenta (60) dias calendario a partir de la fecha y hora del cierre de la invitacion. Sin
embargo, Empresas Varias de Medellin S.A E.S.P podra solicitar que se amplie su vigencia
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en caso de considerarlo necesario.

Cada oferta deberd acompafiarse de una garantia emitida por poliza matriz bajo las
condiciones exigidas por esta, cuyas condiciones que se pueden encontrar en el siguiente
link:

https://www.epm.com.co/site/portals/3/documentos/Nueva_poliza_matriz_de_cumplimiento
_y_responsabilidad_civil_extracontractual_EPM_2013.pdf

Puede contactarse con el Programa Pdliza Matriz, de la siguiente forma:

- Dirigiéendose a las taquillas de atencién ubicadas en la Direccion Seguros
Corporativos de EPM, en las oficinas 03-295 y 03-296, en el Piso 3 del Edificio EPM, ubicado
en la Carrera 58 No. 42-125, en Medellin.

- O via telefénica, a los teléfonos (4) 380 7590 o (4) 380 7589.

- O via correo electronico a la direccién Poliza.Matriz.EPM@epm.com.co

Para el tramite de las pdlizas se deberan aportar, con una antelaciéon de seis (6) dias a la
fecha de cierre para la presentaciéon de la oferta, los siguientes documentos:

Para Personas Juridicas:

- Estados Financieros actualizados de los dos (2) ultimos afios contables.

- Declaracion de Renta, ultimo periodo gravable.

- RUT.

- Certificado de existencia y representacion, con vigencia no superior a 3 meses.

- Listado de socios con una participacion superior al 5%, incluyendo nombre o razén social,
cédula o NIT.

- Hoja de Vida o record de obras (Experiencia del Contratista).

- Formulario SARLAFT (Formulario de conocimiento del Cliente del sector asegurador
exigido por la Superintendencia Financiera, que se encuentra adjunto en el link de la
pagina web).

- Cedula de ciudadania del representante legal.

- Pagaré firmado en garantia a la aseguradora.

Para Personas Naturales:

- Estados Financieros actualizados de los dos (2) ultimos afios contables, o Constancia de
Ingresos (Honorarios laborales, Certificado de Ingresos y Retenciones o el documento
que corresponda).

- Declaracion de Renta del ultimo periodo gravable disponible (Si declara).

- Copia del documento de identidad.

- RUT.

- Hoja de Vida o record de obras (Experiencia del Contratista).

- Formulario SARLAFT (Formulario de conocimiento del Cliente del sector asegurador
exigido por la Superintendencia Financiera, que se encuentra adjunto en el link de la
pagina web).

- Pagaré firmado en garantia a la aseguradora
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EL CONTRATISTA constituira a su costa y a favor de EMPRESAS VARIAS DE MEDELLiN
S.A. E.S.P. - EMVARIAS las garantias y seguros que se requieren, expedidas por POLIZA
MATRIZ, las cuales son:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Cobertura Valor asegurado Vigencia
Garantia de Sesenta (60) dias, calendario contados a
Seriedad de la $8.000.000 COP partir de la hora y dia fijado para cierre
Oferta para la presentacion de ofertas.

2.2.8. Requisito financiero

Las Personas naturales o Juridicas participantes deben cumplir con los siguientes requisitos
de orden financiero, basados en los Estados financieros a diciembre 31 de 2017:

e El Patrimonio Contable a 31 de diciembre de 2017 debe ser mayor o igual al 10% del
valor del Presupuesto Oficial Total.

¢ El Endeudamiento (Pasivo total/Activo total) a 31 de diciembre de 2017 debe ser menor
o igual a 0.80.

e La Liquidez (Activo corriente/Pasivo corriente) a 31 de diciembre de 2017 debe ser
mayor o igual a 1,0.

Los oferentes deben adjuntar a la presente oferta los estados financieros, balance y estados
de resultados, debidamente firmados por el representante legal, el contador y el revisor (si
aplica) con cierre a diciembre 31 de 2017.

NOTA: La verificacién de los indices de la Capacidad Financiera no tiene calificacion alguna
dentro de la evaluacion de las propuestas, la verificacién sera realizada por los integrantes
del comité evaluador del proceso, para determinar si la propuesta se ajusta a los
requerimientos, estableciéndola como HABIL O NO HABIL O CUMPLE NO CUMPLE. Si el
Proponente NO CUMPLE con estos requisitos, su Propuesta sera declarada NO HABIL vy,
por tanto, NO SERA OBJETO DE EVALUACION.

2.2.9. Asistencia a lareunién y/o visita obligatoria

No se realizara visita ni reunion.

3. OFERTA

3.1. Validez de la oferta

La oferta tendr& una validez de 60 dias calendario.
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3.2. Contenido y documentos de la oferta
La oferta debe diligenciarse en la forma y con los contenidos que sefiala esta solicitud.
3.3. Aspectos econémicos

Ademas de lo previsto en el numeral 4.5. de las Condiciones Generales Contratacion Bienes
y Servicios, en este numeral se fijan reglas con las cuales debera atender las obligaciones
de contenido econdmico que asumen LAS PARTES (EL CONTRATANTE y EL
CONTRATISTA) entre si y las que deban atender frente a terceros en virtud exclusivamente
de lo pactado en el contrato y para garantizar el cumplimiento del mismo.

El oferente debe incluir los costos inherentes a los recursos necesarios para administrar el
contrato, entendiendo por este concepto los requeridos para mantener la disponibilidad de
Su organizacion y operacion, tales como arrendamientos de bienes inmuebles, cargas
tributarias, servicios publicos, garantias/pdlizas, el alea normal de ejecucion del contrato y/o
costos de contingencia por traslado de riesgos ordinarios, desplazamientos, y en general,
todos los costos que le permitirian mantener condiciones de normalidad en la ejecucion de
los servivios y actividades.

Los precios cotizados, deben considerar y contener el pago de los servicios y/o actividades
debidamente terminados, de conformidad con las especificaciones, y deberdn comprender
todos los gastos necesarios en equipos, materiales, herramientas, maquinaria, transporte,
mano de obra, prestaciones sociales, direccion y administracion, utilidad del oferente, y todos
los gastos que puedan afectar el costo directo e indirecto de las mismas.

El oferente deberd gestionar los riesgos propios de la actividad y/o servicio a prestar,
entendiéndose que es conocedor de la misma, cuidando de hacer una oferta que propenda
por cuidar la competitividad y la productividad. Por lo tanto, cada oferente al estructurar los
costos de su oferta, debera tener en cuenta todos y cada uno de los factores y los riesgos
previsibles que influyan o puedan influir en la ejecucion de los servicios o las actividades,
encomendadas; por lo tanto, para la formulacién y la atencién de posibles reclamaciones, se
tendré en cuenta dicha estructura de costos.

3.3.1. Valor - precios

El oferente debera indicar en el formulario N°3 “Cantidades y Precios” el precio unitario, para
todos y cada uno de los items, lotes o actividades o entregables solicitados, y los valores
totales que resulten de multiplicar las cantidades estimadas por los precios unitarios. En caso
de que el valor sea “cero”, asi debera expresarse.

Todos los costos que se deriven del cumplimiento de las normas de seguridad para ejecutar
los trabajos, de las especificaciones para la gestion ambiental y social, se entienden incluidos
en la oferta. El CONTRATISTA deberé discriminar todos los costos en los que incurra por
los conceptos anteriormente descritos de acuerdo a los formatos solicitados en el anexo
respectivo.

Al preparar su oferta, el oferente debera tener en cuenta todos los impuestos que puedan
afectar sus precios y hayan de causarse por la ejecucion del contrato, tales como: el
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Impuesto de Renta, Estampilla Universidad de Antioquia y el de Industria y Comercio, entre
otros, asi como las deducciones y retenciones a que haya lugar, de acuerdo con la ley y las
disposiciones normativas aplicables.

3.4. Aspectos técnicos

El oferente debe garantizar que el personal que realizara las actividades del servicio objeto
del conttrato cumplen con la experticia necesaria para realizar a cabalidad las labores
encomendadas.

El oferente dede tener la capacidad necesaria para cumplir satisfactoriamente con el contrato
independiente de cualquier tipo de eventualidad que se pueda presentar con el servico de la
operacién, es asi como es neceario que cuente con personal que pueda atender picos de
demanda, cubrir incapcicades y culquier tipo de ausentismo laboral.

3.5. Entrega de las ofertas

Las ofertas deberan estar debidamente identificadas con el objeto y el nimero de la solicitud
de ofertas, acompafiadas con todos los documentos anexos. Los documentos deben
presentarse en forma ordenada y de facil manejo, numerados todos sus folios y refrendados
con la firma del oferente los que asi lo requieran. Debe presentarse, ademas, una relacién
de los documentos que componen la oferta, con la indicacién de los folios correspondientes
a cada uno de ellos Ver Formulario 1.

Deberan presentarse en memoria USB y dos (2) ejemplares impresos, en sobres cerrados,
separados y marcados: “Original” y “Copia”, respectivamente, en los cuales se hara
constar, ademas, el nombre del oferente y su direccion completa, asi:

SOLICITUD DE OFERTAS nimero

Objeto: “RXXXXXXXXXXXX

Original o copia

En caso de discrepancia entre los ejemplares, el marcado como “Original” primara sobre los
otros.

No se aceptara presentacion de ofertas enviadas via fax o por correo electronico.

EL CONTRATANTE no sera responsable por la apertura prematura de una oferta, o por no
abrirla y, en consecuencia, no tenerla en cuenta, cuando no esté correctamente dirigida y
marcada como se exige en estas condiciones. Tampoco se responsabilizara por los retardos,
extravios u otros hechos desfavorables para el oferente, que puedan presentarse cuando la
oferta sea enviada por correo.

3.6. Retiro o modificacion
Ningun oferente puede modificar, adicionar o retirar su oferta después del cierre para la
presentacion de ofertas, so pena de que se haga efectiva la garantia de seriedad. EL

CONTRATANTE puede pedir aclaraciones o informaciones adicionales a cualquiera de los
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oferentes sobre el contenido de sus ofertas, pero ello no significa que surja para éstos el
derecho a modificarlas o adicionarlas.

4. EVALUACION

La evaluacion consiste en una serie de pasos que se sefialan a continuacioén:
a) Aplicacion de los factores de ponderacion.

b) Con base en el puntaje que arroje la aplicacion de los factores de ponderacion, se
elaborara una lista en la que se ordenan las ofertas de conformidad con el puntaje obtenido.

c) Verificacién del cumplimiento de los requisitos de participacién, de los requerimientos
técnicos y de los demas aspectos formales y documentales de la oferta que ocupe el primer
lugar en la lista.

Si la oferta que obtuvo el mayor puntaje no cumple con los requisitos de participacion ni con
cualquier otro requerimiento, se llevara a cabo una nueva ponderacién sin tener en cuenta
la propuesta rechazada o eliminada y se continuara con la evaluacion del primero en la nueva
lista y asi sucesivamente.

4.1. Ponderacién

EL CONTRATANTE efectuara la ponderacion de los factores indicados en este numeral y
realizara la calificacidn respectiva a cada uno de los oferentes mediante la sumatoria de los
puntajes obtenidos para cada criterio de ponderacion y conformara una lista ordenada en la
gue el primer integrante sera el que haya obtenido la mayor cantidad de puntos, el segundo
integrante serda el que obtenga la segunda mayor cantidad de puntos y asi sucesivamente.

Factores de ponderacion

Factor Puntaje
Valor de la oferta x.00

4.1.1. Valor de la oferta

Se considerara como “valor” de la oferta, el que el oferente senale explicitamente como tal
en el aparte correspondiente, dentro del o los formulario(s) contenidos en esta solicitud de
ofertas.

Si el oferente incluye en los precios de su oferta valores correspondientes a servicios o
actividades no solicitadas, EL CONTRATANTE no suprimira o modificara la forma del
ofrecimiento, ni podra hacerlo el oferente so pena de considerarse modificada su oferta. En
todo caso, si la oferta es la mas conveniente, al momento de la aceptacion EL
CONTRATANTE definira si acepta o no los servicios o actividades no solicitados, de no
aceptarlos, del valor de la oferta se descontara el valor de lo no solicitado.

Servicios - Consultoria
11/09/2018 nombre del archivo Péagina 17 de 62



Descuentos

Los descuentos no sometidos a condicion serdn aplicados, para lo cual el oferente debera
indicar cudl es el descuento especifico que ofrece para cada uno de los items (o grupos o
lotes) y los debera indicar en los precios de la oferta.

Los descuentos condicionados no seran tenidos en cuenta para la evaluacién y comparacion
de la oferta. Estos seran tenidos en cuenta para la aceptacion de la oferta siempre y cuando
sean favorables para EL CONTRATANTE.

Ponderacién valor

Al oferente que ofrezca el menor precio comparable y total, se le asignaran XX(XX) puntos
y a los demas se les asignara puntajes inversamente proporcionales de acuerdo con la
siguiente férmula:

Poi = Vo x XX
Vi
Donde:
Po;i
Vi
Vo

Puntaje de la oferta analizada.
Valor cotizado de la oferta analizada
Valor cotizado de la oferta mas econdémica

4.2. Puntaje total y comparacién de las ofertas

La aplicaciéon del Unico criterio de evaluacion (PRECIO) se realizara solamente a las
propuestas que hayan superado las verificaciones juridica o legal y técnico-econdmica, es
decir que hayan cumplido con los Requisitos de Participacion establecidos en esta solicitud
Publica de ofertas, las cuales se someteran a la evaluacién del siguiente aspecto, con la
asignacion de un puntaje maximo de ponderacion, asi:

FACTORES DE EVALUACION PUNTOS
PRECIO (VALOR DE LA PROPUESTA, IVA INCLUIDO) 1000
TOTAL 1.000

Para la evaluacion econémica se tomard como base el valor total de la oferta en pesos
colombianos, contemplada en el Formulario No. 3 “Cantidades y precios”, conforme las
instrucciones sefialadas para la presentacion de la propuesta Técnico Econdmica.

Se realizara previo a iniciar la evaluacion de las propuestas, la correccion aritmética de cada
una de las ofertas presentadas y se elaborara una lista en orden ascendente de menor a
mayor precio ofertado. EMVARIAS comunicard a todas las firmas que presentaron oferta el
resultado de la correccion aritmética y el orden de la lista anterior, quienes dentro del dia
habil siguiente podran presentar observacién con respecto a la correccion aritmética, si no
hay observacion se continuara el proceso contractual.

Procedimiento para elaborar la correccion aritmética de las ofertas
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Los errores de caracter matematico, aritmético o formal que presenten las ofertas seran
corregidos directamente por EMVARIAS de la siguiente manera:

a. Si existiesen discrepancias entre un precio unitario y el precio total que se obtenga
multiplicando ese precio unitario por las cantidades correspondientes, prevalecera el precio
unitario y se corregira el valor total.

b. Si existiese un error en un precio total como consecuencia de la suma o resta de
subtotales, prevaleceran los subtotales y el precio total sera corregido; y

c. Si existiese discrepancia entre palabras y cifras, prevalecer4 el monto expresado en
palabras, salvo que la cantidad expresada en palabras tenga relacién con un error aritmético,
en cuyo caso prevalecera el monto en cifras con sujecion a los literales a y b precedentes.

El oferente debera sefialar el valor unitario de cada uno de los items que aparecen en el
Formulario de items y Cantidades. En caso de que el valor sea “cero”, asi debera expresarse,
cuando el oferente incurra en omisiones al dejar de cotizar uno o varios items, se procedera
asi: Para los efectos de la comparacion de las ofertas, EMVARIAS incluira el precio mas
alto cotizado por los oferentes que entregaron propuesta. Para efectos de aceptacion de la
oferta, el valor del item sera el menor precio ofrecido de todas las ofertas elegibles. Siempre
y cuando se evidencia que dicha omisién no supere mas de dos items por cotizar.

El valor verificado y corregido de la propuesta sera el utilizado para la comparacién con
otras propuestas y serd el que se tendra en cuenta en la adjudicacién y celebracién del
contrato. Se escogera el ofrecimiento mas favorable para la entidad, segun los puntajes
resultantes de la aplicacion del siguiente criterio de evaluacion, que versa sobre el PRECIO
OFERTADO, soportado en los puntajes, férmulas y/o requisitos sefialados a continuacion.

e PRECIO (PP): (1000 PUNTOS)

Se calificara de acuerdo a la siguiente relacion:

PR =1000* B
A
Donde,
PR = Calificacién precio
A = Precio de la propuesta a considerar
B = Precio minimo de las propuestas presentadas

421 CRITERIOS DE DESEMPATE:

Si dos (2) o mas propuestas llegaren a obtener el mismo puntaje, se aplicardn en su orden
el siguiente criterio para seleccionar la mejor:

e Se elegird al proponente que mayor experiencia acredite en actividades relacionadas con
el objeto de la presente invitacion, con base en los certificados aportados, de conformidad
con lo sefialado en el Formulario No. 7 “Relacion de Experiencia”.

Si contintia el empate, se realizard sorteo con balota en presencia de los proponentes que
obtengan el mismo puntaje
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4.3. Rechazo y eliminacién

Para el rechazo o eliminacion de las ofertas, se tendra en cuenta lo previsto en el numeral
3.1. Rechazo y eliminacion, de las Condicones Generales Contratacion Bienes y
Servicios.

4.3.1. Causales de eliminacién

Acorde con lo previsto en el numeral 3.1.2 de las Condiciones Generales Contratacion
Bienes y Servicios, para esta solicitud de ofertas se considerardn como causales de
eliminacion, todas las alli indicadas, ademés la o las siguientes:

- Cuando la oferta fuere presentada por una persona, natural o juridica, que haya intervenido,
directa o indirectamente, en los disefios 0 en la asesoria técnica del proyecto (indicar en
qué proyecto), para el que se requieren las obras objeto de esta solicitud de ofertas, o
participado en la elaboracién de ésta, o por la compafiia cuyos socios o personal a su servicio
hayan tenido tal intervencion.

- Cuando se presenten dos ofertas primarias dentro de la oferta presentada por un mismo
oferente en la fecha y hora de cierre, sera eliminada la segunda que se encuentre en el orden
de los folios presentados. Cuando se presente por un mismo oferente dos ofertas separadas
dentro de la fecha y hora de cierre se eliminara la segunda oferta presentada. Asi mismo,
cuando se presente una oferta alternativa sin que se permita en estas condiciones
particulares, la oferta alternativa sera eliminada.

4.4. Informe de andlisis y conclusiones
El informe de andlisis y conclusiones, sus observaciones y respuestas — en los casos en que

aplique - sera publicadas en la pagina web www.emvarias.com.co - Pagina Web de EL
CONTRATANTE.

El informe contendra el resultado de aplicar los factores de ponderacion a todas las ofertas
y la verificacion del cumplimiento de requisitos de participacion y demas elementos técnicos
y contractuales de las ofertas que ocupen los tres (3) primeros lugares en la lista de
ponderacion.

El informe de andlisis y conclusiones serd enviado y sometido a consideracién de los
oferentes y permanecera a disposicion de ellos en la dependencia responsable por un
término de tres (3) dias habiles para que presenten por escrito las observaciones que
consideren pertinentes dentro de este mismo plazo, el cual se contard a partir del dia
siguiente al envio del informe; las observaciones que se presenten seran analizadas y
respondidas. En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podran completar, adicionar o
modificar su oferta, so pena de ser eliminada. Resueltas las observaciones, se procedera a
hacer la negociacion directa si hay lugar a ello.

Agotado el trdmite anterior, serd elaborado el informe de recomendacion de aceptacion de
oferta o de declaratoria de desierto del proceso de contratacion, el cual serd comunicado a
todos los oferentes, previo informe al Comité de Contratacion.
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El informe de recomendacion sera publicado en la pagina web www.epm.com.co - Pagina
Web de EL CONTRATANTE.

4.5. Aceptacion de la oferta o declaratoria de desierta

La aceptacion de la oferta o la declaratoria de desierta de la solicitd de ofertas se hara
conforme lo previsto en el numeral 3.6 de las Condiciones Generales Contratacién Bienes
y Servicios.

4.6. Verificacién del cumplimiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo

Cuando EL CONTRATANTE lo considere necesario para prevenir la ocurrencia de
accidentes o enfermedades laborales durante la ejecucién del contrato, con la comunicacion
de la aceptacion de la oferta, se solicitara al CONTRATISTA que diligencie el formulario FE1
y su informacion de soporte, para verificar el cumplimiento del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, estipulado en los Decretos 1443 de 2014 y 1072 de 2015.
Este formulario deberd aportarse con los demas documentos requeridos para la
formalizacion del contrato, y dentro del término previsto en el numeral 4.2. Formalizacion
de las Condiciones Generales Contrataciéon Bienes y Servicios.

Si EL CONTRATANTE através de las dependencias responsables (Unidad Gestion Riesgos
Laborales o la dependencia que haga sus veces y el area técnica) realiza observaciones o
encuentra que el formulario requiere ajustes, solicitara al CONTRATISTA su adecuacion en
un término no mayor a cinco (5) dias habiles antes de ordenar el inicio.

Asi mismo, en cualquier momento dentro de la ejecucion del contrato, se podra solicitar al
CONTRATISTA la informacion correspondiente al diligenciamiento del FE2 para hacer
seguimiento al cumplimiento del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo
cual debera atender en un término no mayor a cinco (5) dias habiles, luego de recibida la
comunicacion.

5. CONTRATO

5.1. Valor Del Contrato

El valor del contrato es estimado, ya que su verdadero valor sera el que resulte de multiplicar
el valor unitario de los bienes y/o servicios cotizados por el Contratista, por la cantidad real
de servicios y suministros, recibidos y aceptados por el supervisor, durante la ejecucién del
contrato.

Si el oferente incluy6 en los precios de su oferta valores correspondientes a servicios o
actividades no solicitadas, EL CONTRATANTE al momento de la aceptacion definira si
acepta o no los servicios o actividades no solicitados, de no aceptarlos, del valor de la oferta
se descontara el valor de lo no solicitado para efectos de determinar el valor inicial del
contrato.
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El valor del contrato es con precios fijos por la duracion del mismo, en caso de renovacion
se evaluara la opcion de un reajuste al valor inical de acuerdo al incremento del IPC del afio
de terminacion del contrato.

5.2. Plazo de ejecucion

El plazo del contrato serd de doce (12) meses, contados a partir de la firma del acta de inicio
o hasta el agotamiento del presupuesto antes del vencimiento del plazo.

5.3. Medida de los servicios y/o actividades

Se harén cortes de los servicios y/o actividades para determinar la medida y avance del
contrato. Para ello se tienen formatos, formularios y planillas de control de los servicios y/o
actividades, teniendo en cuenta el formulario de precios, el nimero del item, descripcion,
cantidad ejecutada, valor unitario, la fecha, el inicio y la finalizacion de cada actividad o
solicitud, para totalizar y establecer el valor por acta.

Esta metodologia aplicara tanto para la liquidacion de los servicios y/o actividades descritas
por item completo como para las adicionales requeridas

5.4. Formade pago

Durante la ejecucién del contrato EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA los
valores facturados por éste y aprobados por la misma, a los treinta (30) dias calendario,
siguientes a la fecha de radicacion de la factura previo el cumplimiento de los requisitos que
mas adelante se indican y elaborada con el cumplimiento de todos los requisitos legales,
tanto de forma como de contenido.

El contratista presentara mensualmente las facturas de venta al supervisor del contrato para
su revision y aceptacion, teniendo en cuenta las condiciones establecidas por la Empresa.

El contratista presentara mensualmente las facturas de venta al supervisor del contrato para
su revision y aceptacion, teniendo en cuenta las condiciones establecidas por la Empresa.

La Factura de Venta debera ser presentada en el Sétano 2 Edificio EPM en original y dos
copias, previo aval del Interventor/Supervisor; sin embargo, si el Contratista se acoge a la
Ley 1231 de 2008, presentara 3 copias de la Factura de Venta.

Empresas Varias de Medellin S.A. E.S.P. a través del Interventor/Supervisor no dara por
aceptada la(s) factura(s) de venta presentada(s) por el Contratista, cuando este no adjunte
a la misma: los documentos e informacion que le sean requeridos en el contrato y por el
Interventor/Supervisor. Adicionalmente, para el pago de la dltima factura, el Contratista debe
remitir previamente al interventor/supervisor, ademas de los documentos anteriormente
mencionados, la certificacion firmada por el Revisor Fiscal, en caso de estar obligado a
tenerlo o por el Representante Legal, donde conste que se encuentra a paz y salvo con todas
las obligaciones laborales a su cargo, en especial con el personal que haya sido asignado
para la ejecucion del contrato, asi mismo, sobre el pago oportuno de aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social y Parafiscales.
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En caso que el CONTRATISTA negocie la Factura de Venta como Titulo Valor, debera
ponerse en contacto de manera oportuna con el Centro de Servicios Compartidos — CSC del
Grupo EPM (Unidad de Negocio encargada del Cotejo y Pago de las Facturas de los
Proveedores y Contratistas de EMVARIAS S.A. E.S.P.) para los tramites a que haya lugar,
notificando al Interventor/Supervisor con copia al Lider del area de Finanzas de Empresas
Varias de Medellin S.A. E.S.P., el nombre y apellidos (persona natural) o Razén social
persona juridica), cédula o Nit. del primer tenedor legitimo del titulo, con el fin de coordinar
el procedimiento a seguir para efectuar el pago correspondiente. Para efectos del pago, el
CONTRATISTA debe informar una cuenta corriente o de ahorros a su nombre, en las
condiciones seflaladas en las obligaciones del Contratista, de los términos de invitacion
conforme a las politicas establecidas por el CSC (Centro de Servicios Compartidos del Grupo
EPM), en la que, mediante giro electronico, se le consignara el valor de lo facturado, por la
ejecucioén del contrato.

PARAGRAFO. El Contratista autoriza a la Empresa para:

a) Retener los pagos que tenga a su favor en caso de presentar mora en los aportes a la
seguridad social y parafiscales (si hay lugar a ellos), y/o en el pago de los trabajadores
vinculados mediante contratos de trabajo o cualquiera de los ex trabajadores del mismo, que
tuvieron a cargo la ejecucion del contrato, por concepto de salarios, prestaciones sociales o
cualquiera otra obligacién de caracter laboral pendiente.

b) Pagar todos los conceptos laborales a los que hace referencia el literal anterior como
consecuencia del incumplimiento, directamente a quien corresponda en nombre del
Contratista, con cargo a las sumas a €l adeudadas, sin que ello implique que Empresas
Varias de Medellin S.A. E.S.P., se convierta en empleador y mucho menos que sustituya las
obligaciones laborales a su cargo.

Es requisito indispensable para efectuar los pagos, que EL CONTRATISTA acompairie
a la factura de cobro, con los siguientes documentos:

e Formato de liquidacion de servicios ejecutados firmado por las partes (Contratista —
interventor o supervisor, segun corresponda), en formato pdf, enumeradas
consecutivamente

e Soporte para el pago del acta firmado por las partes Contratista e interventor o
supervisor.

Ver anexo 2 “Procedimiento de Facturacion”.

Es entendido que el oferente favorecido con la aceptacion de la oferta'y en su calidad
de CONTRATISTA faculta expresamente a EL CONTRATANTE, para:

a) Revisar y verificar los pagos en las entidades correspondientes, durante la vigencia del
contrato, segun lo definido en el Art. 50 de la ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003.

b) Retener los pagos que EL CONTRATISTA tenga a su favor en este contrato o en otro
contrato que tenga con EL CONTRATANTE, en caso de presentar mora en los aportes a la
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seguridad social integral y parafiscales y/o en el pago a los trabajadores vinculados mediante
contrato de trabajo para la ejecucion del contrato, o a cualquiera de los ex trabajadores del
mismo, o a los asociados en casos tales como las cooperativas y las empresas asociativas
de trabajo, por concepto de compensaciones, salarios, prestaciones sociales o cualquiera
remuneracion adeudada.

c) Pagar todos los conceptos contemplados en el literal b), de esta clausula, como
consecuencia del incumplimiento, directamente a quien corresponda con cargo a las sumas
adeudadas a EL CONTRATISTA, sin que ello implique que EL CONTRATANTE se convierta
en empleador y mucho menos que sustituya las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y/o
SUBCONTRATISTA.

d) Exigir, através de la interventora o de la supervision del contrato, las constancias de pago
correspondientes a salarios, prestaciones sociales, seguridad social, parafiscales y cualquier
otro concepto de pago que se hubiere causado a cargo del contratista empleador y/o del
Subcontratista de este, en favor de cualquiera de sus trabajadores durante el plazo
contractual.

e) Retener todo o parte de cualquier pago en cuanto sea necesario para protegerse de
pérdidas debidas a servicios o actividades defectuosos no corregidos, a garantias no
cumplidas o para el pago de posibles deducciones por compensaciones debidas o perjuicios
recibidos o reclamaciones pendientes. Cuando EL CONTRATANTE realice una retencién,
sin que medie justa causa, efectuara los pagos de los valores retenidos, actualizados con
base en el IPC.

5.4.1. Reajuste de precios

El presente contrato es suceptible de reajustes de precios en caso de que sea renovado el
contrato, el reajuste se pactara o negociara deacuerdo al IPC del afio de terminacion del
contrato.

Para este contrato el valor de los servicios cotizados debe ser fijo durante el tiempo del
contrato.

5.5. Garantias contractuales y seguros

El oferente al cual se le asigne el contrato como resultado de la evaluacion del precio, debe
gestionar la adquiaicion d elas siguientes polizas como requisito indispensable para el inicio
del contrato:

Pé6liza del contrato:

El Contratista debera constituir a favor de Empresas Varias de Medellin S.A. E.S.P. una
poéliza como garantia Unica del mismo, que ampare el cumplimiento de las obligaciones
contractuales indicadas en el numeral GARANTIAS del pliego de condiciones y
especificaciones, asi:

Servicios - Consultoria
11/09/2018 nombre del archivo Péagina 24 de 62



Cobertura Valor asegurado Vigencia
- 20% del valor del Vigencia igual a la totalidad del plazo
Amparo de cumplimiento
contrato del contrato.
Cobertura Valor asegurado Vigencia
Amparo de salarios y 10% del valor del | Durante el plazo del contrato y tres (3)
prestaciones sociales contrato afios mas.
Cobertura Valor asegurado Vigencia
Ampar_q de - 30% del valor total Durante la totahdac{ de la duracion del
Responsabilidad Civil contrato, y las prorrogas a las que
de la obra
Extracontractual haya lugar.

Nota: La expedicion de la pdliza debera gestionarse a través de Péliza Matriz de EPM.

Ver en el numeral 2.2.1 de las presentes condiciones particulares, para requisitos y contactos
en poliza matriz.

5.7. Renovacioén

Cuando en virtud de la naturaleza de los servicios o actividades y las obligaciones contraidas
por las partes el contrato sea susceptible de renovacion, se podra renovar, hasta por dos
veces.

Para la renovacién de los contratos, se realizara una evaluacion parcial del contrato objeto
de la renovacion, como parte de la documentacion que se exige para dicho tramite. El
resultado de dicha evaluacion serd un insumo para determinar la conveniencia o no de
renovar el contrato, este insumo es parcial e interno para la organizacion, el mismo no sera
comunicado al contratista. Una vez terminado el contrato inicial que ha sido renovado se
procederda con la evaluacion de desempefio definitiva del contratista.

La renovacion es considerada como un contrato independiente y en tal sentido el contrato
inicial, y cada una de las renovaciones debera ser liqguidada, dentro del término establecido
en esta solicitud de ofertas para el contrato inicial.

La dependencia encargada del tramite deberé solicitar previamente a EL CONTRATISTA la
actualizacién del formulario “Prevencion Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo” y
remitirlo a la Unidad de Cumplimiento o la dependencia que haga sus veces, para su
verificacion antes de la aceptacion de la renovacion y debera dejar constancia del
cumplimiento por parte de EL CONTRATISTA de las obligaciones previstas en la Ley 789 de
2002 (ver articulo 50).

Asi mismo, se debera verificar nuevamente los antecedentes del contratista en la pagina
Web de la Procuraduria General de la Nacién y el boletin de responsables fiscales
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5.8. Obligaciones del Contratista

En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obliga a:

1.

2.
3.

10.

11.

Poseer la infraestructura administrativa adecuada que garantice el normal desarrollo
operativo y administrativo del contrato.

Cumplir con los componentes del alcance del contrato

Presentar a la Supervision/Interventoria un cronograma de actividades (protocolos y
rutinas de aseo requeridas en cada una de las instalaciones de la Empresa).

En lo referente a las obligaciones pecuniarias del contratista, en caso de presentarse
pérdidas y/o dafios en equipos e instalaciones de la Empresa atribuibles al
contratista, las reparaciones y costos respectivos seran asumidas por este.

El Contratista debera contar con un plan de contingencia que le permita garantizar
contractualmente a Empresas Varias de Medellin S.A. E.S.P., que siempre se
prestara el servicio requerido, comunicando en forma oportuna al supervisor del
contrato todas las novedades que se presenten en la ejecucion del mismo.

Enviar a la supervision/ interventoria del contrato el listado del personal que ejecutara
las actividades inherentes al objeto de esta invitacion.

Afiliar al personal que utilizara en el desarrollo del objeto contractual al sistema de
seguridad social en salud, pensiones y ARL, asi mismo asumir todos los riesgos
inherentes a la prestacion del servicio que implica el desarrollo del objeto contractual.
Como consecuencia de lo anterior, pagar los respectivos aportes en tiempo oportuno.
Asumir todos los riesgos inherentes a la prestacion del servicio, tales como: El
componente laboral que éste implica, la seleccion del personal que asignara para las
labores del objeto contractual, el pago de sus salarios, prestaciones sociales, aportes
parafiscales, seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos laborales), la
dotacion de sus operarios y en general se hace responsable con libertad técnica,
directiva y administrativa del manejo del recurso humano

Dotar al personal que labore en las instalaciones de EMVARIAS, con el uniforme de
la Empresa contratista, y el carné de identificacion, el cual se deberd portar
constantemente por parte del personal que preste sus servicios.

Entre Empresas Varias de Medellin S.A. E.S.P. y el personal a cargo del Contratista
no se crea ningun vinculo laboral ni administrativo. Por lo tanto, los salarios,
prestaciones sociales, seguridad social integral y aportes parafiscales, permisos,
calamidades domésticas y demas obligaciones, son responsabilidad y estan a cargo
del Contratista.

Acatar las directrices de la Entidad y cumplir con las normas y reglamentos internos,
establecidos por EMVARIAS. Si el servicio se ve afectado por incumplimiento en los
acuerdos del servicio, el contratista tomara las acciones pertinentes para dar
cumplimiento a las obligaciones del presente contrato.

12. El supervisor/interventor mantendra una constante vigilancia sobre el cumplimiento

de las normas y requerimientos de caracter preventivo y en los que a la salud
ocupacional se refiere.

13. Atender las observaciones de la Supervision/Interventoria sobre aspectos
relacionados con el desarrollo del objeto del contrato.

14. Velar porque el personal a su cargo porte siempre, en el sitio de ejecucion de los
trabajos, el carné de la EPS o dltima liquidacion y de la ARL, para que en caso de
accidente tenga la debida atencion médica.
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6.

15. Garantizar que el personal a su cargo desarrolle su trabajo con respeto hacia sus
compafieros de trabajo y al personal de oficina. Asi mismo velar4d porque los
trabajadores acaten las normas de comportamiento y seguridad.

16. Suministrar al personal a su cargo para el desarrollo del objeto contractual, todos los
implementos de seguridad y proteccion requeridos y adecuados para el tipo de labores
a ejecutar.

17. Garantizar la permanencia de su personal en el lugar donde se desarrolla el objeto
del contrato, evitando estar en sitios ajenos al objeto del mismo.

18. Presenta los informes correspondientes solicitados por la Supervisién/Interventoria.
19. Presentar mensualmente la constancia de pago de la Seguridad Social en salud,
pensiones, riesgos laborales y aportes parafiscales (a los que hubiere lugar), del
personal que participa en el desarrollo del objeto contractual.

20. Cancelar oportunamente los salarios y prestaciones sociales, del personal que
desarrolla las actividades contratadas, remitiendo constancia de ello cuando se solicite
por parte del Supervisor del contrato u orden de servicios.

21. Enviar por escrito al Interventor/Supervisor del contrato, a la suscripcion del acta de
inicio, el nimero de la cuenta bancaria en la que la Empresa le consignara los pagos
relacionados con el desarrollo del objeto contractual, acompafiada con la certificacion
en original, expedida por la Entidad Financiera, con fecha de expediciéon no superior a
15 dias donde lo acredite, como titular de la cuenta reportada, la informacién remitida
en esta obligacion sera enviada por parte del Interventor/Supervisor del contrato al Area
de Finanzas.

22.Reportar oportunamente al Interventor/Supervisor, las novedades que presente la
firma contratista tales como cambio de domicilio, representante legal, modificacion de la
sociedad, razén social, entre otros, y actualizar dichas novedades en el Registro de
Proponentes de la Empresa

EJECUCION

Adicional a lo establecido en el numeral 5. de las Condiciones Generales Contratacion
Bienes y Servicios, en la ejecucion del contrato se debe tener en cuenta lo siguiente:

6.1. Comunicaciones y notificaciones para efectos del contrato

Toda comunicacién debera escanearse y enviarse debidamente firmada, si es del caso, via
email al correo corporativo XxX@xxX.Com.co

El asunto del email sera el nimero del contrato (Ej.: CT-XXXX- ) y el nombre del
remitente.

Al inicio del contenido del correo electrénico digite la siguiente informacion:

No. Contrato: Ingrese el numero del CT tal como aparece en el contrato o
comunicacion de aceptacion de oferta.

Descripcion: Ingrese la descripcion completa del objeto del contrato.
Entidad: Corresponde al proveedor o contratista que ejecuta el contrato.

NIT: Corresponde al proveedor o contratista que ejecuta el contrato.
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- Asunto: Ingrese las palabras méas relevantes del objeto del contrato, hasta 45
caracteres.

Nota:

Si no se cuenta con la tecnologia adecuada o es necesaria la entrega de originales, las
comunicaciones o documentos se recibiran en la calle 30 N° 55 — 198 , y para ello deberan
dirigir la comunicacion a:

«EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN E.S.P.
«Nombre del destinatario personal

«Centro Empresarial Fundacion Socya
«Calle 30 55— 198

«Medellin

«Asunto: Contrato CT XXXX XXXX»

Objeto: “XXXXXXXXXX”

La fecha, tanto de recibo como de entrega de cualquier documento, sera la que se registre
por el Departamento Gestion Documental de EL CONTRATANTE.

6.1.2. Del contratante

Las comunicaciones y notificaciones al CONTRATISTA se remitirdn a la direccién por él
consignada en el formato para la adquisicién del derecho a participar o en su oferta. Si se
presenta algun cambio, éste debera ser informado a EL CONTRATANTE, con la debida
anticipacion, a la direccion citada en el numeral 6.1.1. de estas condiciones particulares.

EL CONTRATISTA acepta expresamente que las comunicaciones y notificaciones del
contrato y relacionadas con el mismo, se hagan a través de correo electrénico.

6.2. Inicio de las actividades

Para el inicio de la ejecucion del contrato, deberan estar aprobados los documentos
requeridos para su formalizacion.

Recibida la comunicacién de aceptacién de oferta y previo al inicio de las actividades del
contrato, EL CONTRATISTA debera preparar y presentar ademas, la siguiente informacién
especifica:

e Certificado bancario con vigencia inferior a un (1) mes, en el cual conste nombre del
titular de la cuenta, N° de cuenta, tipo de cuenta y documento de identificacion.

e Copiade las afiliaciones a ARL, EPS, AFP y Cajas de Compensacion para el personal
que corresponda vinculado al contrato.

e Las polizas solicitadas.

o Estar registrado en la base de proveedores de JDEdwars — AN8

e Matriz de salud Ocupacional Y Seguridad Industrial Formulario N°8

Servicios - Consultoria
11/09/2018 nombre del archivo Péagina 28 de 62



6.3. Instruccion sobre consumo de cigarrillo y tabaco en las instalaciones de EL
CONTRATANTE

Las instrucciones sobre el consumo de cigarrillo y tabaco, estdn contenidas en cada sede
donde se realizara el servicio, debiéndose acoger EL CONTRATISTA a las restricciones alli
establecidas

6.4. Interventoria o supervisiéon del contrato

Constituyen la interventoria o supervision del contrato las actividades tendientes a garantizar
la debida y oportuna ejecucion de los servicios y/o actividades “objeto” del contrato, tanto
desde el punto de vista técnico como en los demas componentes que determinan el
cumplimiento de dicha ejecucion. Realizaran las actividades de supervision los servidores
designados para el efecto por EL CONTRATANTE, quienes desempefiardn su labor con
base en las atribuciones que aqui se le sefialan, las que contemplan las normas legales y
técnicas aplicables y los usos y costumbres que en tal tipo de actividades se aplican.

La interventoria sera realizada por la persona natural o juridica contratada para tal fin por EL
CONTRATANTE.

6.4.1. Atribuciones del Interventor o supervisor y Politica de Responsabilidad Social
Empresarial

El Interventor o supervisor no tendra la calidad de “representante” de EL CONTRATANTE
con el alcance que este término tiene en el &mbito legal; sin embargo, estara habilitado para
ingresar a los sitios o areas donde se presta el servicio o se desarrolla la actividad y a las
dependencias administrativas desde las cuales EL CONTRATISTA dirige su actividad en
cumplimiento del contrato. Tendra, ademas, la facultad de revisar la forma como haya sido
llevada a cabo cada servicio y/o actividad componente de la ejecucion tendra la funcién de
medir las cantidades de los servicios y/o actividades y contabilizar la efectiva produccién de
partes u objetos que ello suponga, si es del caso; podra verificar la calidad, materiales y
exigir, con base en las reglas aplicables a que hace referencia esta solicitud de ofertas, la
modificacion, correccion o ajustes que sean necesarios para lograr el cometido o resultado
que pretende el contrato.

Igualmente, el tendrd la facultad de revisar los libros y documentos con base en los cuales
se administran el personal, los recursos y demas bienes involucrados en la ejecucién del
contrato, y cualquier impedimento para ello que surja y sea responsabilidad de EL
CONTRATISTA configurara un incumplimiento de su parte.

El CONTRATISTA debera actuar coherentemente con la Politica de Responsabilidad Social
Empresarial (RSE), entendida como: “El marco de actuacion dentro del cual se desarrollan
los objetivos estratégicos del Grupo Empresarial EPM, para contribuir al desarrollo humano
sostenible a través de la generacion de valor social, econdmico y ambiental, incluyendo
teméaticas sobre sostenibilidad contempladas en iniciativas locales, nacionales y mundiales.
La actuacion empresarial socialmente responsable tiene un fundamento ético, a partir del
reconocimiento de los impactos que sus decisiones tienen sobre los grupos de interés; esta
articulada con el Gobierno Corporativo y se gestionara desde el quehacer diario de la
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empresa y de las personas que la conforman”; y no podran realizar acciones contrarias a
ella.

El area responsable de la administracion y/o supervisién, asi como quienes realizan la
interventoria velaran para que esta politica se cumpla.

6.4.2. Instrucciones, 6rdenes y decisiones del Interventor o del supervisor del
contrato.

En principio, el Interventor o el supervisor actuara a través de las denominadas “boletas de
interventoria”. No obstante, en circunstancias especiales no sera dado a EL CONTRATISTA
abstenerse de realizar un servicio y/o actividad sefialada por el interventor o el supervisor,
SO pretexto de que debe dejarse consignada por escrito, y las consecuencias de aplazar la
ejecucion a la espera de dicha formalidad seran de cargo de ELCONTRATISTA.

Las 6rdenes de interventoria o del supervisor, estén contenidas en formatos especiales para
ello o no, haran parte de la documentacion del contrato, asi como toda evidencia documental,
fotogréfica, de video u otro medio que la tecnologia permita, las que deberan contener la
identificacion clara de la fecha y hora de su produccién, asi como quien las tomo6 o elabord,
y las demas formalidades que sean conducentes.

Es obligacion de quien desempefie las actividades de interventor o supervision del contrato
dejar las pruebas anteriores durante el seguimiento que tiene que efectuar en el desarrollo
del contrato, a fin de verificar su cabal cumplimiento de acuerdo con las normas del mismo
y todas las que sean de aplicacion el incumplimiento de esta actividad,es causal de sancion
disciplinaria cuando se adelante por servidores de EL CONTRATANTE o de adopcidn de las
medidas que sean conducentes por incumplimiento de las obligaciones adquiridas con el
contrato de interventoria y seran el soporte y prueba de las respectivas responsabilidades

EL CONTRATISTA ha de tener en cuenta que el Interventor o el Supervisor puede requerir
la asistencia o ayuda de auxiliares o personal adicional y que éstos deben contar con las
facilidades que deben brindarse a aquél para llevar a cabo su labor.

Interventor tendra especial cuidado en realizar las actividades y cumplir con las
responsabilidades relacionadas con el Sistema de Gestion de la Salud y el trabajo (SG SST),
mediante el uso de estos formularios (FE1,2,3) (FI1,2)

6.5. Normas y especificaciones técnicas

EL CONTRATISTA ha de tener en cuenta que la mayoria de las actividades que comporta
la ejecucién del “objeto” del contrato estan sujetas a reglamentaciones de orden juridico o
técnico y que, en ambos casos, ha de atenderse estricta y puntualmente a lo que dichas
reglamentaciones disponen. Se entenderd que hay un incumplimiento del contrato cuando
debiendo haber tenido en cuenta o aplicado una o mas disposiciones de uno 0 mas
reglamentos vigentes, EL CONTRATISTA los omite o modifica mas all4 de lo que estos
mismos permiten.
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Todas las previsiones contempladas en ese aparte deben interpretarse con aplicacion del
principio de la buena fe y con base en las reglas y criterios imperantes en cada una de las
disciplinas que les sirven de base.

6.6. Permisos, autorizaciones, licencias

Si el desarrollo de las actividades que comporta el cumplimiento con el “objeto” del contrato,
la ubicacién y la posibilidad de realizar efectivamente los servicios y/o actividades y los
efectos que todo ello causa en el medio requieren de la obtencion previa de permisos,
autorizaciones o licencias, cada una de las partes se hace directamente responsable de la
obtencion del documento que haga viable la ejecucion de lo pactado, segun sus respectivas
responsabilidades y competencias

6.7. Servicios y/o actividades adicionales y extras

La ejecucion de servicios y/o actividades adicionales y extras debera ser previamente
acordada entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA.

Son servicios y/o actividades adicionales aquellas cuya descripcion figura en la lista de
items, cantidades y precios, pero cuyas cantidades ejecutadas exceden las previstas alli

Son servicios y/o actividades extras aquellas que no figuran en la lista de items,
cantidades y precios, pero que siendo de la naturaleza de los servicios y/o actividades
contratados, se requieren para la completa terminacién, adecuado funcionamiento y entrega
del objeto del contrato.

Los servicios y/o actividades ordinarias y adicionales se pagaran a los precios establecidos
en la de lista de items, cantidades y precios del contrato

El servicio y/o actividad extra debera ser acordada previamente entre el servidor, trabajador
o empleado competente de EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA. Cuando EL
CONTRATANTE ordene la realizacion de servicios y/o actividades extras, EL
CONTRATISTA estara obligado a ejecutarlas de acuerdo con las condiciones contractuales
establecidas. El precio de los servicios y/o actividades extras sera acordado entre las
PARTES, considerando los precios del mercado.

6.8. Entregay recibo de los servicios y/o actividades

Como las actividades son diarias y repetitivas no se realiza una entrega constante de las
actividades, pero el interventor o supervisor del contrato ocasionalmente y en forma aleatoria
debe visitar las diferentes sedes para verificar las actividades realizadas, si como resultado
de las visitas se identifica fallas y/o incumplimientos de las obligaciones por parte del
CONTRATISTA se realizaran las reuniones pertinentes para subsanar dichas fallas y en
caso de no ser corregidas se tomaran las medidas necesarias acordadas en los acuerdos
de nivel de servico ANS y medias de apremio.

Se considerara que hay incumplimiento en la entrega de los servicios y/o actividades o
ejecucion del contrato cuando en el proceso de su recepcion EL CONTRATANTE encuentra
que hay productos, labores o actividades incompletas o no funcionales.
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Cualquier entrega que EL CONTRATISTA intente con omisién de las condiciones antes
fijadas se tendrd por no efectuada y no sera considerada como eximente de la
responsabilidad, tanto de entrega como de custodia de los servicios y/o actividades, de ser
el caso.

6.9. Descuentos por incumplimiento de acuerdos de nivel de servicio (ANS) y
medidas de apremio

Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad consagrado en el articulo
1602 del Codigo Civil Colombiano, en la costumbre mercantil y las normas internas de
contratacion de EL CONTRATANTE, con la presentacion de la oferta y la celebracion del
contrato, EL CONTRATISTA acuerda y acepta la aplicacibn de descuentos por
incumplimiento de los ANS y las medidas de apremio, acorde con lo establecido en este
numeral

Los descuentos por incumplimiento de los ANS y son la aplicaciéon de las medidas de
apremio provisionales un mecanismo de solucién directa de las controversias que puedan
surgir durante la ejecucion del contrato, por el incumplimiento parcial de las obligaciones a
cargo de EL CONTRATISTA, en los casos contemplados en este numeral.

La aplicacion de descuentos por incumplimiento de los ANS y las medidas de apremio, no
libera ni atenta la responsabilidad de EL CONTRATISTA del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con la celebracion del contrato. Los perjuicios que se ocasionen
como consecuencia del retardo o del incumplimiento podran hacerse efectivos en forma
separada.

Las medidas de apremio provisionales tendran un limite igual al diez por ciento (10%) del
valor del contrato y seran reportadas en el Sistema de Informacién de Proveedores y
Contratistas. Los Descuentos por incumplimiento de los ANS no seran registrados en el
Sistema de Informacién de Proveedores y Contratistas, ni en el registro que EL
CONTRATANTE tenga habillitado para el efecto. La aplicacion de cualquiera de las
anteriores no sera reportada a la camara de comercio

Adicional a las demas obligaciones contempladas para cada parte en la presente solicitud
de oferta EL CONTRATISTA acepta que, aplicada la medida de apremio provisional, surge
para él la obligacion de pago de la misma, la cual ser& exigible en los términos sefialados
mas adelante.

Los Descuentos por incumplimiento de los ANS y las medidas de apremio provisionales, son
diferentes a lo que se pacta como clausula penal por incumplimiento, cada figura es
independiente.

6.9.1. Descuentos por incumplimiento de los ANS

Los Acuerdos de Niveles de Servicios — ANS - son acuerdos entre LAS PARTES, que se
pactan con el fin de establecer estdndares de calidad en la prestacion del servicio o en la
ejecucion de tareas y pueden establecerse a través de aspectos tales como tiempos de
respuesta, rendimientos, tiempos de mantenimiento, entre otros. Los ANS constituyen una
herramienta de mejoramiento de la calidad y un elemento de medicion en la ejecucién del
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contrato y se traducen en el pago de un menor valor del precio pactado, en el caso de la
ocurrencia de la causal que da lugar a su aplicacion.

Los siguientes hechos no seran considerados como medidas de apremio, salvo cuando se
configure el caso contemplado en el numeral 6.9.2.7., y daran lugar sélo a los descuentos o
cobros indicados en cada caso, lo cual sera comunicado al CONTRATISTA por el jefe de la
dependencia administradora del contrato:

Procedimiento parala aplicacion de los descuentos por incumplimiento de los ANS:

LAS PARTES acuerdan que, para aplicar los descuentos antes mencionados, se adelantara
la siguiente actuacion:

Si EL CONTRATISTA incurre en una de las causales de descuentos pactadas en el contrato,
EL CONTRATANTE a través del jefe de la dependencia que tiene a su cargo la
administracién del contrato, adelantara el siguiente tramite, segun la siguiente clasificacion:

En contratos con pagos a residentes colombianos: EL CONTRATANTE elaborard un
documento de cobro con el valor a descontar, el cual se remite a EL CONTRATISTA
informandole la factura de la cual se hara el descuento por el incumplimiento en que incurrio,
0 en caso de no contar con dineros a favor del CONTRATISTA, se le indicard que debe
realizar el pago del documento de cobro dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes
a su emision, en los establecimientos que EL CONTRATANTE tiene habilitados para pagos
y que debera entregar la constancia de pago o informar por escrito la realizacién del pago a
la dependencia administradora del contrato, como minimo en un término no mayor a los ocho
(8) dias calendario, siguientes a su vencimiento. De no realizar el pago en el término que se
sefala, se procedera a accionar la garantia de cumplimiento.

6.9.2. Causales para la aplicacion de medidas de apremio provisionales

6.9.2.1. Incumplimiento de las 6rdenes de Interventoria o del supervisor. Cuando EL
CONTRATISTA incumpla una orden, se podra aplicar una medida de apremio provisional de
(5%) del valor del contrato, por cada dia calendario. Antes de aplicar la medida de apremio
se debe dar un debido proceso, es decir se debe hacer una reunién con el contratista
informandole sobre los incumpliminetos a las ordenes y se deben pactar fechas para su
aplicacion, si después de esto el contratista sigue incumpliendo se aplicara la medida de
apremio.

Si el incumplimiento se vuelve repetitivo, es decir, si EL CONTRATISTA dejare de cumplir
dos (2) érdenes dentro del periodo de una semana, o si se niega persistentemente a cumplir
cualquiera de las 6rdenes del interventor o del supervisor establecidas en el contrato y demas
documentos que lo integran, el Interventor o el supervisor podra ordenar la suspension de
las actividades hasta que EL CONTRATISTA cumpla la orden. Se entendera que, cuando
por motivos inherentes a EL CONTRATISTA, el Interventor o el supervisor le comunica la
suspension de las actividades objeto del contrato, seguird corriendo tanto el plazo de
ejecucion del contrato como el de cada una de las 6rdenes de trabajo que hasta la fecha se
le han entregado para su ejecucion.
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6.9.2.2. Por no iniciar o suspender los trabajos sin causa justificada o por causa
imputable a EL CONTRATISTA. Cuando los retrasos en el inicio o las suspensiones del
trabajo demoren, cada una mas de 1 dia calendario , se podra aplicar una medida de apremio
provisional de 1% del valor del contrato por cada dia calendario que demore en iniciar o
reiniciar las actividades o servicios.

Si pasados dos (2) dias calendario de ordenado el trabajo o la actividad), EL CONTRATISTA
no la ha iniciado, EL CONTRATANTE podré ejecutarlo, directamente, o con otro contratista
Yy, en este caso, se informara a la compafia aseguradora o banco de esta decisién, indicando
gue el valor del sobrecosto en que incurra EL CONTRATANTE debido al retardo y sera
descontado del préximo pago si lo hay o se podra hacer efectiva la garantia de cumplimiento
por el respectivo valor o se podra acudir a la via judicial para su cobro.

6.9.2.3. Por no pagar los salarios o compensaciones, prestaciones sociales, seguridad
social integral y parafiscales del personal empleado en la ejecucién del contrato,
dentro de las fechas establecidas por la ley, se podra aplicar una medida de apremio
provisional de 10% del valor del contrato, independientemente del nimero de trabajadores a
quienes no se les haya pagado; por cada dia calendario de retraso, hasta tanto se dé
cumplimiento.

6.9.2.4. Por interrupcion o suspensién en el servicio de energia o de acueducto o de
otros servicios de EL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA debera programar con EL
CONTRATANTE las interrupciones necesarias del servicio de energia o0 acueducto o de otro
tipo de servicios, para la ejecuciéon de los trabajos, de no hacerlo se le podra aplicar una
medida de apremio provisional de 1% del valor del contrato por cada hora o fraccién de
interrupciéon del servicio sin la respectiva programacion, o cuando exceda el tiempo
programado para las suspensiones; ademas, se cobraran los perjuicios en que incurra EL
CONTRATANTE por tal suspension, en este caso ademas, se informara a la compafia
aseguradora o banco de esta decision, indicando que el valor del perjuicio por la interrupcion
0 suspension del servicio en que incurra EL CONTRATANTE, valor que podra sera
descontado del proximo pago si lo hay, o se podra hacer efectiva la garantia de cumplimiento
por el respectivo valor o se podra acudir a la via judicial para su cobro.

Cuando una suspension esté debidamente programada y aceptada por EL CONTRATANTE
y por causa imputable a EL CONTRATISTA, éste se retrasa en la iniciacion de la suspension
provocando la cancelacion de la misma, o no puede efectuarse de acuerdo con las
condiciones establecidas, horario y recursos, se podra aplicar una medida de apremio
provisional de 1% del valor del contrato por cada suspension no efectuada.

6.9.2.5. Por no tener los recursos necesarios para el inicio y durante la ejecucién del
contrato. Si el CONTRATISTA no tiene disponible todos los recursos necesarios para la
ejecucion del contrato, se le podra aplicar una medida de apremio provisional equivalente a
10% del valor del contrato por cada dia que pase sin subsanar la falta.

6.9.2.6. Por incumplimiento del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo. EL
CONTRATANTE podra aplicar una medida de apremio provisional de 5% del valor del
contrato por cada dia calendario de incumplimiento y hasta que se corrija el incumplimiento.
Para aplicar esta medida de apremio el supervisor o contratista debe informar por escrito de
los hallazgos al CONTRATISTA, si este no subsana el incumplimiento al dia siguiente o este
se vuelve repetitivo se aplicara la medida de apremio.
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6.9.2.7. Por incumplimiento de los ANS. Por cada caso en que se supere el nUmero de
incumplimientos en los ANS que expresamente se indican en cada causal, EL
CONTRATISTA se podra aplicar una medida de apremio provisional equivalente a 10% del
valor del contrato.

6.9.3. Procedimiento parala aplicacion de las medidas de apremio provisionales

Si EL CONTRATISTA incurre en una de las causales de medida de apremio provisionales
pactadas en el contrato, el contratante a través de la dependencia administradora del
contrato, le informara por escrito la causal en que presuntamente ha incurrido y la
consecuente deduccién del monto respectivo, acompafidndolo de las pruebas que soportan
la ocurrencia de la causal.

EL CONTRATISTA contara con un término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la fecha de recibo de la comunicacion, para exponer o justificar las razones
gque desvirtan el supuesto incumplimiento y que sustentarian la inaplicabilidad de la medida
de apremio.

Finalizado el término indicado, el jefe de la dependencia administradora del contrato
procederd al andlisis de las razones o justificaciones expuestas por EL CONTRATISTA, de
haberlas presentado, y le enviard comunicacion escrita debidamente argumentada,
informando:

1. Que no hay lugar a la aplicacién de la medida de apremio provisional, de aceptarse las
justificaciones y explicaciones presentadas, o,

2. Que se confirma la aplicacién de la medida de apremio provisional, si no manifesto las
razones que justifiqguen el incumplimiento de la respectiva obligacién, o de haberlas
presentado, no se encuentra justificado el incumplimiento.

En el evento de que EL CONTRATISTA no presente ninglin argumento dentro del término
previsto, las partes tomaran ese silencio como aceptacion de la medida de apremio
provisional correspondiente, la cual se entiende aplicada.

Cuando la comunicacién establezca la aplicacion de la medida de apremio provisional, se
procederd asi:

En contratos con pagos a residentes colombianos: EL CONTRATANTE elaborard un
documento de cobro con el valor a descontar, el cual se remite a EL CONTRATISTA para
qgue en un término no mayor a ocho (8) dias calendario, siguientes a la fecha de su recibo,
informe la factura a la que se le debe hacer el descuento, en caso de no hacerlo dentro del
tiempo sefialado, EL CONTRATANTE lo podra deducir de cualquier suma que le adeude al
CONTRATISTA. En caso de que EL CONTRATANTE no cuente con dineros retenidos a
favor del CONTRATISTA, se le indicard que debe realizar el pago del documento de cobro
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a su emision, en los establecimientos
gue EL CONTRATANTE tiene habilitados para pagos y que debera entregar la constancia
de pago o informar por escrito la realizacion del pago a la dependencia administradora del
contrato, como minimo en un término no mayor a los ocho (8) dias calendario, siguientes a
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su vencimiento. De no realizar el pago en el término que se le sefiala, se procedera a
accionar la garantia de cumplimiento.

La medida de apremio provisional se entendera aplicada el dia en que vence el término para
que EL CONTRATISTA presente argumentos que sustenten la no aplicacién de la misma,
sin gue los hubiera presentado, o desde la fecha en la cual se le comunique la confirmacion
de la aplicacién de la misma.

6.9.4. Carécter definitivo de la medida de apremio
La medida de apremio provisional, se volvera definitiva en los siguientes eventos:
1. Cuando haya caducado la accion para controvertirla ante la jurisdiccién.

2. Cuando esté ejecutoriada la sentencia judicial que determine la procedencia de su
aplicacion.

3. Cuando EL CONTRATISTA pague y/o reconozca su incumplimiento, segun el
caso.

6.9.5. Pérdida de efectos de la medida de apremio y devolucion de las sumas
cobradas o pagadas

La medida de apremio debera dejarse sin efectos:

1. Cuando esté ejecutoriada la sentencia judicial que determine la improcedencia de su
aplicacion. El valor de la medida de apremio se devolvera en las condiciones que se
fijen en el fallo.

2. Cuando EL CONTRATISTA acredita la existencia de situaciones que lo exoneren de
responsabilidad. En este caso habra lugar a la entrega del dinero cobrado o deducido,
indexado con el indice de Precios al Consumidor y se ordenara que se retire del
Sistema de Informacién de Proveedores y Contratistas o del registro que para el
efecto tenga EL CONTRATANTE.

6.10. Clausula penal

De conformidad con el articulo 1592 del Codigo Civil Colombiano, las partes convienen que
en caso de incumplimiento del CONTRATISTA en las obligaciones del contrato, o de la
terminacién del mismo por hechos imputables a él, éste pagard a EL CONTRATANTE en
calidad de clausula penal una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
contrato que corresponde a una tasacion anticipada de los perjuicios derivados de dicho
incumplimiento, para lo cual se aclara que esta suma sera considerada como pago parcial
pero no definitivo de los perjuicios causados a EL CONTRATANTE, por eso, en exceso de
esta suma EL CONTRATANTE podra cobrar los perjuicios adicionales que demuestre ha
causado el incumplimiento del contratista.

En otras palabras, EL CONTRATANTE descontara de los perjuicios totales del
incumplimiento el valor de la clausula penal y sobre este valor no tendra necesidad de probar
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el monto de los perjuicios. El valor de la clausula penal se tomara directamente de cualquier
suma que se adeude al CONTRATISTA, de ser posible, o se cobrara directamente a EL
CONTRATISTA, o se hara efectiva la garantia de cumplimiento del contrato; si lo anterior no
es posible, se cobrara por la via judicial. Si posteriormente EL CONTRATISTA acredita la
existencia de situaciones que lo exoneren de responsabilidad, y éstas son aceptadas por EL
CONTRATANTE, habrd lugar a la entrega a EL CONTRATISTA de los dineros deducidos o
pagados. Los dineros que deban ser entregados a EL CONTRATISTA en este concepto
seran reajustados en el porcentaje igual al indice de precios al consumidor para el afio en
que se proceda a la devolucién y en proporcion al tiempo durante el cual fueron retenidos.

7. TERMINACION

7.1. Terminacién del contrato
La terminacién del contrato se dara por las siguientes circunstancias:
(a) por mutuo acuerdo entre las partes;

(b) cumplidas las obligaciones por cada una de las partes dentro del plazo o plazos pactados
en el contrato.

(c) por vencimiento del plazo.

(d) Por eventos o circunstancias de causa mayor que pongan en riesgo la estabilidad
econdmica de la empresa.

(e) Por agotamiento del presupuesto establecido.
7.2. Terminacion anticipada del contrato por incumplimiento de una de las partes

Ademas de las causales de terminacién anticipada del contrato, previstas en el numeral 5.9
de la Condiciones Generales Contratacion Bienes y Servicios y con fundamento en los
articulos 1546 y 1602 del Cédigo Civil colombiano, en concordancia con el articulo 870 del
Cdédigo de Comercio, las partes acuerdan que el contratante cumplido podra dar por
terminado el contrato en forma anticipada, cuando se presente un incumplimiento grave, total
o parcial, de las obligaciones a cargo de la otra parte.

Se considera, entre otros, como incumplimiento grave de:

EL CONTRATISTA la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: a. La demora en el
cumplimiento del programa de trabajo en un porcentaje superior al (10); b) Cuando haya
incurrido en causales de medidas de apremio que superen el quinced por ciento (15%) del
valor del contrato; c) El incumplimiento de las obligaciones laborales con su personal a
cargo; d) El incumplimiento que dé lugar a que EL CONTRATANTE incumpla una obligacién
de caracter regulatorio o legal; e) El incumplimiento de lo previsto en las Condiciones
Generales Contratacion Bienes y Servicios en cuanto a las obligaciones de proteccion a la
informacion personal; f) Divulgar informacion a terceros de las actividades objeto del contrato
sin permiso escrito del CONTRATANTE.
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EL CONTRATANTE: a) Incumplimiento de los pagos en los plazos acordados, una vez se
reciba a conformidad por parte del CONTRATANTE las actividades y/o tareas; b) Cambio
sin previo aviso y sin mutuo acuerdo por parte del CONTRATANTE en las actividades y
tareas objeto del contrato ¢) Cambio en le objeto del contrato.

Para garantizar el debido proceso y el derecho de contradiccién, la parte que invoca la causal
a través del representante legal, para el caso de EL CONTRATISTA, o el competente por
parte de EL CONTRATANTE, comunicard a través de la funcionalidad del sistema de
informacién habilitada para recibir comunicaciones y notificaciones, la decisién de iniciar el
proceso de terminacion anticipada del contrato, indicandole la causal que se invoca.

La parte presuntamente incumplida contar4 con un término de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de recibo de la comunicacion, para exponer o
justificar las razones del incumplimiento o para justificar las razones por las cuales considera
que dicho incumplimiento no le es imputable y de ser el caso aporte las pruebas que
considere pertinentes.

Finalizado el término indicado, la parte que invoca la causal procedera al andlisis de las
razones o justificaciones expuestas por la otra parte y de las pruebas, de haberlas
presentado, y le enviara comunicacion escrita debidamente motivada, informando:

1. Que no hay lugar a la terminacion anticipada del contrato por la causal invocada, por ser
de recibo las razones expuestas.

2. Que habra lugar a la terminacion del contrato en el estado en que se encuentra, y se
procedera al cierre de cuentas del mismo, en el estado en que se encuentre, quedando
obligada LA PARTE que incurri6 en la causal a indemnizar los perjuicios causados a la otra
PARTE.
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8. Formatos y Anexos

Formulario N° 1
PC 2018-074

RELACION DE DOCUMENTOS

El OFERENTE , somete la presente
oferta a consideracion de EL CONTRATANTE, cuyo contenido es el siguiente:

Folio
DESDE |HASTA

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO

Folios de la oferta

FORMULARIO 1 — Relacién de documentos

FORMULARIO 2 — Carta de presentacion

FORMULARIOS 3 — Cantidades y precios

FORMULARIO 4 - Prevencion lavado de activos y financiacion del terrorismo
(LA/FT)

FORMULARIO 5 — Certificado Pago Aporte Seguridad Social y Parafiscales

FORMULARIO 6 — Garantia de Seriedad de la Oferta. (adjuntar la poliza) El
tramite de esta poliza toma 6 dias habiles dar pripriodad en su gestion.

FORMULARIO 7 — Relacion de Experiencia

FORMULARIO 8 — Matriz de salud Ocupacional Y Seguridad Industrial (Este
formato solo lo diligencia el Contratista al que se le adjudique el contrato, NO
se debe presentar con la oferta)

FORMULARIO 9 - Discriminacion del A.U

ANEXO 1 - Procedimiento Facturacion — (Informativo no adjuntar a la oferta)

ANEXO 2 — Registro de proponentes.- (Para tramites de inscripcibn como
Proveedor).

Recuerde que debe estar inscrito en la base de proveedores de EMVARIAS para poder
entregar la oferta, si no esta registrado favor diligenciar el ANEXO 2, adjuntar los
documentos que solicitan alli y entregar en la sede de EMVARIAS calle 30 55 — 198 area
de administracién docuemental.(Si ya esta registrado omita este paso).

Adjuntar a la oferta los siguientes documentos:
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Certifado de existencia y representacion legal con fecha no mayor a 30
dias de la fecha de presentacion de la oferta. Vericar que cumpla los
requisitos dados en el numeral 2.2.2.1 de estas condiciones
especificas.

Si el representate legal tiene alguna inhabilidad para contratar debe
adjuntar una carta en papel mebrete y firmada por la junta o asamblea
donde lo autorizan para firmar contratos.

Certificado de Antecedentes Fiscales del representante legal y de la
persona juridica que representa, vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion

Certificado de Antecedentes Disciplinarios del representante legal y de
la persona juridica que representa, vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion

Certificado de Antecedentes Judiciales del representante legal y de la
persona juridica que representa, vigente a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion

Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT)

Estados Financierso de acuerdo al numeral 2.2.8 de la presente oferta

Fotocopia de la Cedual del Representate Legal

Fotocopia de la tarjeta profesional del contador y revisor fiscal (de este
ultimo si aplica).

Certificado de la Junta Central de Contadores para el contador y revisor
fiscal (de este ultimo si aplica).
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FORMULARIO 2
PC 2018-074

CARTA DE PRESENTACION

Lugar: , fecha:

EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN S.A E.S.P.
Area de Suministros

Centro Empresarial Fundacion Socya

Calle 30 55 -198

Medellin

Asunto: PC: 2018-072,
Solicitud de oferta

El suscrito habiendo examinado cuidadosamente
los documentos de la solicitud de ofertas y (sus adendas) , recibidas las
aclaraciones solicitadas, presento oferta para

relacionados con el objeto

Manifiesto que he comprendido el contenido de la solicitud de ofertas, incluidas sus
informaciones, aclaraciones y/o modificaciones (si las hubiere), las Condiciones Generales
Contratacion Bienes y Servicios y demas anexos de la solicitud de ofertas, acepto las
exigencias contenidas en ellos y garantizo que la oferta cumple con las mismas.

De ser aceptada la oferta se adquiere el compromiso de formalizar el contrato de
conformidad con lo establecido en los documentos de la solicitud de oferta presentando la
documentacion requerida, dentro del periodo indicado para el efecto.

Igualmente se adquiere el compromiso de ejecutar el contrato por los precios aceptados, en
las condiciones contractuales y técnicas exigidas en los documentos de esta solicitud de
oferta y previstas por las normas que rigen la contratacion con EL CONTRATANTE de
conformidad con la aceptacién que se nos haga y en el plazo estipulado en la solicitud de
ofertas.

Se mantendréa valida la oferta durante el término que se establece en la solicitud de oferta y
se procedera a ampliar su validez y la vigencia de la garantia de seriedad, en caso de
requerirse.

Manifiesto que a la fecha no incurrimos en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad
para contratar con EL CONTRATANTE y en caso de sobrevenir alguna, se informara
inmediatamente y se procedera a ceder el contrato, previa autorizacion escrita de EL
CONTRATANTE y de no ser posible la cesion, se renunciara a continuar con su ejecucion.

Declaro que la informacién contenida en la oferta es exacta y veraz, y que se aportaran las
pruebas que EL CONTRATANTE considere necesarias para verificar su exactitud y en caso
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de no ser ello satisfactorio para EL CONTRATANTE conforme a las exigencias de la solicitud
de ofertas, se acepta que la oferta sea eliminada.

Con la presentacion de esta oferta autorizo a EL CONTRATANTE y a sus subordinadas para
para utilizar la informacion referente a datos personales para todo el proceso contractual, asi
como durante la ejecucién del contrato y su tratamiento estara regulado por la Ley 1581 de
2012 y por la politica de EL CONTRATANTE, la cual puede consultarse en el link:
XXXXXXXXXXXX

Cuando el contrato implique transmisién internacional de datos, con la presentacién de la
oferta aceptamos las condiciones del contrato de transmision internacional de datos anexo.

Declaro expresamente que la presente oferta Sl NO tiene informacion reservada y
la informacion que tiene dicho caréacter se indica en el documento anexo, al igual que el
fundamento legal.

Declaro que estoy informado y acepto las condiciones y procedimientos que para los ajustes
de informalidades se han estipulado en la solicitud de oferta.

Nombre del oferente: NIT:

Direccion para comunicaciones Yy/o notificaciones del oferente y/o contratista:
Teléfono No:

E-mail: Teléfono No:

Fax No.:

Representante legal:

Cédula de Ciudadania o documento que haga sus veces, del Representante Legal:

Céamara de Comercio del lugar donde esté inscrita:

Atentamente,

Representante legal o apoderado
Cédula de Ciudadania: XXXX
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FORMULARIO 3
PC 2018-074

CANTIDADES Y PRECIOS

Valor Total
item Descripcion Unidad | Cantidad | Precio Unitario sin IVA

Operacién de Aseo
General y Oficios Varios und 1

Valor total de la oferta, sin incluir el IVA

AU

% IVA del 19% Sobre el AU

Valor total incluido el IVA

Clausula: El valor unitario y total debe ser fijo por la duracién del contrato, se podra negociar
reajuste basado en el aumento del IPC del afio de terminacién del contrato si se realiza
renovacion.
Las cantidades de servicio solicitado pueden variar de acuerdo a las necesidades que se
presenten.

Moneda en que cotiza:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:
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FORMULARIO 4
PC 2018-074
PREVENCION LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL TERRORISMO

Introduccion e instrucciones

Empresas Varias de Medellin S.A. E.S.P., en su calidad de sujeto responsable de contar con un
sistema de gestidn de riesgos Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo, en adelante LA/FT,
ha dispuesto el presente formulario para quienes deseen vincularse con ella, en coherencia con
sus actuales Politicas de Gestidn Integral de Riesgos y de Responsabilidad Social Empresarial.

El presente formato debe ser entregado con la propuesta y ser diligenciado totalmente.

Tenga en cuenta que:

a) Es posible que alguna informacién no aplique, en cuyo caso asi se debera expresar.

b) En el caso de personas juridicas, el formato debe ser rubricado por el Representante Legal.

c) En el caso de empresas que no cuenten con un Certificado de Existencia y Representacion
Legal, anexar el documento equivalente, fotocopia de la cédula de ciudadania del
representante legal y copia del RUT de la empresa.

d) Para el caso de las personas naturales, el formato debe ser rubricado por el proponente
(persona natural) adjuntando fotocopia de su cédula de ciudadania.

e) Diligenciar los siguientes datos:

N° de PC: Valor en S:
SMMLV:

Informacién basica de la Empresa o Persona Natural

Nombre, razén o denominacion social:

Identificacion: Fecha de Expedicidon*:

Direccion:

Ciudad:

Teléfono: | Celular:

e-mail 1:

e-mail 2:

* Para persona Natural

Informacién del Representante Legal

Principal Suplente

Nombres:

Apellidos:

Identificacion:

Fecha de Expedicidn:

Teléfono:
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Direccidn:

Ciudad:

e-mail:

Informacién de miembros de Junta Directiva, Consejo de Administracion o su
equivalente - PRINCIPALES

2

4 5

Nombres:

Apellidos:

Identificacién:

Fecha de
Expedicidn:

Teléfono:

Direccidn:

Ciudad:

e-mail:

Informacién de miembros de Junta Directiva, Consejo de Administracion o su
equivalente - SUPLENTES

2

4 5

Nombres:

Apellidos:

Identificacién:

Fecha de
Expedicidn:

Teléfono:

Direccidn:

Ciudad:

e-mail:

Informacidn de Revisores Fiscales o Auditores Externos

Principal

Suplente

Nombres:

Apellidos:

Identificacion:

Fecha de Expedicion:

Teléfono:

Direccion:

Ciudad:

e-mail:
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misma:

En caso de tener una firma o persona juridica como Revisor Fiscal o Auditor, indicar los datos de la

Razén social:

Identificacién:

Observaciones o Aclaraciones:

Accionistas o socios con participacion superior o igual al cinco por ciento (5%) 3

Certifico que los asociados, accionistas o socios que tienen una participacién superior o igual
al CINCO POR CIENTO (5%) de participacion en el capital social de la entidad que represento
son las personas naturales o juridicas que aparecen en la siguiente relacién:

Nombres y

Social

apellidos*/Razén

Identificacion
o ID*

Fecha de
Expedicion
del
Documento

Participacion
en el capital
social (%)

Direccion Ciudad

*En caso que uno de los

Accionistas sea una persona juridica, especifique la Razdn Social y la identificacién de la misma.

Nota: utilizar un cuadro aparte para detallar todos los socios en caso de requerir mas espacio.

Manifestaciones

Con la presentacioén de la oferta declaro que:

e Los recursos con los cuales se ejecutara el contrato no provienen de ninguna actividad ilicita y
aquellos que eventualmente recibiré por ejecucion del contrato no seran destinados a financiar
ninguna actividad ilicita.

e lainformacidn consignada y anexa a este formulario es veraz y admito que cualquier omisidn
o inexactitud en estos documentos podra ocasionar el rechazo de esta solicitud y la devolucién
de la documentacion, como también la cancelaciéon de mi inscripcidn.

e En caso de ser persona juridica, declaro que los recursos con los cuales fue constituida no
provienen de ninguna actividad ilicita.

Autorizacién
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Mediante la presente, autorizo a Empresas Varias de Medellin S.A. E.S.P., para que consulte las
listas establecidas para el control de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo, asi como las
centrales de informacién y/o bases de datos publicas, correspondiente a la persona juridica que
represento, a sus representantes legales, revisores fiscales, miembros de Junta Directiva y Socios.
Para el caso de personas juridicas, autorizo la consulta, tanto de la persona juridica, como de los
representantes legales, accionistas con participacidn igual o superior al 5% del capital social.

Manifiesto que cualquier variacién en la informaciéon suministrada serd puesta en conocimiento
de Empresas Varias de Medellin S.A. E.S.P.

De igual forma, se procedera cuando EMVARIAS lo requiera durante la ejecucion del proceso de
contratacién o del contrato (en caso que éste llegue a concretarse).

Para la constancia,

Firma (Representante Legal del proponente/Persona natural)

Nombres y
apellidos:

Identificacion: Fecha y Lugar de Expedicion:

Fecha:

“Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en la Ley 1581 de 2012 Ley de Proteccion de Datos,
reglamentado parcialmente por el Decreto 1377 de 2013 y en el Decreto de Gerencia General 1946
del 26 de julio de 2013”
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FORMULARIO 5
PC 2018-074
CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Lugar: Fecha:

EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN S.A E.S.P
(Nombre de la dependencia)

Centro Empresarial Fundacion Socya

Calle 30 55-198

Medellin

Asunto: Solicitud de ofertas XXXXXXX

Certifico que la sociedad oferente (o la persona natural, de ser el caso),
, con NIT (o cédula de ciudadania, de ser el caso),
se encuentra a paz y salvo con las obligaciones del pago de los
aportes de nuestros empleados, a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a
las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Atentamente,

Nombre y firma del Revisor Fiscal o representante lega
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FORMULARIO 6
PC 2018-074
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA
Valor y Terminos de la Garantia de Seriedad.

Adjuntamos la garantia de seriedad de la oferta

Garantia No:

Asegurador:

Tomador:

Afianzado:

Asegurado: indicarlo conforme se ilustra en el numeral 2.2.7. de estas condiciones
particulares.

Suma asegurada:

Vigente desde: Hasta:

Adjuntar poliza

Servicios - Consultoria
11/09/2018 nombre del archivo Péagina 49 de 62



FORMULARIO 7
PC 2018-074

RELACION EXPERIENCIA

cg&“::?g o c%?\if_;%flb ENTIDAD FECHA DE FECHA DE VALOR EN VALOR EN
FACTURA EACTURA CONTRATANTE INICIO TERMINACION PESOS SMLMV
Total

Firmas para personas juridicas:

Firma del REPRESENTANTE LEGAL

* SMLMV expresados en el valor correspondiente a la fecha (afio) de ejecucion del contrato.
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FORMULARIO 8
PC 2018-074
SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Durante la ejecucidn del contrato, se debe llevar a cabo un programa de salud ocupacional en el que
se consideren todos los requisitos de Ley y que propenda por el bienestar de los trabajadores.
Adicionalmente cuando la Empresa implemente el Manual de seguridad, salud y ambiente para
contratistas, deberan de cumplir con todo lo establecido en el.

Con el animo de proteger la salud individual y colectiva de los trabajadores que realizan labores
objeto de este contrato, de los riesgos ergondmicos, fisicos, quimicos, bioldgicos, locativos,
psicolaborales y demas, provenientes de las actividades a contratar en la presente invitacion, se hace
necesario solicitar el cumplimiento a cabalidad de los componentes del programa de salud
ocupacional que a continuacién se relacionan:

PANORAMA DE FACTORES DE RIESGOS: El cual debera contener numero de expuestos, tiempos de
exposicién, grupo de factores de riesgo, riesgos por oficio, posibles consecuencias, probabilidad de
ocurrencia de los riesgos; cdlculo del grado de peligrosidad, método de control de los riesgos,
observaciones y recomendaciones.

SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO: En éste se deberdn desarrollar
actividades de promocion y prevencion de salud tendiente a proteger al trabajador de riesgos
ocupacionales, lesiones osteomusculares, riesgo quimico periddicos, ubicdndolos en oficios acordes
con su condicidn psico-fisiolégica y manteniéndolo en actitud de produccién de trabajo. Organizar y
promover un servicio oportuno de primeros auxilios, dotar permanentemente el botiquin de
primeros auxilios, vacunar al personal que ingrese contra tétano, difteria y tétano.

SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: En el cual se deberdn desarrollar actividades
de identificacién, reconocimiento, evaluacidon y control de los factores de riesgo, suministrar el
equipo de protecciéon personal acorde con los riesgos presentes, investigacién permanente de
accidentes de trabajo para definir causalidad, definir las normas de seguridad segun el riesgo a
prevenir, verificar de manera permanente la utilizacion del equipo de proteccion personal.

Verificar la afiliacidn al régimen de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales.

El programa de salud ocupacional debera estar orientado principalmente a los riesgos de la actividad
a ejecutar por el contratista y debera ser armonizado con toda la normatividad vigente en la materia.
La Ley 9 de 1979, Resolucidén 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984, Resolucién 1016 de 1989,
Resolucién 2013 de 1986, Decreto 1295, Ley 776 de 2002 y demds normas contempladas en salud
ocupacional.
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La empresa contratista debe garantizar la disponibilidad de equipo y herramientas necesarias para la
prevencion y control de accidentes y emergencias resultantes de su actividad (Prevencidon, Atencidn,
Respuesta y Recuperacidn). Respecto a los productos quimicos que el contratista emplee, debera
suministrar y tener disponibles en el sitio de trabajo las hojas y fichas de seguridad (MSDS) de todos
los productos quimicos empleados de acuerdo a la NTC 4435, garantizar su adecuado manejo durante
el transporte, almacenamiento, disposicidn, evitar derrames y poseer los elementos adecuados para
su contencién. De lo anterior el Interventor del contrato hara estricta revisién semanal.

El contratista debe dotar al personal de todos los implementos de proteccién requeridos para cada
una de las funciones especificas tales como monogafas, uniformes, entre otros (el listado del equipo
de proteccidn personal a entregar debe de ser remitido a la Supervisidon con el programa de salud
ocupacional). Es importante tener en cuenta que el personal debe permanecer en los frentes de
trabajo uniformados e identificados. Por ninguna razén se permitira el ingreso del personal sin la
dotacion especifica al sitio de trabajo. El contratista debera reportar a la Supervision los registros de
la entrega de estos elementos, mensualmente.

El contratista deberd de capacitar a su personal en temas relacionados con salud ocupacional y los
soportes de dichas capacitaciones serdn remitidos a la Supervisién mensualmente con la factura de
venta. Adicionalmente, se debe llevar un registro de los accidentes de trabajo semanal y reportarlos
al Interventor, en el formato establecido por el contratista y presentarlo en los informes mensuales.

El contratista deberd tener en cuenta que para laborar al interior de las instalaciones de emvarias,
esta prohibido el ingreso y permanencia de personal bajo los efectos del alcohol y drogas psicoactivas.
Dada la actividad a desarrollar y el riesgo al cual estd expuesto el personal, Empresas Varias de
Medellin E.S.P., podra realizar pruebas de alcoholemia o sustancias psicoactivas al personal del
contratista, con el fin de hacer una verificacién antes, durante 6 al final de la jornada 6 desarrollo de
actividades, el Interventor estara en capacidad de no permitir el inicio de las actividades, ni continuar
su labor a la persona que se le detecte alcohol o drogas psicoactivas, esto sera informado al jefe
inmediato 6 al Representante Legal del contratista con el fin de que se tomen los correctivos al
respecto.

NOTA: El personal del proponente debe estar capacitado para responder adecuadamente ante las
posibles situaciones de amenaza, accidente o emergencia.

Respecto a las actividades de alto riesgo a las que el personal del contratista esté expuesto, deber3,
leer detenidamente el Manual y protocolo de trabajos en alturas de Emvarias de lo cual deberd tener
en cuenta:

Disponer de personal capacitado, competente y calificado para las actividades con trabajos en
alturas.
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Implementar el Programa de Proteccidon contra Caidas de conformidad con lo establecido en Ila
normatividad vigente, las medidas necesarias para la identificacién, evaluacién y control de los
riesgos asociados al trabajo en alturas.

Cubrir todas las condiciones de riesgo existentes mediante medidas de control contra caidas de
personas y objetos, las cuales deben ser dirigidas a su prevencién en forma colectiva, antes de
implementar medidas individuales de proteccidn contra caidas. En ningln caso, podran ejecutarse
trabajos sin la adopcion previa de dichas medidas colectivas.

Garantizar un programa de capacitacién y entrenamiento a todo trabajador que esté expuesto al
riesgo de trabajo en alturas, antes de iniciar tareas.

Delimitar el area Medida de prevencidn que tiene por objeto limitar el area o zona de peligro de caida
de personas y prevenir el acercamiento de personas a ésta.

La delimitacién de la zona de peligro de caida de personas se hard mediante cuerdas, cables, vallas,
cadenas, cintas, reatas, bandas, conos, balizas, banderas, de cualquier tipo de material, de color
amarillo y negro, combinados, si son permanentes y naranja y blanco, combinados, si son temporales.

Los elementos utilizados para delimitar las zonas de peligro y riesgo pueden ir o no enganchados a
soportes de senalizacion, seguin sea necesario y pueden ser utilizados solos o combinados entre si,
de tal manera que se garantice su visibilidad de dia y de noche. Siempre que se utilice un sistema de
delimitacién, cualquiera que sea, se debe utilizar sefializacién.

En las dreas de trabajo en alturas en donde no sea viable el sistema de delimitacidn, deben adoptarse
otras medidas de proteccién contra caida dispuestas en la presente resolucién.

Siempre que un trabajador ingrese a la zona de peligro, debe estar previamente autorizado (permiso
de trabajo en alturas) y con las medidas de proteccion contra caidas, en caso de que no haya barandas
gue cumplan con las especificaciones descritas en la presente resolucion.

CONDICIONES DEL PERMISO DE TRABAJOS EN ALTURAS

El contratista o la persona que vaya a realizar el trabajo en altura, antes de iniciar el trabajo, debe
organizar todo lo que necesita para realizar su labor: herramientas, sistemas de ascenso, elementos
de proteccion personal, elementos para la sefializacién y demarcacién y ubicar en el sitio donde se
va a realizar el trabajo. Ademas, debe:

Realizar una inspeccion visual y un andlisis de los riesgos del lugar y de la periferia: proximidad de
cables eléctricos, peligro de caida de objetos, etc.
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Hacer una revisién exhaustiva de los implementos que va a utilizar: Sistemas de ascenso, elementos
de proteccion personal, herramientas, cuerdas, conectores, etc. que cumplan con las especificaciones
de este procedimiento, en caso contrario debe notificar a su jefe inmediato.

El supervisor contratista verifica que quien(es) va(n) a realizar el trabajo cuente(n) con el
entrenamiento y tengan en la autorizacién para trabajo en alturas, con la firma del Responsable del
area de su empresa.)

Para la prevencién de caidas de objetos se deben delimitar dreas para paso peatonal. Asi mismo,
evitar que las personas ingresen a zonas con peligro de caida de objetos.

Todo el personal utilizado por el contratista deberd hacerse un examen médico general con énfasis
en salud ocupacional, Los registros de estos exdamenes deben enviarse al interventor del contrato
para que pueda verificar el cumplimiento de este requisito

Para la iniciacién de labores es requisito indispensable entregar a la Supervisién la constancia de
afiliaciéon a los sistemas de seguridad social de cada uno de los trabajadores que participara en la
ejecucién de este contrato (EPS, ARP, Fondo de pensiones y caja de compensacion), de acuerdo a las
leyes vigentes al respecto. Igualmente deberd enviar mensualmente copia del pago realizado a dichas
entidades.

Dada la actividad a desarrollar y el riesgo al cual esta expuesto el personal, Empresas Varias de
Medellin E.S.P., podra realizar pruebas de alcoholemia & sustancias psicoactivas al personal del
contratista, con el fin de hacer una verificacién antes 6 durante el desarrollo de actividades, el
Interventor estard en capacidad de no permitir el inicio de las actividades, ni continuar su labor a la
persona que se le detecte alcohol o drogas psicoactivas, esto serd informado al jefe inmediato ¢ al
representante Legal del contratista con el fin de que se tomen los correctivos al respecto.

PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO PRIORITARIOS.

PROCESO O

ACCIONES DE PREVENCION

FACTORES
ACTIVIDADES | | o - ceo FUENTE Nro. TIPO ACCIONES DE
DEMAYOR | o | GENERADORA | EXPUESTOS EXPOSICION | EnLA EN EL EN EL PROMOCION
RIESGO FUENTE | MEDIO | TRABAJADOR
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FORMULARIO 9
PC 2018-074
DISCRIMINACION DEL A.U. (ADMINISTRACION Y UTILIDADES)

ANALISIS DEADMINISTRACION Y UTILIDADES (A.U.)

1. Personal Administrativo (minimo el exigido)

ftem | Descripcion Vr/Mes | % Prest. ] o
Cant / . Dedicacion Vr/Parcial
base Sociales Meses

2. Movilizacion e instalaciones

ftem | Descripcion Un Cant. Meses Tarifa Vr/Parcial

3. Gastos generales

item | Descripcion Un | Cant. Meses Tarifa Vr/Parcial

Ensayos de laboratorio (cilindros,
nucleos, densidades, a las soldaduras
y otros para garantizar la calidad de
las obras)

Plan de gestion ambiental vy
seguridad social

4. Gastos legales, juridicos y tributarios

item | Descripcién Un Tarifa Vr/Parcial

Composicidn del porcentaje de administracion, utilidades

item | Descripcién % Vr/Parcial
1 Administracion %

2 Utilidades %

Total, costos de administracion, utilidades e imprevistos %

COSTO DIRECTO

COSTO TOTAL (costo directo + AU)
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ANEXO No. 1
PROCEDIMIENTO PARA LA FACTURACION
PC-2018-074

Antes de proceder a la radicacién de la Factura de Venta, en el Sétano 2 Edificio EPM, el contratista
debe remitir al Interventor/Supervisor del contrato los siguientes documentos:

1. Ordenes de Trabajo previamente firmadas por el supervisor del taller en coordinacién con el
Jefe del Area de Mantenimiento de Vehiculos o personal profesional o técnico adscrito a dicha
Area, y orden de compra (OW) correspondiente a dicha orden de trabajo.

2. Cotizacidn de cada trabajo realizado con su respectivo Visto Bueno del Interventor/Supervisor
del contrato.

3. Formato de reintegro de repuestos cambiados debidamente diligenciado y firmado tanto por
el Taller contratista como por La Empresa por personal del Area de Mantenimiento de
Vehiculos y por el Interventor o Supervisor del contrato, como constancia de recibido de los
repuestos reintegrados. La descripcion de los repuestos reintegrados debe coincidir con los
repuestos cambiados y/o cotizados, excepto los elementos que se destruyen al desmontarse y
los que no poseia el vehiculo.

4. La relacion de los trabajos realizados, discriminando: El nimero de control, fecha y nimero de
orden de trabajo y de orden de compra (OW) de Empresas Varias de Medellin S.A. E.S.P.,
descripcién de la reparacién, cantidad, fecha, valor e IVA.

5. Informe técnico soportando los motivos de la falla, reparacion practicada al vehiculo, para los
casos de reparaciones y/o cambios de turbos, inyectores, culata de motor, bomba de inyeccion.
Dicho informe deberd contener: Diagndstico, causas o motivos de la falla, reparacién realizada,
medidas preventivas a seguir con el fin de evitar dichos dafios (todo enfocado desde el punto
de vista técnico). NOTA: este informe solo aplica para los motores convencionales y motores
international.

6. Copia del inventario con que ingresé y salié el vehiculo, debidamente diligenciado (con nombre
y firma).

7. Mensualmente el contratista debera presentar constancia de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, riesgos laborales y pensiones), y parafiscales en caso de estar
obligado al pago de ellos, del personal que se encuentra participando en la ejecucion del
contrato.

8. En cada factura de venta se deberd detallar: El valor total de los servicios separando: repuestos
suministrados gravados y no gravados y la mano de obra aplicada e IVA. Adicionalmente, las
facturas de venta deben tener los siguientes datos: No. del contrato, Nombre del interventor,
No. de la suborden (OW), No. del batch de recepcion y Municipio donde se presto el servicio.
Los datos aqui mencionados son indispensables para realizar el tramite de pago de las facturas
de venta.
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9. Las facturas deberan poseer fecha actualizada el dia en que son entregadas.
10. No serecibiran facturas con enmendaduras, tachones o realizadas a mano.

11. Ladevolucidon de las facturas se hara en forma escrita, informando los motivos. Dichos soportes
hardn parte de la bitdcora de la Interventoria del contrato.

12. La Factura debe estar a nombre de Empresas Varias de Medellin S.A. E.S.P., NIT 890.905.055-
9, en original y dos (2) copias.

13. Por ningln motivo se cancelaran mantenimientos que no hayan sido programados (mediante
OT) y aprobados mediante las respectivas érdenes de compra (OW).

14. La Empresa definirda una fecha limite mensual de presentacion de facturas por efectos
contables, la cual se avisard previamente al contratista.

15. La Empresa no se hararesponsable por las facturas devueltas, en los casos en que el contratista
no cumpla con todos los requisitos exigidos.

ANEXO 2.

FORMULARIO DE INSCRIPCION DE PROPONENTES
DISTRIBUCION GRATUITA DEL FORMULARIO
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IDENTIFICACION
Persona Natural L

Nombre o razén social:

Naturaleza Juridica:

Persona Juridica LI

Nacional [l

NIT:

Direccion:
Ciudad:
Teléfonos:

Fax:

Posee certificado de
Sistema de calidad:

CC:

Dpto:
Celular:

E-mail:

Si O No O Organismo

Norma con la cual se relaciona la certificacion: Afio

Dia

Fecha Expiracion

Esta matriculado en el registro Unico

De Proponentes Camara de Comercio:

Numero de Inscripcion

sill No [ camara

O 0O O CksO pi0 O

Extranjera [

Otros:
Pais:
Certificador
Mes
Odgd O O
O
de comercio de:
Afo
O0dnOoad O
O

REFERENCIAS LABORALES Y/O PERSONALES

1. Nombre de la entidad:

Contacto:

Teléfonos: Celular:

2. Nombre de la entidad:

Contacto:

Teléfonos: Celular:
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ACTIVIDAD ECONOMICA

Tipo de Acﬁijidad O
Proveedor Servicios
Otros
Especialidad: Publicidad-
Impuesto de Industriay CorIElercio:
Contribuyente: Si No
Si esta exento indicar el N° de Resolucion:

Tipo de Régimen:

Comun = Simplificado

CUENTAS DE CONSIGNACION PARA PAGOS DE EE.VV.M. E.S.P.

BANCO O CORPORACION CUENTA

COD. BANCO

AHORRO CORRIENTE

Declaro que ni yo ni la sociedad que represento nos hallamos comprendidos dentro de las

inhabilidades e incompatibilidades para participar en procesos de contratacién y celebrar contratos,

previstos en los articulos 8°, 9°y 10° de la Ley 80 de 1993 y en el articulo 66 de la Ley 142 de 1994,

los cuales conozco y acato.

Firma del Representante Legal o de la persona Natural:

Cédula de Ciudadania No.
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ESTE REGISTRO DEBERA RENOVARSE CADA DOS ANOS

ACTUALIZACION DE INFORMACION

En caso de presentarse algin cambio (Razén social, banco, nimero de cuenta, NIT, direccién u otro
concepto), debera reportarse oportunamente mediante un oficio dirigido al Centro de Administracién
de Documentos, citando el nimero de Formulario de Inscripcién y anexando los documentos objeto

de actualizacion.

Funcionario de EE.VV.M. E.S.P responsable  de efectuar el Registro:
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REQUISITOS Y DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
PROPONENTES DE EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN E.S.P.

REQUISITOS EXIGIDOS:

1. PARA PERSONAS JURIDICAS

- Tiempo de constitucion de la persona juridica no menor a seis meses (6), contados a partir de
la fecha de inscripcién en la Camara de Comercio.

- Lavigencia de la sociedad debe ser como minimo de tres afios, contado a partir de la entrega
de la documentacién en Empresas Varias de Medellin E.S.P.

- No estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagrados en el Articulo
8 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y los Articulos 44.4 y 66 de la Ley 142 de 1994

- No tener registrada multa y/o sancién por incumplimiento de contratos anteriores, ya sea con
entidades publicas y/o privadas

Nota: En caso de Consorcios y Uniones Temporales, cuando éstos sean conformados por una 6 mas

personas de naturaleza juridica, deberan cumplir igualmente con estos requisitos de manera
individual.

2. PARA PERSONAS NATURALES.

No estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagrados en el Articulo
8 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y los Articulos 44.4 y 66 de la Ley 142 de 1994
3. PARA JUNTAS DE ACCION COMUNAL.

- No estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagrados en el Articulo
8 y siguientes de la Ley 80 de 1993 y los Articulos 44.4 y 66 de la Ley 142 de 1994

- Estar acreditados por la Autoridad Municipial competente.

- Estar vigente al momento de la inscripcion.
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DOCUMENTOS EXIGIDOS:
PARA PERSONA JURIDICA:

1. Original del Certificado de Existencia y Representaciéon Legal de la Camara de Comercio,

con una vigencia no superior a 45 dias de la ultima fecha de renovacion.

2. Fotocopia de la Cédula de ciudadania del Representante Legal titular
3. Fotocopia del Rut actualizado con especificacion del tipo de Régimen

4. Ultimos Estados Financieros firmados por el Representante Legal, el Contador y/o Revisor
Fiscal.

5. Fotocopia de la tarjeta profesional del contador o revisor fiscal que los firma.
PARA PERSONA NATURAL.:
1. Fotocopia de la Cédula de ciudadania

2. Fotocopia del Rut con especificacién del Tipo de Régimen (Actualizado)

PARA JUNTAS DE ACCION COMUNAL:

3. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedida por la Autoridad Municipal
competente (Secretaria de Desarrollo Comunitario), con una fecha de expedicidon no superior
a 60 dias de la ultima fecha de renovacion.

4. Fotocopia de la Cédula de ciudadania del Presidente de la Junta de Accion Comunal

5. Fotocopia del Rut con especificacion del tipo de Régimen (Actualizado)
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