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B2 JuL 200
POR MEDIO DE LA CUAL SE AGRUPAN LOS COMITES
CONVENCIGNALES EN EL “COMITE DE BIENESTAR LABORAL” Y SE
REGLAMENTA SU FUNCIONAMIENTO

CONSIDERANDO

a. Que en las Disposiciones Convencionales celebradas entre Empresas
Varias de Medellin E.S.P. y el Sindicato de los Trabajadores, se pacta el
funcionamiento de los siguientes comités: Educacion, Calamidad
Domeéstica, Deportes, ademas del requerimiento de un plan de
incentivos.

b. Que cada uno de los citados comités tiene definida su propia
reglamentacion, apuntando al bienestar y el mejoramiento de fa calidad
de vida del trabajador y su grupo familiar.

c. Que dichos comités estan integrados por representantes de la
Administracion y representantes de la organizacion Sindical.

d. Que los comités deben reunirse periédicamente para atender lo
relacionado con el objetivo que pretenden cada uno de ellos, segln su
reglamentacion,

e. Que para optimizar el tiempo destinado a sus decisiones y al considerar
la relacion existente entre cada uno de elios, en cuanto al bienastar y la
calidad de vida del trabajador y de su familia, es conveniente agrupar en
un solo encuentro los temas a tratar .

f. Que el comité de Educacién, Calamidad Doméstica y Deportes, asi
como el plan de incentivos, es presidido por el Director Administrativo y
secretariado por el Administrador de Formacion y Desarrollo Humano.

RESUELVE

ARTICULO 1°: Instituir el Comité de Bienestar Laboral de Empresas Varias de
Medellin E.S.P. destinado exclusivamente a la solucién de temas relativos a
Educacién, Calamidad Doméstica, Deportes e incentivos de los Trabajadores
Oficiales de la Entidad, en procura del mejoramiento de su calidad de vida y la
de su grupo familiar,
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ARTICULO 2° : El objeto del Comité de Bienestar Laboral serd el de agrupar
en una sola reunidén las decisiones relacionadas con la satisfaccion de las
necesidades de Educacion, Calamidad Doméstica, Deportes e incentivos de los
Trabajadores Oficiales de Empresas Varias de Medellin E.S.P., en
concordancia con lo aprobado en las cldusulas convencionales y con las
reglamentaciones vigentes para cada uno de ellos.

ARTICULO 3° Las funciones del Comité de bienestar Laboral seran

e Velar por el mejoramiento de la calidad de vida de los trabajadores de la
Empresa y la de su grupo familiar

» Velar por todo lo relacionado con el deporie, la recreacion y la culiura
para los trabajadores y sus familias (clausula 31 y 37.3) '

e Ejercer control sobre la ejecucion de los presupuestos asignados a los
programas de kducacion, Calamidad Doméstica, Deportes e incentivos.

e Aprobar o no las solicitudes de crédito por Calamidad Domestica
(clausula convencional 37.1)

e Aprobar o no las solicitudes de crédito para textos e implementos de
estudio, consagrado en la clausula convencional 37.1.

e Estudiary aprobar o no las solicitudes de Auxilio de educacién (clausula
convencional 29 y 37.2), respecto de Utiles escolares y becas de estudio.

» Aprobar o no, ajustar y/o mejorar, los programas de deportes, recreacion
y cultura que presente la Administradora de Formacién y desarrollo de la
Empresa.

e Aprobar o no el plan de incentivos, consagrado en la clausula
convencional 37.4, presentar propuestas de ajustes y mejora a dicho
plan y realizar seguimiento a su ejecucion.

e Aplicar con transparencia e integridad, las clausulas convencionales
respecto de los programas de Educacion, Calamidad Doméstica,
Deportes e incentivos de los Trabajadores Oficiales de la Entidad
(clausulas convencionales 28, 29, 30 y 31)

e En caso de presentarse la necesidad, de realizar la evaluacién de oficios
a que hace referencia las clausulas convencionales, se dara tramite en
este comité, con la presencia de la Administradora de Talento humano y
se analizara la propuesta presentada por los trabajadores o el Sindicato.

ARTICULO 4°: El comité de Bienestar Laboral se reunira el primer viernes de
cada mes, siempre y cuando existan temas a tratar; de lo contrario podra
reunirse cuando una de las partes lo requiera, previa solicitud por escrito
haciendo explicito el objeto de la reunién.

ARTICULO 5° : El Comité de Bienestar Laboral estard conformado por el
Director Administrativo, quien lo presidira; el Administrador de Formacion y
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Desarrollo Humano, quien actuara como secretario y dos representantes del
Sindicato de Base designados previamente por éste.

PARAGRAFO: Se excepivan las decisiones relacionadas con vivienda, por
tener su propio Comité presidido por el Gerente.

ARTICULO 6° : La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicidn y deroga todas las disposiciones internas sobre la materia.
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Dada en

ANDRES DE BEDOUT JARAMILLO

Gerente General
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Proyecto: Directara Adminislrativy y Administradara Farmacion y Desarrollo
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