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5.7 4.8 COSEOS, BSOCTATOS. 1rev.rvarereereressessseasssiesssesrassssesatess sesnseresssessessnssassoresasessinsmasscinsoncscassinirarnes
5.7.4.5 Cobro por inasistencia. .
6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

OBIETIVO

Definir las reglas - de negocio que regirdn fa administracién y desarrollo de las actividades deportivas;
recreativas y culturales, asociadas al proceso Calidad de Vida — Séguridad Socigl Integral, dirigidas a
Trabajadores Oficiales y empleados publicos vinculados con EM'\:’_,‘.3«'R'I;!'\"-ST

1. ALCANCE

Inicia con fa planificacién de las actividades deportivas, recreativas'y culturales, y termina con la
evaluacién del impacto por fa realizacién de las mismas,

2. DEFINICIONES

Bienestar: i bienestar es "un proceso active de toma de conciencia y de aprénder a tomar decisiones
saludables", El bienestar es proactivo, reconoce que. tsene necesidades mentales, fisicas y sociales que.
uperan en la funcionalidad superior,

Calidad de vida: Es un proceso.permanente, orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones
que favorezcan el desarrollointegral del Servidor, el mejoramiento de su nivel devida y el de su familia;
ast como elevar Ios niveles de satisfaccian, eficacia, ef|C|enCIa efectividad .e identificacion con el
sérvicio que ofrece a la comunidad.

Beneficios: Define todo aquello que es bueno o resulta positivo para quien o da.o para quien lo recibe,
entiéndase como un beneficio todo-aquello representativo del bien;, la cuestidn ‘enmarca una utilidad
la cual trae consecuencias positivas que mejoran la situacién en la que se plantean las vicisitudes
‘o preblemas.a:superar.

Accidente deportivo: Hecho que.se presenta stibitamente en una actividad deportiva y que puede
afienazar la salud de ufia o varias personas. Se.considera de trabajo si ocurre durante €l desarrollo-de.
las actividades programadas por EMVARIAS para los grupos de representacion deportiva, y serdn
atendidos a través.de fa Aseguradora de Riesgos Laborales (ARL). '

Actividad fisica: Todo movimiento.corporal queincremente el gasto de energia,

Aptitud fisica: Es la habilidad que ‘posee la peésona parg realizar diferentes tareas que demanda su
vida diaria con el objetivo-de mejorar calidad de vida.

Aptitud cultural: Habilidades artisticas gue posee la persora, para realizar tareas manuales,.
histridnicas y sociales, las cuales se expresan a través del movimiento corporal,
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Actividad cultural son todas las acciones que se desarrollan paracrear, difundir o desarrollar ia cultura.

Deporte: Categoria-de la “actividad fisica”, especializada que requiere de entrenamiento fisico y que
generalmente se realiza a altasiintensidades.

Invelucra una-serie de reglas.o fiormas.a desempefar dentro de un espacio o érea determinada {campo-

de juego, cancha, tablero, mesa; etc.}.

Deporte de chogue: Es el que implica la posibilidad de establecer conticto brusco {choque) e
impredecible con otros competidores, se presenta en las actividades propias del fithol.

‘Competicién: Esla préctica de uh juego que tiene como résultado una clasificacion de los participantes,.

ganadores y algun tipa de reconocimiento para los mejores,.con base.al cumplimiento de un objetivo.
Sirve, dentre dé su propia naturaleza, para comprobar los avances que se pretenden conseguir conel
antrenamiento periédico.

Compromiso de participacién: Documento con el cual se compremeten los participantes de las
-actividades a cumplir con las pautas estableudas para-cada programa antes de-iniciar.

Ejercicio fisico: Es una subcategoria dela actividad fisica, planeada, estructurada y repetitiva, gue tiene
el propdsito de mejorar-o'mantener la aptitud fisica.

Entrenamiento: Es un proceso planificado y complejo.que orga niza cargas de trabajo progresivamente

crecientes:destinadas a estimular fos procesos fisiolégicos de siiper compensacidén del organismo,

favoreciendo el desarrollo de las diferentes capacidades y cualidades fisicas, con el objetivo de

promovery consolidar el rendimiento deportivo,

Evaluacion médico-deportiva: Proceso reallzado por un Médico Especialista en Medicina del Deporte,
a través del cual se evalla el estado de salud en general y la-aptitud fisica en particular, a quienes
deseen__parﬂcnpar.en programas deportives y recréativos. La informacidn resultante se consigiiara en
una Historia Médica.

Excusa: Argumento que sé da para justificar |a inasistencia a una actividad deportiva, recreativa 'y/-o--

cultural, se entenderan como vilidas a) incapacidades médicas, b) vacaciones.o licencias y ¢ desarrollo
dé actividades laborales; siempre y cuando no exceda el 20% de las faltas.

Gimnasio: Son Ios.espacios--ﬁé_icos adecuados con equipos de gimnasic y talento humano idéneo, para
offecer programas de actividad y ejercicio fisico dirigide, con el fin de contribuir a a calidad de vida de

sus-empleados, jubilados, pensionados y beneficiarios a través de la promocién de la salud y la
prevencién de Ja enfermedad rmediante el ejercicio fisico.

Grupos recreativos de EMVARIAS: Fstan constituidos por el trabajador y su grupo familiar (inscrito
ante la Empresa), que realizan actividades que |mpI|quen la recreacidn o fa cultura.
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Grupos. de representacién deportiva dé EMVARIAS: Son aquellos equipos: deportivos conformados
por servidores, seleccionados por el Area. de Servicios Corporativos para que represente.a EMVARIAS
en determinada disciplina deportiva.

Inhabilitados: Se entenderd como inhabilitados para participar de las actividades deportivas,
recreativas y/o culturales:

a) Aquellos servidores que se encuentren incapacitados o inhabilitados medicamente por-el médico’

especialista en medicina deportiva y/o la ARL de EMVARIAS
b) Los servidores que se*encuentren disfrutando de vacaciones o licencias

¢) Los servidores que se encuentren desvinculados. temporalmente de la organizacian por procesos

disciplinarios en cufso.

Juego limpio: Comportamlento correcto que deben tener los participantes en un evento deportivo,
antes, duranie y- despues de los encuentros, enmarcados en el respeto por los compafieros y su
entorno, como asi- misma la imagen corporativa.

Recreacion: Se entenderd como un proceso de accion participativa y. dindmica, que facilita la vivencia
y el disfrute; en &l pleno desarrollo de las potencialidades del ser humano para su realizacion y
mejoramiento de la calidad de vida individual y social.

Representacion deportiva
Torneos-deportivos: Son aquellas actividades deportivas que propician |3 participacién e integracion
de los servidores, éstimulando las competencias organizacionales,.reforzando los valores y la cuttura

organizacional.

Tamizajé: Praceso en el cual se evaldan las condiciones basales de fuerza, Flexibilidad y resistencia, asi
.como datos basicos de salud {peso, talla, frecuencia cardiaca y presion arterial entre . otros),

antecedentes de enfermedades crdnicas y osteomuscu_lares. La informacién de cada usuario; se.

consigna en el formato que maneja cada entidad prestadora del servicio

‘San¢idh: Consecuencia o efects de una conducta que-constituye a la infraccion de un'a__horm_a‘, seran
sancionados aquellos servidores que: '

a} No cumplieron con al menos el 80% de asistenciaa’los programas en ios.cuales participaron y no.
“tuvieron excusas vélidas para justificar fas dusencias

b) Servidores que hayan desacatado. las normas o reglamentos expuestos para el adecuado desarrollo
de las actividades. '

¢} Ef trabajador o su gripo familiar que no-asista a'un eventoc actividad, para el cual se inscribié y no

presenta justificacion certificada por incapacidad o ‘catamidad, {maximad en los 3 dias habiles
siguientes) ante el equipo del proceso “Calidad de Vida®, se Ie descontard por nomina el valor

correspondiente a dicho evento o actividad.
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3. DIMENSIONES DE INTERVENCION DEL PROGRANA DE CALIDAD DE VIDA
4.1 plan tactico

Se propone intervenir el programa desde el abordaje de cinco dimensiones, entendiendo que el ser
huinane es un ser-en relacién con los demds, un conjunto de fortalezas, cargado de demandas y
necesidades que pueden sersatisfechas a partir de un praograma completoy estructurado. El diagrama
que se presenta a continuacion aborda las cinco dimensiones mencionadas.

DIMENSIGN
AFEGTIVA

4.1.1 Dimension Fisica:

Hace referencia a varios elementos en los cuales se debe procurar tener un balance en diferentes
aspectos, déentro de los cuales Ja salud fisica.es uno de los aspectos fundamentales como también
cuidar el cuerpo, comer saludablemente, descansar-lo suficiente, tener una buena resgiracién y hacer
ejercicio regularmente. Es una de las. actividades mds potenmadoras en la persona. Hacen parie
actividades-como: campechatos deportivos, acondicionamiento fisico gimnasios, torneos internes; y
tado el Programa de Seguridad y Salud en el trabajo, asi las como medidas y acciones dirigidas a
profover y proteger la salud de los funcionarios buscando controlar los-accidentes y enfermedades
mediante (a reduccién de las candiciones de riesgo.

4.1.2 Dimensidn Intelectual cognitiva:

Resefia el conjuntc de potencialidades del ser humano que le permiten -atendet, comprender;
aprefider y construir los conotimientos y alcances logrades por el aprendizaje, estos-se deben 2 la
superacién personal por querer aprender y lograr mucho mids en la vida. De esta dimensién hacen
parte actividades comio: Seminarios, talleres y conferencias, comotambién matriculas-empresariales
através de la caja de compensacién familiar COMFAMA, entre ofras.
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-4.1.3 Dimensién Social-Laboral:

hace referencia a los vinculos y las relaciones que establece el ser humano para interactuary compartir
con las demds personas, primero con su familia, Iuego ¢on sus amigos y compafieros de trabajo. En
esta dimensién se tienen en cuenta .actividades como: programas: de miotivacién -e integracion,

programa de aproveéchamiento del tiempoa libre, vacaciones recreativas, integracién en dias especiales,
programa de preparacion para el retiro de vida laboral (pre-pensionados); actividades ¢ulturales,
programa de incentivos, y demds actividades orientadas-a fortalecer los eguipos de trabajo de
EMVARIAS.

4.1.4 Dimensién Afectiva:

Comprende las relaciones interpersenales y los lazos-de relacidn con cada contexto; baséndose en

principios y valores donde -se reconccer ¢l-amor hacia si mismo y bacia los otros, encontrando ur

sentido a su propia vida, sentimientos y emociones: Hacen. parte- actividades comao: talleres,
conferancias.y atencidn Psicoldgica.

4,1,5 Dimensidn Espiritual:

Hace referencia:a la experiencia interiormas profunda de la persona, que la conducea dotar desentido

y proposito a las propias acciones'y. existencia, sean cuales sean fas condiciones externas, lo que

significa aprender.cémo encontrat disfrute en Ia experiencia cotidiana; & contar con un sistema de
valores'y con el.compromiso de aplicarlos; a centrarse en algo que va mds alld de uno-mismo, esto es,
a trascender; al uso del propio potencial creativo; a la contemplacidn de la vida y a aprovecharla de
acuerdo-con las propias aspiraciongs y.convicciones y las del grupo al que se pertenece,

4. Reglas de'Negocio:

El Area di Servicios Corporativos, desde el proceso de Calidad de Vida; es.la encargada de [a
divulgacién, premecién’y ejecucion de Jas.actividades deportivas, recreativas y culturales, con'el apoyo
de otras Areas de la Empresa, asf como de personas naturales y juridicas. especializadas, en dichos
temas.

5.1 Convocatoria e inscripciones.

Con ef fin de mejorar la Calidad de Vida tanto de los funcionarios como de.su grupo familiar, a través
del drea de Servicios Corporativos se realiza [a ejecucion e Inscripciones de todas las actividades,
recreativas, deportivas y culturales, como asf misma & los grupos de representacion deportiva tales
como: (fdtbol, atletismo, ciclismo, tenis.de mesa, billar, microfitbol, tenis de campo, bolos, ajedrez;
tejo y natacidn}, '

Para los grupos deportivos, recreativos, jornadas deportivas (EPM) y actividades culturales, aprobadas
por el Jefe del Area de Servicios Corporatives, se.realizan las convocatorias, a través del correo

H
i
i
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electrénico y carteleras, con el apoyo de comunicaciones; y por medio de fistas de difusién que se
realizan a través del personai de Servicios Corporativos, adscrito al Proceso de Calidad de Vida.

Torneos deportivos: la-inscripcidn se realiza a través del formato. establecido para ello ya sea fisicoo
pof corred electronice cada vez que'la empresa réalice convocatarias.

El servidor de EMVARIAS podré participar en una sola disciplina de representacién deportiva, ademis

en los torneos deportivas, recreativos o-culturaly actividades internas de la empresa.

Gimnasios: La inscripcion se realiza a través del formato establecido para ello bien sea fisico. o por

correo electrénico, se atienden las solicitudes mensuales, antes del dia 25 de cada mes, direccionade
al personal de Servicios Corporativos, adscrito al Proceso de Calidad de Vida, y se le reconocerd una

vez se avallie la solicitud v se dé la respuesta de manera escrita.

Cultural; las actividadeés organizadas por la-empresa como-también las ofertadas por COMFAMA, para
las cuales el trabajader y su grupo. familiar se inscriben, de manera veluntaria, EMVARIAS ‘asume. el
100% del costo de un curso. por trabajador y su grupo familiar trimestral, si no asiste al' 80% del mismo,
y no presenta justificacion vélida de su inasistencia, autoriza a EMVARIAS para:que le sea descontado
el valor asumido por su inscripcion (VER FORMATO DE COMPROMISO Y AUTORIZACION DE
DESCUENTO).

Si un miembro.-del grupo familiar se inscribe en el programa de Gimnasios; fa Empresa no asumiré el
costo de'los cursos ofertados por Conmifama, «es decir el pago defos cursos trimestrales ofertado por la
Caja de Compensacidn Familiar y el programa de Gimnasios son excluyentes, la Empresa solo asume
el costo de uno de’los dos programas.

5.2 requisitos:para la participacion

5.2.1 Actividades deportivas, y Jornadas deportivas del grupo EPM:

Diligenciar el formato de inscripcidn, evaluacién médica, conferencias, capacitaciones,

entrenamientos; competencias, inauguraciones y reuniones informativas.

Para la participacion actividades o jornadas deportivas del Grupo EPM en las cuales EMVARIAS ‘esté
inscrita, los servidores deben hacérlas inscripciones respectivas eiilas fechas publicadas y estipuladas,
para lo cual deben diligenciar el formato de.compramiso y autorizacién de retencién por némina en
case de.incumpliimiento a fos eventos para los cuales el servidor se inscribis.

El servidor puede inscribirse en las Jornadas Deportivas segun fa rama:
v" Rama masculina; Un deporte de conjunto y uno individual ¢ en dos deportes individuales o -en
dos deportes de conjunto, siempre y cuando, ambos no'sean de choque.
v Rama femenina: Podran participar en.cualquier disciplina deportiva, siempre y cuanda no sean
dos deportes de chaque.

H
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5.3 compromiso de participacion

E} compromiso de participacién en cualguier evento yd sea deportivo, recreativo o cultural, es un

dotumento-con el cuzl se comprometen los participantes {funcionarios. y/o integrantes desu grupo.

famitiar) de las actividades a cumplir cori las pautas esta blecidas. para cada programa antes de iniciar.
{VER FORMATO DE COMPROMISO Y AUTORIZACION DE DESCUENTO)

Nota 2: Ningtin servidor podrd participar en las actividades o jorradas ‘depertivas del del Grupe,
pstando: ihcapacitado, en licencia o suspendido de sus-funciones.

5.4 SANGIONES POR INASISTENCIA.

Para evitar sanciones, el servidor debe asistir minimo al ochenta por ciento (80%) de las. actividades
deportivas, recreativas y culturales a las que se inscriba, de fo-contrario se le cobrard el valor de la
dotacidn entregada por EMVARIAS.y los demids costos que demande el proceso (Matriculas cursos
Comfama escenarios deportivos, entrenadores, inscripciones, logistica.de participacidn, transporte y

alimentacién), calculados por el Profesional del. Proceso de Calidad de Vida. Adicionalmente se le
excluira de la participacidn de dichas actividades para el siguiente periodo,

Las actividades programas comprenden:

5.4,1 Actividades Recreativas:

cumyleafios, dia de la mujer, caminatas eco[og;cas clase de jubilados y salidas recreativas, recreacidn
en familia, dia de la secretatia, dia de Ja madre, vacaciones recreativas, dia delconductor, dia del nific,
dia de‘la farmila dia.de la no viclencia, bienvenida navidad y pnmeras comuniones y aquellas que |a
empresa implemente en el programa d_e CALIDAD DE VIDA.

5.4.2 Actividades Deportivas:

Carreras atléticas, Ciclismo, Jornadas recreativo-deportivas EPM, grupe de pesca, seleccion dea futbol,
‘torneo de bolos, Torneo mterno de fitbol 5, gimnasio y juegos servidores puglicos.

5.4.3 Actividades Culturales:

Tardes de hobbies y otro, Comfama {matriculas realizadas a través de la caja de compensacion farniliar)
como: pintura, manualidades, canto, guitarra, baile, técnica vocal, etc.

‘Nota 1: Todas las excusas-por inasistencia, deben ser presentadas a mas.tardar los 5|gU|entes 5 dias

habiles en que ocurre, (incapacidad o certificado de. calamidad) al pérsonal del Area de Servicios

Corporativos, adscrito al proceso de calidad de vida.

Nota_2: Ningiin servidor podrd participar en las actividades Deportivas, Recreatjvas y Culturales,
estando: Incapacitado, en licencia o suspendido de sus funciones.
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5.5 Permisos

Cuando se requiera representar la empresa en las diferentes ramas deportivas, la entidad concede
licencia remunierada & los servidores que participen en ¢ada disciplina. Para los. tramites legales
referidos a la licencia y lo pertinente ante la.ARL, se generard una Resolucién.

5.6 Accidentalidad

Cuando se presente un accidente deportivo por _participacién. en los.grupos de representacion
deportiva, actividad deportiva, recreativa o cultural patrocinada por EMVARIAS este serd asuniido
como-accidente detrabajo y serdn ateididos atravéside la ARL.

5.7 Actividades offecidas.
5.7.1 Grupos de representacién deportiva dirigido a Servidores EMVARIAS.
5.7.1.1 Requisitos.de participacidn:

Realizar la greinscripcién a través del formata de inscripciones

Participar minimo en el 80% del proceso de convocatoria en las fechas asignadas.

Aprobar la evaluacién técnica realizada por el entrenador.

Realizarse el examen médica.

Tener autorizacidn del médico especialista contratado por el drea de Servicios Corporativos y del
médico especialista de.Ja Unidad Riesgos Laborales.

Ne estarinhabilitado ni fisica ni laboralmente:

No estarsancionado ni deportiva ni laboraimente.

Firmar e} compromiso de participacion.

AN SN

AT

Nota: Ningdn servidor podra participar en las actividades Deportivas, estando: Incapacitado, en
licencia o suspendido de sus-funciones,

.7.1.2 Salidas y participacion:

El Jefe del Area de Servicios Corporativos, serd el responsable de analizar y aprobar las salidas y
participaciones 2 las que estén invitados los grupos de represeéntacion.

5.7.1.3 Participantes por modalidad deportiva:

Los deportes auterizados y el ndmero minimo y maximo dé pariicipantes y de equipos para cada grupo
de representacién deportiva serdn los siguientes:

MODALIDAD DEPORTIVA Ne:MINIMO DE EMPLEADOS N2 MAXIMO EMPLEADOS
Atletismo 04 12
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Eolos 04 12
Fatbol 13 18
Pesca 08 12
Ciclismo 01 05
Tenis de mesa 01 05
Billar 01 06
Micro fitbol 08 12
Tenis de campo 01 ' 06
Ajedrez 01 05
Natacion 01 07
Tejo 04 10

5.7.1.4 Intensidad horaria grupos de representacion deportiva.

Dispomblhdad para entrenar fuera de la jornada laboral un dia a |a semana con una duracién de 2
heoras, los dias y hordfios son establecidos por el Area de Servicios Corporativos.

Asi mismo, disponibilidad para asistir a las.competencias programadas fuera de la jornada
laboral en semana o fines dé semana.

5.7.1.5 Costos asociados.

Se reconocers el 100% de los costos parael desarrollo de fa actividad, gue se relacionar a continuacion:
dotacién, escenarios deportivosy entrenadores; adicionalmente seé definird el monto a reconocer-por
las participaciones externas de acuerdo con &l presupuesto asignado.

5.7.1.6 Cobro por inasistencia.

En el'evento de incumplimiento con el porcentaje de asistencia definida, se
cobrard al servidor el 100% de los costos asociados en el desatrollo de la actividad.

5.7.2 Tornieos deportivos.
5.7.2.1 Dirigitlo a: Servidores EMVARIAS.
5.7.2.2 Requisitos de participacion

v Realizar la preinscripcidn a través.del formato de inscripciones

v'  Realizarse el examen médico deportivo.

v Tenerautorizacién para la practica de la actividad del médico especialista en medicina
deportiva proporcionddo por el proveedor.

No-estar inhabilitado ni fisica ni laboralmente.

No-estar sancionado:ni.degortiva ni laboralmente,

Firmar el compromise de participacion.

ENAN
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v" Firmar el consentimiento informade.
Nota: Ningun servidor podrd participar én torneos deportivos, gstando: Incapacitado, en licencia
o susgendido de sus funciones.

5.7.2.3 Participantes por modalidad deportiva‘:.

Los deportes autorizados y el ndmero minimo y maximo de participantes y de
Equipos para cada torneo deportivo serdn lossiguientes:

MODALIDAD Ne MINIMO DE | N2-MAXIMO N2 MINIVIO N2 MAXIMO
DEPORTIVA EMPLEADOS EMPLEADOS EQUIPOS EQUIPOS:
Fitbol 5 6 10 4 _ 10
Bolos 3 5 5 15

NOTA: Si se realiza individual la participacion sera hasta llegar a 50 participantes como makimo.
5.7.2.4 Costos asociados.

Se reconocerd e} 100% de la dotacién para el desarrollo de la actividad, de los costos de escenarios
deportivos y juzgamiento.

5.7.2.5 Cobro por inasistencia.
En ‘el evento se-da incumplimientocon el porcentaje de-asistencia definido, se cobrard al servidor 100%
de los costos asociados para el desarrolle de'la actividad deportiva por dotacién, esceniarios deportivos

y juzgamiento,

Nota: Ningiin servidor. podrd participar en las. actividades- Deportivas, estando: incapacitado, en
licencia- o suspendido de sus funciones.

5.7.3 Gimnasios Autorizados por EMVARIAS;

Son aquelios que se encuentran registrados como Provéedor activos de EPM para prestar el servicio a
sus servidores.y grupo.familiar.

5.7.3.1 Costos asociados:
Se reconocerd el valor de $50.000, por inscripcion para el desarrollo dela actividad Deportiva, valor:

que serd cancelado por némina, (se. incrementar anualmente a partir de 2018 de acuerdo.con el IPC),
‘una vez presente la factura y certificado de asistencias de minimo 8 veces al mes.
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5.7.3.2 Dirigido a:

Servidores de EMVARIAS y un (1) miembro del grupo familiar inscrito en la Empresa. Siempre ycuando
la Emipresa no este cubriendo de estos unc de los cursos trimestrales que ofrece la Caja de
Compensacion Familiar,

5.7.3.3 Requisitos de participacion:

Realizar la solicitud: por escrito o via torreo electrénico.

Realizarse el tamizaje fisico y/o evaluacion médica el cual tenga.implementado cada centro
de servicios el cual esté autorizado.por la Empresa

No estar inhabilitado ni fisica ni [aboralmente.

Diligenciar-e! formatoe de autorizacién y retencién.

Este beneficic es para servidores'y su grupo familiar, y no es transferibie.

Para reconocer el valor del beneficio se debe presentar la factura cancelada y certificado de
asistencia de minimo 8 veces, en diferentes fechas deél mes.

< N

ANEVE NN

5.7.4 Grupos recreativos;
5.7.4.1 Dirigido a: Servidores e intégrantes del g_rup..o'-fam'i'liaf inscrito ante-EMVARIAS.
5.7.4.2 Requiisitos de participacién.

v Realizar la soficitud por.escrito o via correo electrénico a través del formatoe de inscripciones.
v No estar inhabilitado ni fisica ni laboralmente.

¥" Firmar el compreniiso de participacion.

v Firmar el-consentimiento informado.

v" El empleado.debe asistir a las actividades programadas con el grupo familiar.

Nota: Ningun servidor podra participar en las actividades: de los grupos recreativos, estando:
Incapacitado, en licencia o-suspendido de sus funciones.

5.7:4.3 Topes participantes gpor modalidad Recreativa:

Las actividades autarizadas y el numero minimo y méxime.de participantes y de equipos para cada.

grupoy/o actividad recreativa segiin lo acordado en el comité CALIDAD DE VIDA que se realizaal inicio
de cada afio; y de acuerdo al presupuesto asignado en la.convencién colectiva.

Grupio Recréativo N"-‘n?.inin.'l'o. N° maximo participantes
! participantes
Pesca 20 40
Caminata ecoldgica. 20 40
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5.7.4.4 Costos.a

Se reconocerd a

sociados.

siz

EMPRESAS VARIAS DE MEDELLIN S.A. E.S.P

Evento Pago del 100% Viaticos por hospedaje
Caminata Transporte,_alimeqta'ci'én, hidratacion y No
guianza
$35.000
Pesca ‘Transporie {Incrémento anuat a partir de 2018 de.
acuerdo al IPC)

5.7.4.5 Cobro por inasistencia.

-~

Si.en-ef evento.se da incurnplimiento-con el porcentaje de asistencia definido, se le

cobrard al servidor el 100% de los costos asociados a la actividad recreativa, dé acuerdo a los pagos

realizados.por cada uno de ellos,

5.7.4.6. Implementos de dotacién para los grupos deportivos y recreativos

Los implementos de dotacién deportiva serén €ntregados previo cumpliriento de requisitos, acorde
con las listas que se detallan a continuacion, las cuales deberan estar firmadas por guienes

corresponde.

Lista 1: Dotacién e implementacién déportiva selecciones de-._repre'senta_ci_‘c’in {jornadas municipalesy

juegos nacionales.}

s e

SERVICIOS CORPORATIVOS - CALIDAD DE VIDA

DOTACION E IMPLEMENTACION DEPORTIVA SELECCIONES DE REPRESENTACION

‘(JORNADAS MUNICIPALES Y JUEGOS NACIONALES)

Uniformes competencia | Uniformes presentacién im_plem
Deport | _ : .| entode | Mor | Calza ; impleme
Camis | Pantalo | Med | Bomba | Chaqu | Camis .. . .
e o _ .. . » protecci | ral do ntos
eta neta ias cho- eta éta K
an
Atletis 1y 1 1 1 1 1 NA ] 1 | NA | NA
mo
Bolos 1 1 1 1 1 1 NA: 1 NA ‘NA
Espinille
ra
e . G te s
Fatbol 1 T 1 1 1 1 (“:”e 1 1 | 1Balén
arquero
)
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Pesca 1 1 1 1 1 1 NA: 1 NA NA
Ciclism : - Guantes -
ML 1 1 1 1 1 - Casco 1 1 NA
e} e
cada.2
affos
Billar I NA 1 1 1 1 NA 1 NA NA
Espinille
ra
Microfd |, 1 1 1 1 q [fGuante | 1Baién
thol s
‘arguero
).
Tenis
de. 1 1 1 1 1 1 NA 1 NA 12: Belas
campo-
Ajedrez | 1 1 1 1 1 1 NA 1 | NA NA
nNatac’O 1 1 1 1 1 1 NA 1 | NA | NA
Tejo 1 1 1 1 1 1 NA 1 NA NA
Nota: Las solicitudes realizadas por los grupos de representacion y EMVARIAS, en cuanto a
implementos deportivos y de proteccion, serdn analizados por el Area de.Servicies Corporativos y
podran modificarse dé acuerdo a su viabilidad; beneficio para el grupo y teniendo en-tuenta ¢ue no:
afecten el presupuesto estimada para la actividad.
V°B° Jefe Area: icios Corporati : , . . ,
"8" Jete Area Servicios.Corporativos V*B® Profesional 5- area Servicios-Corporativos

LISTA 2: Dotacidn e Implementacién deportiva para torneos internos

SERVICIOS CORPORATIVOS - CALIDAD DE VIDA,
DOTACIGN E IMPLEMENTACIGN DEPORTIVA PARA TORNEOS INTERNOS

UNIFORMES COMPETENCIA -
S— IMPLEMENT MORRA | CALZAD | IMPLEMENTGS

'DEPORTE |CAMISET | PANTALONET |MEDIA |  ODE .
EQUIPOS
A A S -PROTECCION . © al
‘Bolos 1 N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Espinilleras
Futbol 5 (guantes _
1 1 1 arquero) 1 1 1 baldn
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v°B® Jefe Area Servicios Corporativos

V°B° Profesional 5- dtea Servicios Corporativos

LISTA 3: Dotacién e implementacion deportiva para los grupos recreativos

GNEGHOE SERVICIOS CORPORATIVOS, CALIDAD DE VIDA,
Frem agey DOTACION E IMPLEMENTACION DEPORTIVA PARA LOS GRUPOS RECREATIVOS:
ACTIVIDAD UNIFORMES IMPLEMENTO DE
CTIVIDAD PROTECCION
CAMISETA BOMBACHO| MEDIAS GORRA
PESCA 1(m largd) 1 N/A 1 (safary)
CAMINATA 1 (mlarga) 1 N/A 1 {chavo)

V°B® Jefe Area Servicios Corporativos

V°B? Profesional 5- drea Servicios Corporativos.

LISTA 4: Dotacién e implementacion. deportiva para jornadas deportivas EPM

SERVICIOS CORPORATIVOS, CALIDAD DE VIDA
DOTACION E IMPLEMENTACION DEPORTIVA PARA JORNADAS DEPORTIVAS

EPM
ACTIVIDAD UNIFORMES IMPLEMENTO DE
CAMISETA: PANTALONETA MEDIAS PROTECCION
ATLETISMO i 1 1 N/A
ROLOS 1 1 Bambatho N/A. N/A
FUTBOL 1 1 1 Espinilleras
PESCA 1 {m. larga} N/A N/A WA
CICLISMO 1 (m, larga) 1 (Badana) 1 N/A
TENIS DE CAMPO 1 1 1 N/A
BHLAR 1 N/A N/A N/A
MIGRO FUTBOL 1. 1 1 Espinilleras
AJEDREZ 1 N/A N/A. pN/A
NATACION 1 N/A N/A N/A

V°B® Jefe Area Servicios Corporativos

V”B.“'Pro"fesiona'l 5-drea Servicios Carporativos.
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5. ANEXOS: NA

6. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Convencién Colectiva de Trabajo
Reglas de Negocio Compensacion 'y Beneficios, EPM
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6. ANEXOS

N&

7. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
NA

FLUJO DE APROBACION

Profesional 5, Calidad de
Vida, Area Servicios

Corporativos lefe.de Area Servicios
B Técnico administrativo 3, Corporativos;
CARGO. Calidad de Vida, Area Servicios Gerente
Corporativos.
Tecnologo Actividad Fisica, Profesional 3, Desarrollo
-contratista prestacion de Qrganizacional, Area
servicios Servicios Corporativos

Luis Fernando Alvarez Pizza.

Diana Cecilia Bedoya Toro Jorge Lenin Urrego
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vkl - Angel
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