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CULTURA CIUDADANA DEL ASEO 2025

Comuna 10
Tipo de actividad: Mesa de trabajo
Fecha: 12 de mayo de 2025

Sector: Prado
Grupo o poblacién participante: Comunidad del barrio Prado

La mesa de trabajo se realiz6 con la comunidad del barrio Prado, lideres comunitarios y operarias de
barrido del sector, con el objetivo de analizar los resultados de intervenciones previas y dialogar,
cuales son los puntos focales a trabajar en las siguientes intervenciones que se planeaban realizar en
el barrio Prado.

Logros y/o compromisos: Se establecen compromisos de visitas en articulacion con las entidades a
los hogares, empresas y negocios que la comunidad ha identificado con practicas inadecuadas de
presentacion de residuos en el punto critico trabajado en la direccion Cra 50A con calle 60.
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Imagen 1. Mesa de trabajo Prado

Tipo de actividad: Mesa de trabajo
Fecha: 24 de abril de 2025

Sector: Prado
Grupo o poblacion participante: Corporacion Proyectarte y comunidad del sector

En este encuentro se conocié la labor que realiza la corporacién Proyectarte y la transformacion del
espacio alrededor del lugar donde se encuentran ubicados. En afios anteriores los alrededores de la
corporacién era un punto critico y a través de jornadas de transformacion, de siembra, de arte y de
estrategias de compostaje de residuos organicos, este punto se ha transformado en un punto de
inadecuada presentacion de residuos reduciendo la cantidad de residuos que se presentan en el lugar.
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No obstante, se hace necesario realizar un refuerzo en el sector en acompafiamiento de inclusion
social con el objetivo de sensibilizar a la comunidad en la entrega directa al vehiculo recolector y no
brindar ningun tipo de remuneracion al habitante de calle por sacar los residuos de los hogares y
comercios.

Logros y/o compromisos: Compromiso desde Emvarias de acompafar la préxima jornada de
siembra y compostaje (11 de julio de 2025) con una actividad de sensibilizacion a los usuarios
aledafios a la corporacion en el manejo adecuado de residuos.

Imagen 2. Mesa de trabajo Corporacién Proyectarte

Tipo de actividad: Mesa de trabajo
Fecha: 29 de abril de 2025

Sector: La Candelaria
Grupo o poblacion participante: Comerciantes formales e informales de la Plazuela Uribe Uribe y
entidades del distrito.

En el pasaje comercial Junin con Pichincha se llevd a cabo una mesa de trabajo con los comerciantes
formales e informales de la Plazuela Uribe Uribe con el objetivo de darle seguimiento a las diferentes
situaciones que emergen en el sector. Durante esta reunion se abarcaron los diferentes alcances de
las entidades y como es posible lograr una articulacion en diferentes actividades. De la mesa de
trabajo no surgieron actividades inmediatas; sin embargo, se consolidaron alianzas con los
comerciantes con el objetivo de apoyar a la gestora de la zona, suministrandole informacion sobre
aguellos establecimientos que aun presentan comportamientos contrarios a la convivencia. Esto
permitira programar visitas con fines educativos. Ademas, se propuso contar con el acompafiamiento
de la Policia para fortalecer las acciones mediante la aplicacion de sanciones contempladas en el
Caodigo Nacional de Seguridad y Convivencia. Por otro lado, la gestora invit6 a la Secretaria de Espacio
Publico a intensificar el seguimiento a la presentacion de residuos por parte de los comerciantes
informales, recordando que, segun la normativa vigente, deben entregar los residuos directamente al
vehiculo recolector y no dejarlos en espacios publicos del sector.
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Logros y/o compromisos: Unificacion del mensaje desde los diferentes frentes del distrito en pro de
mejorar las problematicas relacionadas con el manejo inadecuado de residuos en el sector.

Imagen 3. Mesa de trabajo Plazuela Uribe Uribe

Tipo de actividad: Mesa de trabajo
Fecha: 06 de mayo de 2025

Sector: A través de plataforma Meet
Grupo o poblacién participante: Colaboradora del SENA

Mesa de trabajo virtual con una colaboradora del SENA, quien solicitdé el acompafiamiento de Emvarias
en un evento dirigido a sus estudiantes, programado para el mes de junio. Durante el encuentro, la
representante del SENA expuso las caracteristicas y actividades previstas para la jornada, mientras

que desde Emvarias se socializaron las acciones que usualmente se desarrollan en este tipo de
espacios.

Logros y/o compromisos: Como resultado de la reunion, se acordo que la actividad se realizara el
viernes 20 de junio, en un horario de 10:00 a.m. a 3:00 p.m.
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Imagen 4. Mesa de trabajo virtual SENA

Tipo de actividad: Mesa de trabajo
Fecha: 12 de mayo de 2025

Sector: A través de plataforma Meet
Grupo o poblacidon participante: Colaboradores de Fundacion EPM

Se realizé una mesa de trabajo virtual con los colaboradores de Biblioteca EPM con el objetivo de
construir una alianza y trabajar con un grupo de jévenes de una fundacion a quienes ellos les abren
espacios de educacion en la Biblioteca. La fundacion llamada “Poder Joven” se encuentra ubicada en
Barrio triste, es una fundacién que alberga hijos de personas migrantes y son nifios y adolescentes
gue se encuentran entre los 10 y 15 afios de edad.

Logros y/o compromisos: A partir de esta reunion se concluyé que se realizara una capacitacion
lidica en manejo adecuado de residuos el dia 6 de junio de 2025 de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
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Imagen 5. Mesa de trabajo Biblioteca EPM

Tipo de actividad: Mesa de trabajo
Fecha: 22 de mayo de 2025
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Sector: Parque de San Antonio
Grupo o poblacién participante: Administracion del Parque de San Antonio y gerencia del centro

Se realiz6 una mesa de trabajo con la administracion del parque de San Antonio, en donde se identificd
gue los operarios de servicios generales, les recogen los residuos a los locales comerciales del parque
para luego ser presentados en postes o esquinas del parque, profundizando los diferentes puntos
criticos que se evidencia en las esquinas del parque de San Antonio.

Logros y/o compromisos: Se dialog6 con la administracion para desde Emvarias enviar una Ecard
compartiendo la manera adecuada de presentar los residuos (entrega directa al vehiculo recolector) y
las frecuencias de recoleccion. Adicionalmente, la administracion se comprometio a enviar un boletin
informativo, con el objetivo de mejorar la presentacion de residuos en el sector.

Imagen 6. Mesa de trabajo Parque de San Antonio




