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CULTURA CIUDADANA DEL ASEO 2024

Comuna 15
Tipo de actividad: Mesa de trabajo
Fecha: 24 de abril de 2025
Sector: La Colina

Grupo o poblacidn participante: Secretaria de Cultura, I.E. La Colina, JAC La Colina, INDER y
comunidad

Se realizd6 una mesa de trabajo para revisar problematicas de residuos en el barrio La Colina.
Las entidades participantes identificaron dos puntos criticos:
1. Retiro de contenedores en marzo: Aunque disminuyo la cantidad de residuos, persiste
la mala disposicion.
2. Zona externa de la I.E. La Colina: Habitantes de calle permanecen en el lugar y llevan
residuos desde otros sectores, generando malestar en la comunidad educativa.

Logros y/o compromisos:

-Articular acciones interinstitucionales para intervenir los dos puntos criticos.
-Fortalecer estrategias pedagdgicas y comunitarias.

-Realizar un recorrido de seguimiento en el sector.

Foto 1. Mesa de trabajo -Secretaria de Cultura

Tipo de actividad: Mesa de trabajo
Fecha: 12 de junio de 2025 —9:00 a. m.
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Sector: La Colinita
Grupo o poblacion participante: Consejera ambiental y lideres de la JAL

Se realizé una mesa de trabajo para planear acciones frente a un punto de inadecuada
presentacién de residuos en La Colina. Se acordaron estrategias pedagogicas para fortalecer el
manejo de residuos y la corresponsabilidad comunitaria.

Logros y/o compromisos:

-Realizacién de capacitacion ambiental a la Red de Cuidadores el 17 de junio de 2025.
-Programacion de jornada comunitaria de intervencion en el Parque Corpus Christi para el 26
de julio de 2025.
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Foto 2. Mesa de trabajo - 12 de junio

Tipo de actividad: Mesa interinstitucional

Fecha: 25 de junio de 2025 —3:30 p. m.

Sector: La Colina

Grupo o poblacidn participante: INDER, Secretaria de Medio Ambiente, Secretaria de Cultura,
Secretaria de Seguridad y Convivencia y lideres comunitarios

Se realizé el segundo encuentro de los Laboratorios de Cultura Ciudadana en la I.E. José
Acevedo y GOmez — sede La Colina, con el propdsito de abordar de manera participativa las
necesidades del barrio, especialmente la disposiciéon inadecuada de residuos. Las entidades y
la comunidad fortalecieron el sentido de corresponsabilidad y revisaron posibles acciones
integradas para mejorar el entorno.

Logros y/o compromisos:
-Acuerdo para realizar un recorrido interinstitucional el 5 de agosto de 2025, a las 2:00 p. m.,
con el fin de identificar puntos criticos y definir acciones conjuntas en el territorio.
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Foto 3. Mesa interinstitucional

Tipo de actividad: Mesa de trabajo

Fecha: 27 de enero de 2025

Sector: Belén

Grupo o poblacion participante: Secretaria de Medio Ambiente y Secretaria de Inclusion
Social

Se realizé una mesa de trabajo entre la Secretaria de Medio Ambiente y la Secretaria de
Inclusién Social con el fin de coordinar acciones interinstitucionales y definir la programacion
de recorridos en territorio.

Logros y/o compromisos:
-Se acordé la realizacion de recorridos conjuntos el 30 de enero de 2025.
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Foto 4. Mesa interinstitucional

Tipo de actividad: Mesa de trabajo

Fecha: 6 de junio de 2025 — 10:00 a. m.

Sector: Villa de Aburra

Grupo o poblacidén participante: Administracion del sector comercial

Se realiz6 una mesa de trabajo a solicitud de la administracién del sector comercial de Villa de
Aburrd, con el propdsito de planear estrategias pedagogicas que mejoren el manejo de
residuos en la zona. Se identificaron dificultades en la disposicion adecuada por parte de
comerciantes y clientes, afectando el aprovechamiento de reciclables y organicos, pese a
contar con gestores para ambos residuos. La administracion manifestd interés en fortalecer
practicas responsables y reducir la generacidn de residuos ordinarios.

Logros y/o compromisos:
-Se programd una jornada de sensibilizacidon con stand informativo y juegos pedagdgicos para
el 26 de junio de 2025 a las 2:00 p. m., dirigida a comerciantes y visitantes del sector.
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Foto 5. Mesa de trabajo - Administracion Villa de Aburrd

Tipo de actividad: Mesa de trabajo

Fecha: 12 de junio de 2025 —-11:00 a. m. y 4:00 p. m.

Sector: Comuna 16 — Belén

Grupo o poblacidn participante: Secretaria de Inclusidn Social, jefe de zona y entidades
aliadas

Se llevaron a cabo dos espacios de articulacion interinstitucional para atender problematicas
socioambientales en la comuna 16. En la mafiana reunidn virtual donde se identificaron
sectores con presencia de poblaciéon vulnerable y la necesidad de fortalecer acciones
pedagdgicas con enfoque social y ambiental. En la tarde, durante la mesa interinstitucional, se
priorizaron problematicas del territorio para definir intervenciones conjuntas.

Logros y/o compromisos:
-Se inicid la planeaciéon de una jornada de intervencion programada para el 28 de junio de
2025 a las 10:00 a. m. en el Parque de Belén.

Foto 6. Mesa de trabajo - Secretaria de Inclusion Social Foto 7. Mesa Interinstitucional C16
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Tipo de actividad: Mesa de trabajo

Fecha: 25 de junio de 2025 —2:00 p. m.

Sector: Belén Rincén — Loma de los Bernal

Grupo o poblacién participante: Secretaria de Medio Ambiente, lideres comunitarios y
comunidad del sector

Se llevé a cabo una mesa de corresponsabilidad comunitaria para coordinar acciones frente a
un punto critico de disposicion inadecuada de residuos ubicado en la Loma de los Bernal,
cerca del Supermercado Euro. La comunidad expresd su preocupacién por la acumulacion
recurrente de residuos y se reiterd el compromiso institucional para atender la situacién y
fortalecer la corresponsabilidad ciudadana.

Logros y/o compromisos:
-Se confirmd una intervencion en el punto critico para el 26 de junio de 2025, con apoyo
interinstitucional y actividades pedagégicas en el lugar.

Foto 8. Mesa de corresponsabilidad

Tipo de actividad: Mesa de trabajo

Fecha: 4 de junio de 2025 - 10:00 a. m.

Sector: La Perla— Comuna 70 (Altavista)

Grupo o poblacion participante: Programa Buen Comienzo 365 y entidades aliadas

Se realizé una mesa de trabajo interinstitucional liderada por el programa Buen Comienzo 365
para planificar una jornada ludico-pedagdgica dirigida a nifios y nifias de Altavista, centrada en
el manejo adecuado de residuos sélidos. En el espacio se definieron estrategias educativas
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adaptadas a la primera infancia y se coordinaron las acciones necesarias para el desarrollo de
la actividad.

Logros y/o compromisos:

Se ejecutd la jornada Iudico-pedagdgica el 14 de junio de 2025 en la Corporacién Cultural
Altavista, con dos sesiones formativas para grupos de nifios y nifias entre 3 y 10 afios, y
acompanamiento de entidades aliadas.

Foto 9. Mesa de trabajo — Buen Comienzo

Tipo de actividad: Mesa de trabajo

Fecha: 12 de febrero de 2025

Sector: Comuna 80

Grupo o poblacidn participante: Mesa interinstitucional, corregidora y comunidad del
corregimiento

Se asistid a una mesa de trabajo interinstitucional para escuchar y revisar las situaciones
relacionadas con la inadecuada presentacién de residuos en el corregimiento. Durante el
encuentro, la comunidad expuso las principales dificultades y se reiteré6 el compromiso
institucional para atenderlas.

Logros y/o compromisos:
-El administrador de zona 6 y la gestora dejaron sus datos de contacto para recibir solicitudes y
guejas de la comunidad y hacer seguimiento oportuno.
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Foto 10. Mesa interinstitucional

Tipo de actividad: Mesa de trabajo

Fecha: 18 de febrero de 2025

Sector: Palo Blanco

Grupo o poblacién participante: Fundacion Fundaya

Se realiz6 una mesa de trabajo con la Fundacion Fundaya con el propdsito de explorar
acciones conjuntas orientadas a fortalecer procesos educativos dirigidos a poblacion
comunitaria y universitaria, especialmente en temas de economia circular y gestiéon adecuada
de residuos.

Logros y/o compromisos:
-La Fundacién Fundaya elaborara un cronograma de actividades para ser revisado por la

gestora de Emvarias, con el fin de definir la participacion en los espacios formativos
propuestos.




